COMUNE di CAGGIANO

Provincia di Salerno

Prot. n. 5800 del 01/08/2026

Nomina della dott.ssa Maria Landolfi quale Responsabile temporaneo del Servizio
“Finanze e Tributi” con attribuzione delle funzioni di E.Q.

IL SINDACO

Premesso che in data odierna si ¢ reso vacante il posto di funzionario contabile apicale del Servizio “Finanze
e Tributi” di questo Comune per collocamento in quiescenza del funzionario di E.Q. titolare;

Considerato che - nelle more di conclusione della procedura concorsuale di nuova assunzione gia avviata
con deliberazione G.C. n. 88 del 28/07/2026 - questo Comune ha necessita di sopperire temporaneamente
alla copertura del posto mediante utilizzo di un responsabile esterno del Servizio in ragione della mancanza
di altro personale interno in possesso di specifiche competenze in materia, nonché, al fine di assicurare,
senza soluzione di continuita, la direzione e la gestione del Servizio;

Dato atto che con nota prot. n. 5408 del 17/07/2026, ¢ stato richiesto al vicino Comune di Sant’ Arsenio (SA)
I’utilizzo temporaneo in “scavalco d’eccedenza” presso questo Comune, entro il limite di 12 ore settimanali,
della funzionaria apicale dell’Area Finanziaria, dott.ssa Maria Landolfi, la quale, per le vie brevi, ha
rappresentato la propria disponibilita.

Visto che il Comune di Sant’Arsenio, con deliberazione della G.C. n. 125 del 29/07/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e smi, ha autorizzato la propria
dipendente a tempo pieno e indeterminato, dott.ssa Maria Landolfi, a svolgere “scavalco di eccedenza” ex
art. 1, co. 557, L. n. 311/2004, presso il Comune di Caggiano nel periodo “1° agosto - 31 dicembre 2026” per
n. 12 ore settimanali al di fuori del proprio orario di lavoro d’obbligo, giusta comunicazione via pec
pervenuta agli atti in pari data;

Dato atto che con deliberazione n. 89 del 30/07/2026, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Comunale di Caggiano ha disposto di avvalersi temporaneamente dell’attivita della suddetta dipendente a
tempo pieno e indeterminato presso il Servizio “Finanze e Tributi” di questo Comune - in “scavalco di
eccedenza” ex art. 1, co. 557, L. 311/2004 - nel periodo “agosto - dicembre 2026, per n. 12 ore settimanali,
salvo revoca anticipata o proroga (da concordare con il Comune di provenienza);

Rilevato che la dott.ssa Maria Landolfi, in servizio a tempo pieno e indeterminato presso il Comune cedente,
¢ inquadrata nell’Area Istruttori con attribuzione delle funzioni di E.Q. ex art. 15, comma 4, lett. a) del
CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026, quale “Responsabile dell’Area Finanziaria”, giusto
Decreto del Sindaco prot. n. 4173 del 25/05/2026;

Ritenuto, pertanto, di nominare in via temporanea la dott.ssa Maria Landolfi, Responsabile apicale del

“Servizio Finanze e Tributi” del Comune di Caggiano ai sensi dell’art. 19, comma 2, del CCNL 16/11/2022,

con contestuale attribuzione delle funzioni di E.Q. ex art. 15, comma 4, lett. a) del CCNL 23/02/2026, per la

durata e alle condizioni del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale (12 ore

settimanali) da sottoscrivere con questo Ente.

Visti:

- il comma 10 dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i. : “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
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dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.”;

I’art. 109, comma 2, del TUEL che disciplina il conferimento - mediante provvedimento motivato del
Sindaco - delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3, nei Comuni privi di personale dirigenziale,
come il Comune di Caggiano;

I’art. 107 del TUEL, relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza, il quale prevede
espressamente 1’attribuzione ai dipendenti responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale e anche in deroga ad ogni diversa disposizione, di tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico ed
in particolare gli atti d’Amministrazione e di gestione non solo del personale, ma anche d’assunzione
degli impegni di spesa e degli ulteriori atti previsti dall’art. 183 del medesimo D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i., nonché ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali, o in conformita di questi
delegati dal Sindaco.

Richiamati:

lo Statuto comunale;

il “Regolamento generale degli Uffici e Servizi comunali” e il “Funzionigramma” dell’Ente, aggiornati
con deliberazione G.C. n. 14 del 24/02/2022;

la “Metodologia per la graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione”,
approvata con deliberazione G.C. n. 50 del 08/05/2024;

il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165;

gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i.;

i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro “Funzioni Locali” e, in particolare il CCNL per il triennio
2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022 e il CCNL 23/02/2026.

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1))

2)

3)

4)

DI NOMINARE la dott.ssa MARIA LANDOLFI, Responsabile apicale del Servizio 3 “Finanziario e
Tributi” del Comune di Caggiano ai sensi dell’art. 19, comma 2, del CCNL 16/11/2022, per tutto il
periodo di servizio temporaneo in “scavalco di eccedenza” ex art. 1, co. 557, L. 311/2004 presso questo
Ente;

DI ATTRIBUIRE, altresi, alla predetta dipendente, - gia Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di provenienza, inquadrata nell’ Area Istruttori - le funzioni di E.Q. ex art. 15, comma 4, lett. a)
del CCNL 23/02/2026 e la relativa retribuzione di posizione di Euro 9.500,00 annui lordi, rapportata al
regime di lavoro a tempo parziale presso il Comune di Caggiano (12 ore settimanali);

DI DARE ATTO che alla dott.ssa Maria Landolfi spetta altresi la retribuzione di risultato, nella misura
prevista dalle disposizioni contrattuali, la cui erogazione ¢ subordinata alla valutazione positiva
dell'attivita svolta, nel rispetto del sistema di misurazione ¢ valutazione della performance vigente presso
I'Ente;

DI DARE ATTO che il presente incarico:

= decorre dal 01/08/2026 al 31/12/2026, salvo proroga, cessazione/revoca anticipata, modifiche e/o
aggiornamenti in caso di intervenute nuove disposizioni di legge in materia contrattuale dei
dipendenti comunali e/o di variazioni/modifiche all’organizzazione dei Servizi/Uffici.

= potra essere anticipatamente revocato, con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, ai
sensi dell’art. 14, terzo comma, del C.C.N.L. 21.05.2018 - Comparto Funzioni Locali;

= ¢ strettamente correlato alla vigenza del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e
parziale che verra sottoscritto in data odierna;

» riguarda l'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di programmazione
economico-finanziaria adottati dagli organi dell'Ente, ivi comprese le funzioni di cui all'art. 107 del
D. Lgs. n. 267/2000.
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Stabilisce

la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 gg. consecutivi, nonché in
forma permanente sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”

sottosezione di primo livello «Personaley, sottosezione di secondo livello «Posizioni organizzativey,
ai fini di generale conoscenza;

la notifica del presente provvedimento all’interessata.

Dalla Residenza Municipale, 1° agosto 2026

IL SINDACO
Dott. Modesto Lamattina

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile
(art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993)
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