Allegato B) al PTFP 2024-2026

DOTAZIONE ORGANICA 2024/2026

(con posti coperti al 31.12.2023)

N. posti
SERVIZI Ex Categorie previsti N. Posti | N. Posti 2024 2025 2026
dalla
dotazione coperti | vacanti
organica rispetto
all’attuale
dotazione
organica
le 2 Segreteria/Affari Generali e
Amministrativo
D1
(nuova area dei
Istruttore Direttivo funzionari) 1 1 0
Assunzioni PN
CAPCOE (fino al
31.12.2029) e risorse
previste dall’art. 19
Specialista in materie giuridiche D 1 0 1 del DL 124/2023
Progressione
verticale in deroga
(art. 13 CCNL 2019-
o 2021)
Istruttore Amministrativo C 0 1
Esecutore Autista scuolabus B 1 0
Incremento del part- Progressione
time a 30 ore verticale in deroga
settimanali (art. 13 CCNL 2019-
Esecutore amministrativo B 1 1 0 2021)
3 - Economico-finanziario e
Tributi
D1
[struttore Direttivo Contabile (nuova area dei
funzionari) 1 1 0
Specialista in attivita contabili n. 1 part-time
D 1 0 1 (a12 ore)




4 e 5 - LL.PP.- Manutenzione e
Patrimonio- Protezione
Civile/Edilizia-Urbanistica-
Ambiente

Istruttore Direttivo Tecnico (Ing.)

D1
(nuova area dei
funzionari)

Istruttore Direttivo Tecnico (Ing.)

D1
(nuova area dei
funzionari)

1 p.t. 18 ore

Istruttore Direttivo Tecnico
(Arch./Ing.)

D1

n. 2 assunzioni
straordinarie gia
effettuate al
15/05/2023, ai
sensi dell’art. 31-
bis,commile5,
del D.L.
06/11/2021 n.
152, convertito
con modificazioni
dalla Legge
29/12/2021, n.
23

Ingegnere

Assunzioni PN
CAPCOE (fino al
31.12.2029) e risorse
previste dall’art. 19
del DL 124/2023

Esecutore amministrativo

Incremento del part-
time a 30 ore
settimanali

Progressione
verticale in deroga
(art. 13 CCNL 2019-

2021)

Operatore specializzato

Bl

Riqualificazione
del personale
attualmente in
categoria A

Operatore

Da sopprimere ad
avvenuta

riqualificazione




6 - Vigilanza

D1 Vacante dal
(nuova area dei 01.02.2024
Istruttore Direttivo - Comandante funzionari) 1 1 0
Incremento di un
part-time a 30 ore
Istruttore di vigilanza C 2 p.t. 18 ore 2 0 settimanali
TOTALE GENERALE 19 13 6







