PIAO 2023/2025 sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" - Allegato C) Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Elenco dei rischi complessiva L . A " . . . Responsabi Termine di
Processo 0 delris mplessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
A ) c D 3 F G H
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e Ema’:eme o oo ere | Responsabili U.0.
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle | dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: pest
N N R - § o effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
1 |personale (p e |interesse A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici a ¥ : Tempestivo
. i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
retribuzioni di risultato) di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3- al le deve essere
essere nel corsodiciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e Ema’:eme o oo e | Responsabili U.0.
. ) Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll pest
Concorso per I'assunzione s R " § o effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
2 interesse personale/utilita A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici a ¥ ? Tempestivo
di personale y ! N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3- al deve essere
essere nel corsodiciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
e " R Responsabili U.0.
Concorso per la Selezione "pilotata” per 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
SN, N . it ! . ; N . . | . La trasparenza deve essere attuata competenti -
3 |progressione in carriera del |interesse B ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed emmestivamente R bl Tempestivo
personale diparte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico” P esponsabile
Trasparenza
. violazione di norme, Responsabili U.0.
Gestione giuridica del . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e anche interne, per N . La trasparenza deve essere attuata competenti -
4 |personale: permessi, ferie, | R B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
interesse personale/utilita . . tempestivamente. Responsabile
ecc. . sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
di parte Trasparenza
violazione di norme, Responsabili U.0.
. . . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali anche interne, per N . La trasparenza deve essere attuata competenti -
5. 3 . R B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
(informazione, ecc.) interesse personale/utilita . . tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
di parte Trasparenza
violazione di norme, R Responsabili U.0.
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata anche interne, per . ) N € X * ! . La trasparenza deve essere attuata competenti -
6| . . s B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . Tempestivo
integrativa interesse personale/utilita . p . e tempestivamente. Responsabile
8 sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
di parte Trasparenza
ione "oil " Responsabili U.0.
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
servizi di formazione del . La trasparenza deve essere attuata competenti -
7 . formatore per interesse M |economici che attiva, potrebbe celare comps ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
personale dipendente s . | tempestivamente. Responsabile
personale/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno i altri. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
iolazi R 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti sara Segretario
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal P P La commissione deve essere costituita in ) )
. . N . " oggetto di verifica periodica da parte di una ¥ Comunale - Ricorrendone i
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A Segretario Comunale, & attualmente sospesa. Ove ripresa, ) con I'eventuale ripresa della ; N
R appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenzas i verbali Responsabile presupposti
dilatazione dei tempi necessitera di particolare attenzione. levata protesti
della commissione saranno pubblicati i amministrazione trasparente. Trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
. . e | o R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la § .
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma La trasparenza deve essere attuata competenti - Ricorrendone i
9 di Jazi \ it dipart M alori economici che il processo attiva sono in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed empestivamente. R bl "
valori ici che iv: i v
i segnalazione e reclamo per interesse di parte p 2 assicurare il correlato "accesso civico” P esponsabile presupposti
modesti. Trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N ) Responsabili U.O.
A . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
10 . ) o M ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed y Tempestivo
legali interesse personale/utilita valori economici che il processo attiva sono in genere . p " iico" tempestivamente. Responsabile
* assicurare il correlato "accesso civico'
di parte modesti. Trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N ) Responsabili U.O.
anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i 1-Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competenti -
11 |Gestione del contenzioso | - PN M ; ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed y Tempestivo
interesse personale/utilita valori economici che il processo attiva sono in genere . p " iico" tempestivamente. Responsabile
* assicurare il correlato "accesso civico'
di parte modesti. Trasparenza
Responsabili U.0.
— e 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N Ingiustificata dilatazione 5 N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
12 |Gestione del protocollo B- |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e Tempestivo

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto,

assicurare il correlato "accesso civico”"

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza




Valutazione

Elenco dei rischi complessiva . N . " " " " Responsabili Termine di
Processo 0 delris mplessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Responsabili U.0.
- . ! . |1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i La trasparenza deve essere attuata competenti -
13 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
culturali e ricreativi per interesse di parte valori economici che il processo attiva sono in genere . | tempestivamente. Responsabile
assicurare il correlato "accesso civico'
modesti. Trasparenza
Responsabili U.0.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi| violazione delle norme 5 N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
14 S - X B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . Tempestivo
collegiali per interesse di parte ) y " on ! tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
. Responsabili U.0.
N . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme ° X La trasparenza deve essere attuata competenti -
15 B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
deliberazioni procedurali N " tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
. Responsabili U.0.
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme ° X La trasparenza deve essere attuata competenti-
16 B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
deliberazioni procedurali N " tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 . Responsabili U.O.
i i _ |1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
- violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma La trasparenza deve essere attuata competenti -
17 |Accesso agli atti ) o M ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
interesse/utilita valori economici che il processo attiva sono in genere . N tempestivamente. Responsabile
assicurare il correlato "accesso civico'
modesti. Trasparenza
- R Responsabili U.0.
§ R violazione di norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio X . ) N 8 N § - ! : La trasparenza deve essere attuata competenti -
18 . . procedurali, anche B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tempestivo
corrente e di deposito N N p N o tempestivamente. Responsabile
interne sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
A Responsabili U.0.
. A violazione di norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio X N . La trasparenza deve essere attuata competenti-
19 ) procedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
storico N . . tempestivamente. Responsabile
interne sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
formazione di
A . Responsabili U.0.
determinazioni, ordinanze, | . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" or violazione delle norme La trasparenza deve essere attuata competenti-
20 |decreti ed altri atti . oot B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e 2 bl Tempestivo
v
amministrativi di organi perinteresse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico" P esponsabile
o Trasparenza
monocratici
- Responsabili U.0.
. violazione di norme . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer  oer o " Ivantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di - . : La trasparenza deve essere attuata competenti -
2| s procedurali per "pilotare’ B * > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N " Tempestivo
satisfaction e qualita valore, in genere, assai contenuto. N R ", el tempestivamente. Responsabile
gli esiti e celare criticita assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
RN PP " 8 - Misura cl trasp: 8 P A P La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
5 . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le informazioni imposte dal N N
Selezione per 'affidamento | s . el . . e tempestivamente. | controlli debbono essere | competenti -
22 7 T N interesse A mportamenti scorretti a favore di taluni soggetti in danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo y . . . Tempestivo
diincarichi professionali e . . N N N N effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
di parte di altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: l'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a )
all'approvazione del PTPCT. Trasparenza
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni
. . y La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tempestivamente. | controlli debbono essere
n tutte ¢ nformazlon) imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | | g
| contratti dappalto di avor, ot gl ficnsl N ol it rith, allapprovazione el PTPCT. La formazione deve
Affidamento mediante o . contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica:'organo preposto ai controll interni, con regolarits, deve | % FFTIR P E - AR e onsabili U.O.
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle procedure. 3- Formatzione: al personale i
procedura aperta (o . s in misura adeguata. L'ente tende ad assicurareil|  competenti -
23 (" sretta) di lavor] _ |interesse A comportamenti scorretti a favore di taluni operatori deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di coimolgimento di pit soggetti nello R il Tempestivo
Ti rviz olei " ion - i
istretta) di lavori, servizi, di parte economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la |gare; 4- Coinvolgimento nel procedimento di pit soggetti L'ente € P soge esponsablle
forniture dei procedimenti Trasparenza
tende ad assicurare il P

necessita di adeguate misure.

di pit soggetti nello

dei procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili
dei singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all’adozione
dei provvedimenti finali.

attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
procedimenti diversi dai soggetti competenti
all'adozione dei provvedimenti finali fin da
subito.




Elenco dei rischi complessiva . N . . " " . Responsabili Termine di
Processo o delris mpl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare rasp
" e 1o imposte dal tempestivamente. | controlli debbono essere
mbmaden effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | | 8
. i dati e e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve o
. N essere somministrata nel corso di ciascun anno | Responsabili U.O.
" . e ot interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle procedure. 3- Formatzione: al personale | - ;
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / . ; °"@ € | in misura adeguata.L'ente tende ad assicurare l | competenti -
24 \ fornit o rot A comportamenti scorretti a favore di talune operatori deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di coimolgimento di pit soggetti nello R b Tempestivo
avorl, servizi o forniture mancata rotazione economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermanola |gare; 4- Coinvolgimento nel procedimento di pii soggetti L'ente coinvolgim P soge esponsablle
dei
necessita di adeguate misure. tende ad assicurare il di pis soggetti nello ¢ Trasparenza
¥ ° |attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
dei procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili | =7 21 O E e PR R AR
dei singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione procedim B8 P
ot prowedimenti fial all'adozione dei provvedimenti finali fin da
: subito,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
" " La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.O.
Gare ad evidenza pubblica Selezione "pilotata per I contratti attivi, dati gli interessi economici che attivano,  |in tutte le informazioni imposte dal e Ema’:eme o oo e competenti-
25 interesse le/utilita p lare comportamenti scorretti a favore di taluni in | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo pest Tempestivo
di dita di b effettuati dalla prima sessione utile successiva R bil
! vendita clibeni diparte danno di altri. specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a ol primas esponsablle
y all'approvazione del PTPCT. Trasparenza
campione, lo svolgimento delle procedure.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A |Loridamentonhouse talvolta cela condotte scorvetee - |dlgs.33/2013 & dl Codicedel contratlpubbicl - Misura df contrllo | tempestivament. | control debbonoessere | competenti- Tempestivo
i iin hou y o ] iv
providing per conflitti di interesse. specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile P
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei “contratti all'approvazione del PTPCT. Trasparenza
di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal tempest Va:em | controli debbono essere | competenti
i i -
27 |commissione giudicatrice delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talunei operatori d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo e”ﬂ:uaﬂ dalla prima sessione utile successiva R P il Tempestivo
art. 77 d.lgs. 50/2016 per interesse/utilita economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la | specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a"‘ap;mﬂme Py esponsabile
dell'organo che nomina necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. : Trasparenza
Selezione "pilotata”, con
N I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. conseguente violazione . g La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
ATTIVITA': Verifica delle delle norme procedurali interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal - Va:mm e o re competenti
A . . AP i i -
28 |offerte anomale art. 97 it /pm‘ i A |comportamenti scorretti a favore di taluni operatori dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo E”ﬂfuaﬂ ol prima sessione utle suecessa | P il Tempestivo
d.lgs. 50/2016 perinteresse/utilita di uno economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la [ specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o ‘10 e TP esponsabile
i issari vazi 8
0 piti commissari o del necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. i Trasparenza
RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.O.
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in i i tutte le informazioni imposte dal tem Esﬁva:e"le | controlli debbono essere competenti -
29 |aggiudicazione inbaseal | delle norme i A mportamenti scorretti a favore di taluni operatori dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo eﬁm”“au ol prima sessione utle auecessia | R P il Tempestivo
prezzo per interesse/utilita di uno economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a"‘ap:mvaz‘o"e piiyelion esponsabile
o pils commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. Trasparenza
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.O.
aggiucicasiona in base conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in ammi i tutte le informazioni imposte dal e Esﬁva:em o oo e competenti -
30 ﬁ, ot % | delle norme i, A mportamenti scorretti a favore di taluni operatori dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo eﬁm”“au ol prima sessione utle auecessia | R P il Tempestivo
alofierta economicapil | o i teresse/utilita di uno economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 212 Pl esponsabile
vantaggiosa e . all'approvazione del PTPCT. Trasparenza
o pis commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure.
Responsabili U.0.
programmazione dei lavori | violazione delle norme Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la s trasparensa deve essere attuats competenti
22 deve u -
31 |78 " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Mail | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P P Tempestivo
P
art. 21 d.Igs. 50/2016 procedurali " " tempestivamente. Responsabile
processo non produce alcun vantaggio Tempestivoa terzi.  |assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparenza
Responsabili U.0.
Programmazione di violazione delle norme Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competenti
32| 8 -one s " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Mail | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P petent Tempestivo
P
forniture e di servizi procedurali N N p N o tempestivamente. Responsabile
processo non produce alcun vantaggio Tempestivo a terzi.  |assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
. . Responsabili U.0.
Gestione e archiviazione dei|  violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata competenti -
33 ) . h B |sienificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s Tempestivo
contratti pubblici procedurali . . tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico”.
Trasparenza
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
o . . > ! tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.O.
R . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¢ !
Accertamenti e verifiche dei oomessa verifica per N N B effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti -
34 [t ocat i o A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el PTPCT. Ln formastono d " Tempestivo
all
ributtlocall Interesse cl parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d i :
g p p
essere nel corso di ciascunanno | Trasparenza

adeguata formazione tecnico/giuridica

in misura adeguata.




Valutazione

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto.

assicurare il correlato "accesso civico”

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza

Elenco dei rischi complessiva - N . . " " . Responsabili Termine di
Processo o delris mpl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
. ) . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ] * R bili U.0
otrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: tempestivamente. | controlli debbono essere .| Responsadil U.0-
i . .
Accertamenti con adesione | omessa verifica per P P " & effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
3 iyl g p A |aual dispongono, in favore ditalun soggetti a scapto i it Forgano preposto ai controll nterni effttua controll periodici anche | 11 e e ; Tempestivo
el tributilocalt interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d one ~Lator
! essere somministrata nel corso di clascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
- Misura i trasparenza general:  doveroso pubbicare tte e e e sere | Responsabili U.0
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e o e e | competent
6 |sull'attivita edilizia privata ! ica p qualidispongono, infavore di taluni soggetti ascapito i alr, | Forgano preposto ai controli ntern efettua controll periodic, anche P petent Tempestivo
P t di part all del PTPCT. La for P
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d
! essere somministrata nel corso di clascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ! * R bili U.0
ilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: tempestivamente. | controlli debbono essere .| Responsadil U.0-
Vigilanza sulla circolazione e|  omessa verifica per P P " & effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
7 |t g p A |aual dispongono, in favore ditalun soggetti a scapto i it Forgano preposto ai controll nterni effttua controll periodici anche | {1 e e ; Tempestivo
'a sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d one ~Lator
! essere somministrata nel corso di clascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
. . A La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e ere | Responsabili U.0
- . i i 0.
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle it dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlls e”ﬂ:uaﬂ dalla prima sessione utile successiva competenti
i i i -
8 |attivita commerciali insede | . tica p quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atri, | 'organo preposto ai contralli interni effettua controlli periodici, anche e P petent Tempestivo
t di part all del PTPCT. La for d P
fissa interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d one .
essere somministrata nel corso di clascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistr
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
- Misura i trasparenza general:  doveroso pubbicare e e R bill U.0
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabill U.0.
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per ‘ I effettuati dalla prima sessione utile successiva |  competenti -
9 o ambulani il J A |auslicispongono, in favore di taluni sogetti a scapito i atr | Forgano preposto ai controll nterni effettua controlli periodici anche | e st ; Tempestivo
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d
essere somministrata nel corso di clascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistr
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
- Misura i trasparenza general:  doveroso pubbicare e e R bill U.0
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Controlli sull'uso del omessa verifica per ' effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti -
o [ i oo A |auslicispongono, in favore di taluni sogeetti a scapito i atr | Forgano preposto a controll nterni effettua controlli periodici anche | ey ; Tempestivo
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d
essere somministrata nel corso di clascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 2P * R bill U0
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: tempestivamente. | controlli debbono essere | fesponsadil U.0.
Controlli sullabbandono di |  omessa verifica per P P P & effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
1 “fiuti urbani nt dipart A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penomu anche del PTPCT. La formazione d y Tempestivo
all
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o menole sanzioni.  |a campione. 3 al personale d -
A essere nel corso diciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tempestivamente. | controlli debbono essere
in tuttele imposte dal
effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | '
specifica: lorgano preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve | 2 2PProvazione del PTPCT, La formatione deve
e i jinterni, ita, dev
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P o Bano Z e 3 Formaionn f o essere somministrata nel corso di ciascun anno | Responsabili U.O.
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formatione: al personale deve
, |Raccolta, recupero e Omesso controllo A |t datiglinteresieconomiciche convolgono, possono | <00 S5 BRI O fwmamne‘e‘mm/gmpm(av M in misura adeguata.Lente tende ad assicurare il | competenti- Tempestivo
i ifiuti II'esecuzi celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano oo o : . 8 4 coinvolgimento di pit soggetti nello i
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del ‘P Coinvolgimento nel procedimento di pili soggetti L'ente tende ad o P €8 Responsabile
servizio Ia necessita di adeguate misure. N dei Trasparenza
assicurare il coinvolgimento di pil soggetti nello svolgimento dei P
attraverso, ove possibile, responsabill dei singoli
procedimenti amministrativi attraverso, ove possibile, responsabili dei
; procedimenti diversi dai soggetti competenti
singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione dei ¢
et o all'adozione dei prowedimenti finali fin da
P : subito,
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e e sere | Responsabili U.0
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle ! dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: emz‘m dalla prima sessione utile successiva competenti
3 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penomu anche | mvaz‘on:de‘ PTPCT. Lo formarione deve | R P bl Tempestivo
strada dilatazione del tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. al personale d PP " esponsabile
! essere nel corso di ciascun anno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
o Responsabili U.0.
) o violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura ditrasparenza generale: i itene suffciente la
Gestione ordinaria della ; ! ) ) : ; ) La trasparenza deve essere attuata competenti -
per interesse di parte: B [significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi dituttelei richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo




Valutazione

farmacie

interesse/utilita

economici che il processo genera in favore di terzi sono, in
genere, modesti.

assicurare il correlato "accesso civico”

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza

Elenco dei rischi complessiva L . . " . . . Responsabili Termine di
Processo o ceiris mplessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure ponsab "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione 1- Misura dit le:ad bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere D B s 3. mrree i o o1 tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
- N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll "
Gestione ordinaria delle il destinatario del - y . effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti -
5 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | * | : Tempestivo
spese di bilancio provvedimento tardivo a i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
nutilita" i tempi dei a campione. 3 al personale d essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere "utlita" al adeguata formazione tecnico/giuridica e Trasparenza
funzionario in misura adeguata.
. Responsabili U.0.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . La trasparenza deve essere attuata competenti -
6 |Adempimenti fiscali violazione di norme B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
" . tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" - " . ) N ; N ) ) ) . La trasparenza deve essere attuata competenti -
7 |Stipendi del personale violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Tempestivo
N R .. ivicol tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
y . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, N . La trasparenza deve essere attuata competenti -
8 violazione di norme B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) N " tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N 3 Responsabili U.O.
. s . " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi ° . : La trasparenza deve essere attuata competenti -
9 X } M o . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in 8 i " ivico" tempestivamente. Responsabile
e assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N 3 Responsabili U.O.
. s . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi ° . : La trasparenza deve essere attuata competenti -
0 N } M o . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . p " wico" tempestivamente. Responsabile
e assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Responsabili U.0.
. . ! . |1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
° ° 3 M , ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . N tempestivamente. Responsabile
assicurare il correlato "accesso civico'
strade e aree pubbliche servizio genere, modesti. Trasparenza
o Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 . Responsabili U.O.
servizio di rimozione della ! . |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
- Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
2 |neve e del ghiaccio su 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ; Tempestivo
dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . N tempestivamente. Responsabile
strade e aree pubbliche ¢ comere, modesti assicurare il correlato "accesso civico' .
servizio 3 3 rasparenza
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N 3 Responsabili U.O.
nene o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi " . : La trasparenza deve essere attuata competenti -
3 | manutenzione dei cimiteri 3 M __ ) A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N y Tempestivo
dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in ; p “ ico" tempestivamente. Responsabile
genere, modest] assicurare il correlato "accesso civico'
servizio 3 - Trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.O.
g et . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
e dell one del M economici che il processo genera in favore di terzi sono, in | PuPPlicazione di tutte le informazion richieste dal d s 33/2013 ed empestivamente. R bl Tempestivo
ici che i in favore di terzi sono, i v
cimiteri ell'esecuzione del cconomie cre P g assicurare il correlato "accesso civico” P esponsabile
servizio 3 - Trasparenza
. " Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 " 3 Responsabili U.0.
manutenzione degli e mente b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. > SO Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi " . : La trasparenza deve essere attuata competenti -
5 |immobili e degli impianti di 5 M o € h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N " Tempestivo
dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in ; p “ wico" tempestivamente. Responsabile
proprieta dell'ente assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
. i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
6 astici dell one del M economici che il processo genera in favore di terzi sono, in | PuPPlicazione di tutte le informazion richieste dal d.ls 33/2013 ed tempestivamente. R bl Tempestivo
ici che i in favore di terzi sono, i v
scolastici ell'esecuzione del P g assicurare il correlato "accesso civico” P esponsabile
servizio genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " ) Responsabili U.0.
- . violazione di norme, i nene o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
7 anche interne, per M ! ) n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed y Tempestivo
illuminazione economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . p " ico" tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
manutenzione della rete e P Prop it 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S - Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
8 | degliimpianti di pubblica . y M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
illuminazione e assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " ) Responsabili U.0.
R violazione di norme, i nene o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
9 | anche interne, per M ! ) n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed y Tempestivo
biblioteche economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . p " ico" tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Responsabili U.0.
violazione di norme, P Prop It 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . . competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
0 |servizi di gestione musei anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
8 economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . ! tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico".
genere, modesti Trasparenza
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . y Responsabili U.0.
R violazione di norme, i nene o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle N competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
1 anche interne, per M di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo




Valutazione

Elenco dei rischi complessiva L . . " ) . : Responsabili Termine di
Processo 0 delris mplessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
oo | violazione dinorme, " Prop s 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
62 anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tempestivo
sportivi A economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
Selezione "pilotata”. potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . ) Responsabili U.O.
. " ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
63 5 M o N h N di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N " Tempestivo
e software dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in N . " ot tempestivamente. Responsabile
assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N Responsabili U.0.
. N . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
64 M ' | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N Tempestivo
backup dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in N N tempestivamente. Responsabile
¢ assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " i y Responsabili U.O.
violazione di norme, N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) N competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N ! ! La trasparenza deve essere attuata competenti -
65 |gestione del sito web anche interne, per M - N " N di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N " Tempestivo
economici che il processo genera in favore di terzi sono, in N . " ot tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ? P: & i 0 pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
" N N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati g interessi economici che coinvolgono, possono |/ R effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti -
66 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | = ? Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 campione. 3. al personale d N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile
izi la necessita di adeguate misure. . essere i nel corso di ciascun anno
servizio i adeguata formazione tecnico/giuridica. ) Trasparenza
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
. § X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le rasp X R bill U.0
- I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei h o PuRn tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
- violazione delle norme, cap ¢ ? ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | 1 N - o effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
67 N anche interne, per A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 Tempestivo
aree pubbliche . A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) N i . all del PTPCT. La for
interesse/utilita N acampione. al personale .
la necessita di adeguate misure. ! : essere nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica )
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le empestvamente. 1 controll dsbbona essere | ResponsabiU.0
violazione delle norme,  dappatto pe o i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: P N Ny .
R ) rifiuti, dati g interessi economici che coinvolgono, possono |1 N - o effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti -
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 Tempestivo
"’ i celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | 21 Al personale d N all’ del PTPCT. La for
interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. plone. 3-For pers essere istrata nel corso diciascun anno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica )
in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tem, es(ivar:ente I controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, dappalto pe o i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: P N Ny .
P - ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | 1 N - o effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti -
69 |impianti di proprieta anche interne, per A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . Tempestivo
dellent it Jutiita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano. | campione. 3 al personale d N all’ del PTPCT. La for
ellente Interesse/utilita la necessita di adeguate misure. oo N essere nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare rasp: X
b N 2 n tempestivamente. | controlli debbono essere
" tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.Igs.33/2013 e dalla normativa disciplinante la materia. 2- Misura di . N P N
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche allapprovazione del PTPCT . La formazione deve
violazione delle norme, B . v o sp gano prep ' : essere somministrata nel corso di ciascun anno, | Responsabili U.0.
- S Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- | 3
X X dei limiti e degli indici °¢ § ) in misura adeguata. L'ente tende ad assicurarel|  competenti -
70 |Permesso di costruire o " A economici, anche di val , che potrebbero al personale d adeguata . n " Tempestivo
urbanistici per interesse di N . N - " coinvolgimento di piu soggetti nello Responsabile
i funzionari a tenere comportamenti scorretti formazione 4-C nel di dei ; - N
parte pilr soggetti : L'ente tende ad assicurare il coinvolgimento di pit “ Trasparenza
soggetti nello " " N attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
B8 ¢ | procedimenti diversi dai soggetti competenti
ttraverso, ove possibile, dei singoli diversi e ! OBEE o
" A N At all'adozione dei provvedimenti finali fin da
dai soggetti competenti all’adozione dei provvedimenti finali. subito.
" " " La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
tempestivamente. | controlli debbono essere
n tutte ¢ nformazlon) imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dallla normativa disciplinante la materia. 2- Misuradi | ©\ P
trollo specifica: I N trollint o, o che |l pprovazione del PTPCT . La formazione deve
Permesso di costruire in violazione delle norme, A . controllo specifica: ['organo preposto ai controll interni accerta, anche | o oo (o mministrata nel corso di ciascun anno, | Responsabili U.0.
A R Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- ;
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici N in misura adeguata.L'ente tende ad assicurare il | competenti-
71 R o . A |economici, anche di valore c , che potrebbero al personale d adeguata N Tempestivo
autorizzazione urbanistici per interesse di . Commvolai N ] coinvolgimento di pis soggetti nello Responsabile
2zl determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |formazione 4-C nel di ol
paesaggistica parte pili soggetti L'ente tende ad assicurare il coinvolgimento di piis Trasparenza

soggetti nello procedimenti

attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli

attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli procedimenti diversi
dai soggetti competenti all’adozione dei provvedimenti finali,

diversi dai soggetti competenti
all'adozione dei provvedimenti finali fin da
subito.




Valutazione

Elenco dei rischi complessiva - . . " ) A : Responsabili Termine di
Processo 0 delris mplessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare rasp
tempestivamente. | controlli debbono essere
in tutte ¢ nformazlon! imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.1gs.33/2013 e dalla normativa disciplinante la materia. 2- Misuradi | © ! 2P
controllo specifica:'organo preposto ai controlli interni deve accertare | ° 2PPYovazione del PTPCT su nuove procedure
violazione el conflto ci 1 regolants dellenuove procedure i pianications rbanisica. . dipianificazione. La formazione deve essere | ggponsabili U.0
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente & s ° o somministrata nel corso di ciascun anno in competenti
72 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata P S misura adeguata.L'ente tende ad assicurare il Tempestivo
I banistici per ints di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita secnico/guiridica in materia di gare; 4- Coinvolgimento nel coinvolgimento di pis soggetti nello Responsabile
generale urbanistici per interesse di procedimento di pils soggetti L'ente tende ad assicurare il o Trasparenza
parte i di pilr soggetti nell dei i )
Proces attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli o0 OvepossiTe !
e ) procedimenti diversi dai soggetti competenti
procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione dei e
ment e all'adozione dei provvedimenti finali fin da
provvedimenti finali. ’
subito.
La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | effettuati dalla prima sessione utile successiva
in tuttele imposte dal all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
violazione del conflitto di d1gs.33/2013 e dalla normativa disciplinante la materia. 2-Misura di | di pianificazione. La formazione deve essere | gocooncabili .0
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare| somministrata nel corso di ciascun anno in competenti
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- misura adeguata. Uente tende ad assicurareil | P il Tempestivo
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed uti al personale d formazione coinvolgimento di pits soggetti nello esponsabile
di parte tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Coi nel dei Trasparenza
procedimento di pils soggetti : & necessaria la rotazione del personale | attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
dirigente, nonche di singoli dipre diversi dai soggetti competenti
all'adozione dei provvedimenti finali fin da
subito,
5 . § La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tempestivamente. | controlli debbono essere
in tuttele imposte dal
2 effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: .\
flitto di int . N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
conflitto di interessi, Iorgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la "
- B . : essere somministrata nel corso di ciascun anno, | Responsabili U.0.
) ) violazione delle norme, Uattivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al :
Permesso di costruire A R in misura adeguata.L'ente tende ad assicurare il | competenti-
74 ) dei limiti e degli indici A |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | personale deve essere somministrata adeguata formazione : ; Tempestivo
convenzionato e ) " coinvolgimento di pi soggetti nello Responsabile
urbanistici per interesse di i funzionari a tenere comp scorretti.  [tecnico/guiridica; 4- Coinvolgimento nel procedimento di pis soggetti o
i imenti
arte L'ente tende ad assicurare il coinvolgimento di pit soggetti nello o Trasparenza
p attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
dei procedimenti attraverso, ove
procedimenti diversi dai soggetti competenti
possibile, responsabili dei singoli procedimenti diversi dai soggetti ¢
‘ all'adozione dei provvedimenti finali fin da
competenti all'adozione dei prowedimenti finali
subito,
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.O.
i o violazione delle norme P e Impropriamente pot | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ° ' : La trasparenza deve essere attuata competenti -
75 | procedurali per M - y ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N y Tempestivo
minore , et economici, in genere modesti, che il p in e tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Trasparenza
La trasparenza deve essere attuata
uradi § tempestivamente. | controlli debbono essere
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
effettuati dalla prima sessione utile successiva
in tutte le informazioni imposte dal .
i M all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
violazione dei divieti su vt . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
Uattivita imprenditoriale privata per sua natura &sempre ¢ 8n L S TR O e e tove rocedune di | i Pianificazione. La formazione deve essere | pasoonsabili U.0
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffci . e e oun somministrata nel corso di ciascun anno in competenti -
76 |Vinsediamento di una nuova| violazione di norme, limiti| A\ [potrebbero utilizzare poterie o , misura adeguata.L'ente tende ad assicurare il Tempestivo
azion me : essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- L'ente ° Responsabile
cava eindici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita neore coinvolgimento di pis soggetti nello
tende ad assicurare l pils soggetti nello ol Trasparenza

interesse/utilita di parte

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

dei procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili
dei singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all’adozione
dei provvedimenti finali.

attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
procedimenti diversi dai soggetti competenti
all'adozione dei provvedimenti finali fin da
subito.




Valutazione

Elenco dei rischi complessiva . N . . " " . Responsabili Termine di
Processo 0 delris mplessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | tempestivamente. | controlli debbono essere
in amministrazi tuttele i imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo prepostoai | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura @ sempre | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di dipianificazione. La formazione deve essere | pacoonsabili U.0.
Procedimento urbanistico | conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffi i e autori 3 al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in competenti
77 |perlinsediamento diun | violazione di norme, limiti| A\ [potrebbero utilizzare poterie essere formazione te inmateria; 4- misura adeguata. Uente tende ad assicurareil | P il Tempestivo
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Coinvolgimento nel procedimento di pits soggetti Lente tende ad coinvolgimento di pits soggetti nello esponsabile
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura) assicurare il coinvolgimento di pit soggetti nello svolgi dei dei i i Trasparenza
procedimenti amministrativi attraverso, ove possibile, i dei [attraverso, ove possibile, resp dei singoli
singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione dei | procedimenti diversi dai soggetti competenti
provvedimenti finali. all'adozione dei provvedimenti finali fin da
subito.
Responsabili U.0.
Sicureaza ed ordine violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata competenti
78 - regolamenti, ordini di B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte e richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ¢ petenti Tempestivo
pubblico . ; . ico" tempestivamente. Responsabile
servizio sono di valore, in genere, assai contenuto, assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
. Responsabili U.0.
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- o ) ) ] : : ) - ; . La trasparenza deve essere attuata competenti -
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed tempestivamente. R bil Tempestivo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico” P esponsabile
Trasparenza
violazione del fmitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi h P: 8 © pubb tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
e ) } " et informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ‘ !
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate " ! * control effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti -
80 o y A . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 Tempestivo
presso enti, aziende ed procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e conflit di i ol personaled ; all del PTPCT. La for
istituzioni i ilita interesse. N essere istrata nel corso di ciascun anno
istituzioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giridica el Trasparenza
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o e v | Responsabili U0
o i i 0.
Concessione di sovvengion, | ¥i91azione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll o e e | competent
2 ) : o i i i -
81 eesione al o anche di regolamento, A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | e P petent Tempestivo
contributi, sussidi, ecc. int di part taluni soggetti a scapito di altri a campione. al personale d all del PTPCT. La fori d
per interesse di parte : essere somministrata nel corso di ciascun anno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica st
in misura adeguata.
inglustficata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
M- dei tempi per costringere y tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.O.
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: o o e e | competenti -
82 |69 del TULPS (spettacoli, : ’ A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di {I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P - petent Tempestivo
intratteniment, ecc.) prowedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3. al personale d i @ del PTPCT. La for d
i imenti, ecc. . :
g utilita" essere nel corso di ciascun anno
concedere “utiita" a adeguata formazione tecnico/giuridica, Trasparenza
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (empesma:enle e ethone cssere | Responsabill U.0
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: o
. - . s e B i n e - R effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti -
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di {I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche e e petent Tempestivo
all
i issari taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3. al personale d i
Pl commissart B8 i " . pers essere nel corso diciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mmpesmazem o debbonoessere. | Responsabili U.0
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettusti dalla prima sessione utile successiva competenti-
8 o . interesse/utilita di uno o A |auslicispongono, per vantagei e utilta personali,infavore di | Forgano preposto ai controlli nterni effettua controll periodici anche | e » Tempestivo
zi .
sanitari per anziani piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. acampione. al personale d
essere somministrata nel corso di ciascun anno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
uradi . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e oo oo ossere. | Responsabili U.0
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: et e ctls moreoei competenti -
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |aualicispongono, per vantagei e utilta personali, infavore di | Forgano preposto ai controlli nterni efettua controll periodici anche | e » Tempestivo
i issari taluni soggetti a scapito di ari, acampione. al personale d :
pit commissari £ ° P s essere somministrata nel corso di ciascun anno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
uradi . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e oo doona ossere. | Responsabili U.0
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ot e ctls moreoin competenti -
86 |Servizi per adulti i difficolta| interesse/utilita di uno o A |auali cispongono, per vantagei e utilta personali,infavore di | Forgano preposto ai controlli nterni effettua controll periodici, anche | e ; Tempestivo
i issari taluni soggetti a scapito di ari, acampione. ione: al personale d :
pit commissari e ° P s essere somministrata nel corso di ciascun anno | Trasparenza

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Elenco dei rischi complessiva L . . " . . . Responsabili Termine di
Processo o delris mpl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
a La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o oo ere. | Responsabili U.0
. . " Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: pesti
Servizi di integrazione dei | - N R " § o effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
87 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | * ? Tempestivo
cittadini stranieri y all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3 al personale de -
essere somministrata nel corso di ciascun anno Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
e i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
ingiustificata richiesta di P mprop po | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e " s competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
88 utilita” da parte del M ' | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Tempestivo
dei loculi economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
funzionario assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
ione "oi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.O.
Selezione "pilotata” per P propriamente p | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per R competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
89 e interesse/utilita di uno o M - N . ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ¥ Tempestivo
tombe di famiglia economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . p " wico" tempestivamente. Responsabile
pits commissari assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
. Responsabili U.0.
Procedimenti di violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8 : N . La trasparenza deve essere attuata competenti -
90 |esumazione ed procedurali per B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed emestivamente N il Tempestivo
lita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico” " esponsablile
Trasparenza
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
e il tatat - : icare tut
selezione "pilotata”, P 8 © pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
y . . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: "
Gestione degli alloggi violazione delle norme ; iy o effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti -
91 - y A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ¥ 3 o " Tempestivo
pubblici procedurali per " " all del PTPCT. La for
taluni soggetti a scapito di altri, acampione. al personale e tata el (oo di e
. s i ciascu
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica e Trasparenza
in misura adeguata.
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
Gestione del diritto allo violazione delle norme W prop po | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N per ottenere utilita personali, ma g interessi La trasparenza deve essere attuata competenti -
92 [studio e del sostegno procedurali per M y di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
economici che il processo genera in favore diterzisono,in (02> EO1° ¢ e ® B OTAON tempestivamente. Responsabile
N . s icurare i "
scolastico interesse/utilita di parte genere, modesti. Trasparenza
violazione delle norme Responsabili U.0.
X Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle : . La trasparenza deve essere attuata competenti -
93 |Asili nido " o B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
graduatorie” per . . tempestivamente. Responsabile
€ sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte Trasparenza
violazione delle norme R Responsabili U.0.
X 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i " procedurali e delle - ) N N . . A . La trasparenza deve essere attuata competenti -
94 |Servizio di "dopo scuola’ s -, B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ; Tempestivo
‘graduatorie" per N R N o tempestivamente. Responsabile
. kel sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte Trasparenza
violazione delle norme Responsabili U.0.
A X 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle La trasparenza deve essere attuata competenti -
95 | et rgraduntoric” B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e 2 bl Tempestivo
v
scolastico graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico" P esponsabile
interesse/utilita di parte Trasparenza
violazione delle norme R Responsabili U.0.
X 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. procedurali e delle . ) ¢ € ) ° ' : La trasparenza deve essere attuata competenti -
96 |Servizio di mensa . -, B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ; Tempestivo
‘graduatorie" per N R N o tempestivamente. Responsabile
. kel sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte Trasparenza
ingiustificata dilatazione
o dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.O.
Autorizzazione P o propriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
97 |all'occupazione del suolo N n M - N h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
© prowvedimento tardivo a economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . p " ico" tempestivamente. Responsabile
pubblico e assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al genere, modesti. Trasparenza
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere R - Responsabili U.0.
P 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. y il destinatario del La trasparenza deve essere attuata competenti -
98 | Pratiche anagrafiche . " B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
provvedimento tardivo a . . tempestivamente. Responsabile
tan sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al Trasparenza
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Responsabili U.0.
PR 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e N il destinatario del N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
99 | Certificazioni anagrafiche : " B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; Tempestivo
provvedimento tardivo a . i " ico" tempestivamente. Responsabile
tar sono di valore, in genere, assai contenuto, assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al Trasparenza

funzionario




per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto.

assicurare il correlato "accesso civico”

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza

Elenco dei rischi complessiva . N . " " " " Responsabili Termine di
Processo o delris mpl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsan "
principali livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . Responsabili U.0.
e N 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del N . La trasparenza deve essere attuata competenti -
00 B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a N " tempestivamente. Responsabile
e sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al Trasparenza
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Responsabili U.0.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del . ) N 8 N . " ! ! La trasparenza deve essere attuata competenti-
o1 " i " B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ¥ Tempestivo
identita provvedimento tardivo a . p . L tempestivamente. Responsabile
A sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al Trasparenza
funzionario
Responsabili U.0.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme N N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti -
02 |Rilascio di patrocini N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Tempestivo
per interesse di parte . p . L tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
o 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme N . La trasparenza deve essere attuata competenti-
03 |Gestione della leva 3 . B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
per interesse di parte . . tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
o 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme N . La trasparenza deve essere attuata competenti-
04 | Consultazioni elettorali 3 . B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
per interesse di parte . . tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
o 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. | violazione delle norme N . La trasparenza deve essere attuata competenti-
05 |Gestione dell'elettorato B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed Tempestivo




