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F O R M A T O E U R O P E O P E R I L 

C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta Federica Caputo, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 
verità. 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

 
CAPUTO FEDERICA 

Telefono 3393094662 
E-mail 

Residenza 
fed.caputo@gmail.com 
C.da Cannitiello, 5 – 84020 Oliveto Citra (SA) 

Nazionalità italiana 

Data di nascita 
 

PATENTE O PATENTI 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di impiego 
 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

13/08/1982 
 

B 
 
 
 
 

 
Dal 1/03/2020 – in corso 
Comune di Oliveto Citra (Sa) - Via V. Emanuele II, n. 46 

 
Istruttore Direttivo presso Servizio Socio Culturale (ex Cat. D, pos. Ec. D1) - tempo 
indeterminato part-time 18 h settimanali 

Dal 1/01/2023: Responsabile del “Servizio 07 - Socio culturale” e titolare di posizione 
organizzativa e funzionaria apicale di E.Q. del Comune di Oliveto Citra. 

 
Assistenza sociale e scolastica; Servizio Mensa Scolastica; Accoglienza Minori Stranieri non 
Accompagnati (Progetto SAI – ex SIPROIMI); Attività in materia di Cultura-Sport e Spettacolo; 
Problematiche giovanili; Ufficio Europa; Servizi a domanda individuale; Reperimento e gestione 
risorse sociali, culturali, extracomunali; Gemellaggi; Servizio Civile Nazionale, Progetti di 
inclusione. 

 
PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI DI GARA: 
 Febbraio 2025: ASSI- Azienda Speciale Sele Inclusione: Componente della Commissione 

Gestione Micro Nido Comunale di Oliveto Citra. 
 Novembre 2024: Comune di Altavilla Silentina: Componente della Commissione Procedura 

concorsuale per la selezione di n. 2 istruttori amministrativi cat C1. 
 Dicembre 2023: ASSI- Azienda Speciale Sele Inclusione: Componente della Commissione 

di valutazione procedura di stabilizzazione di cui all‟Art. 20 Comma 1) del D.lgs. 75/2017 
 Febbraio 2023: Comune di Oliveto Citra: Componente della Commissione Locazione 

immobile comunale per Bibliocafè. 
 Novembre 2022: Comune di Caggiano: Componente della Commissione Servizio di 

refezione scolastica a.s. 2022-2023 e 2023-2024. 
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: 

 2025: 
 Gestire gli appalti dopo il correttivo: analisi e soluzioni (21 marzo) – Formazione Asmel; 
 La responsabilità disciplinare dei pubblici dipendenti – Il procedimento disciplinare (29 

settembre) – dott. Tommaso Buono; 
 I principi generali dell‟azione amministrativa e la predisposizione degli atti (8 ottobre) - 

dott. Tommaso Buono; 
 Il decreto legislativo n. 33/2013; La Delibera Anac n. 192/2025; la delibera Anac n. 

495/2024 (15 ottobre) - dott. Tommaso Buono; 
 Il PIAO e il ciclo di gestione della performance (30 ottobre)- dott. Tommaso Buono; 
 Il codice di comportamento (10 novembre) - dott. Tommaso Buono; 
 La tutela della privacy e l‟interazione con l‟intelligenza artificiale (27 novembre) - dott. 

Tommaso Buono; 
 La normativa anticorruzione; Il conflitto di interessi; Il Whistleblowing (17 dicembre) - 

dott. Tommaso Buono; 
 La transizione digitale ed ecologica (22 dicembre) - dott. Tommaso Buono. 

 
 Ottobre 2021- Gennaio 2023: Master universitario di I livello in “Project Manager della 

Pubblica Amministrazione. Strumenti interdisciplinari per lo sviluppo sostenibile 
degli Enti Locali – IV Edizione – A.A: 2021/2022” – 1.500 h – 600 CFU 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio: 
Management pubblico; Etica, vigilanza e procurement ; Diritto e legislazione dell'ambiente ; 
Normativa sul procurement ; Contabilità ambientale ; Life CycleAssessment;. Sistemi 
informativi territoriali; Green and circular economy; Project Cycle Management; 
Comunicazione ambientale 

 Nome e tipo di istituto di istruzione: Università degli Studi di Napoli Parthenope - Via 
Amm. F. Acton, 38 - 80133 Napoli- in collaborazione con ASMEL. 

 
 Aprile 2023: Corso di formazione “Verso il nuovo codice dei contratti: i principi guida 

per l’efficienza negli appalti pubblici”, presso ASMEL. 

 
 Novembre 2021: Corso di Formazione Manageriale “Project Management per RUP - 

UNI 11648:2016 e UNI ISO 21500:2013” – della durata di 40 h, presso ASMEL 

 
 Ottobre 2021: Corso di Formazione “Laboratorio d progettazione europea”, presso 

ASMEL. 

 
 Settembre 2021: Corso di Formazione “La prevenzione della corruzione e la 

trasparenza” – formazione obbligatorio – corso base, presso Asmel. 

 
 Giugno 2021: Corso di Formazione “Recovery e semplificazione: come vambia la 

disciplina negli appalti pubblici” , presso Asmel. 

 
 Maggio 2021: Corso di Formazione “Affidamenti al III settore e alle società sportive tra 

codice dei contratti e norme di settore”, presso Asmel. 

 
 Aprile 2021: Corso di Formazione “Acquisti telematici sui mercati elettronici”, presso 

Asmel. 

 
 Novembre 2020: Corso di Formazione “Le determinazioni nel procedimento 

amministrativo contrattuale tra determina a contrarre, determina di aggiudicazione, 
determina”, presso Asmel. 

 
 Ottobre 2020: Corso di Formazione "Codice dei Contratti. Normativa, procedimenti 

applicativi alla luce del D.L.76/2020 convertito nella Legge 120/2020”, presso 
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• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

2017-2021 
Plan B s.r.l.s. – Project & Consulting 
Via B. Cellini, 2 – Montecorvino Rovella (SA) 
Consulente progettista/Project manager (Socia) 
Progettazione in risposta a bandi emessi dai principali donatori (istituzionali e non) italiani ed 
europei, per enti pubblici e privati. Progettazione, gestione ed assistenza tecnica all‟attuazione 
di programmi/ progetti sui temi dello sviluppo culturale locale, formazione, scambi giovanili. 
Gestione contatti con i partner. Attività di segreteria e rendicontazione. 

 

 
18/04/2018 - 05/06/2018 
Istituto Statale di Istruzione Superiore “Assteas” 
Via Pasteni 84021 Buccino (SA) – tel/fax 0828951244 
Docente Esterna - Esperta marketing territoriale (45 h) 
Docente del Modulo “Laboratorio digitale per la promozione delle risorse culturali del 
territorio”, per il Progetto “ID LAB LABORATORI D’ARTIGIANATO E D’ARTE PER LE IDENTITÀ LOCALI 

DEL SELE-TANAGRO” finanziato dalla Regione Campania nell‟ambito di „Scuola Viva‟, POR 
Campania FSE 2014/20 Asse III Ob.Sp. 12 Azione 10.1.5 – 10.1.1 – 10.1.5 e realizzato presso 
la sede operativa dell‟I.I.S. Assteas - ITIS (Informatica e telecomunicazioni) – S.Gregorio 
Magno. 

 

 
03/07/2017 - 28/07/2017 
Istituto Statale di Istruzione Superiore “Assteas” 
Via Pasteni 84021 Buccino (SA) – tel/fax 0828951244 
Docente Esterna – Esperta in organizzazione di eventi (36 h) 
Docente del Modulo “Organizzazione Evento conclusivo” all‟interno del Progetto “ID FASHON 
Identità Locali, Costume, Territorio”, finanziato dalla Regione Campania nell‟ambito di „Scuola 
Viva‟, POR Campania FSE 2014/20 Asse III Ob.Sp. 12 Azione 10.1.5 – 10.1.1 – 10.1.5 e 
realizzato presso la sede operativa dell‟I.I.S. Assteas - IPA 1 Produzioni tessili e sartoriali – di 
Oliveto Citra in via V. Emanuele, 46. 

 

 
22-23-30 novembre 2017 
Consorzio Ro.Ma – Società di Consulenza aziendale e formazione 
Via Don Giovanni Minzoni, 17 - 80026 - Casoria (NA) 
Docente esterna -18 h 
Docente corso di Europrogettazione. 

 
9-10-11 giugno 2017 
ISPPREF - Salerno 

Corso Garibaldi 31, Salerno 
Docente esterna - 14 h 
Docente corso di Europrogettazione 

 
Novembre 2016 -febbraio 2017 e aprile-giugno 2018 
Università degli studi di Salerno - DISPAC - Dipartimento di Scienze del Patrimonio Culturale 
(indirizzo Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 - Fisciano (SA) 
Docente esterna – 12 h 
Docente corso di Europrogettazione 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

14 settembre 2015 – 31 agosto 2016 
Glocal srl– Sede legale: via Fogazzaro 57/A - 84091 Battipaglia (SA) 
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• Tipo di azienda o settore Società operante nel settore della progettazione, gestione e rendicontazione di progetti complessi a 
valere su fondi comunitari a gestione diretta ed indiretta e nel settore della finanza agevolata. 

• Tipo di impiego Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione in risposta a bandi emessi dai principali donatori (istituzionali e non) italiani ed europei, 
per enti pubblici e privati. Gestione contatti con i partner. Supporto alle attività di rendicontazione. 
Servizi di segreteria. 

 
• Date (da – a) 1 marzo 2013 – 31 dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Federazione Progetto Famiglia Onlus– Sede legale: via Guerritore, 1 - S.Egidio M. A. (SA) 
Sede operativa: via Adriana, 18 – Angri (SA) c/o Cittadella della Carità. 

• Tipo di azienda o settore Movimento di solidarietà e volontariato, composto da numerosi enti non profit (associazioni di 
volontariato, associazioni di promozione sociale, fondazioni, etc.) operanti nei diversi ambiti della 
tematica familiare e minorile. 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista sociale 
 Progettazione sociale in risposta a bandi emessi dai principali donatori (istituzionali e non) italiani ed 

europei. Ricerca partner. Supporto alle attività di rendicontazione. 
 Coordinamento Progetto “Family Net – Reti di prossimità per un vicinato solidale”, cofinanziato da 

Fondazione con il Sud; 
 Gestione segreteria organizzativa eventi. 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
Dal 24/08/2016 al 09/09/2016 – Dal 3/08/2015 al 12/09/2015 - Dal 22/07/2014 al 13/09/2014 
Comune di Oliveto Citra (SA) – via Vittorio Emanuele II, n 46 
Ente pubblico 
Segreteria organizzativa e supporto alla rendicontazione per “Premio Sele d’Oro Mezzogiorno” 
Gestione della segreteria organizzativa “Premio Sele d‟Oro Mezzogiorno”. Assistenza al RUP nella 
gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione di programmi e progetti attuati 
con fondi comunitari, nazionali e regionali. 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
• Date (da – a) 

15/04/2013 al 30/05/2013 
Piano di zona DISTRETTO SOCIALE S3 ex S10 - Via A. Massa, 1 – Palomonte (SA) 

Piano di zona 
Personale esterno 
Progettazione Esterna; Direzione Progetti Esterni – Area Laboratori E Area Promozione Culturale per il 
Progetto "IL NOSTRO VIAGGIO NEL TEMPO"- Avviso Pubblico “Giovani Attivi” P.O.R. Campania FSE 
2007-2013 (Asse III) 

 
 

Gennaio – Giugno 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
European Commission 
Directorate-General for Education and Culture 

• Tipo di azienda o settore Comenius – Education and Culture LLP Programme (Lifelong Learning Programme) 

• Tipo di impiego Assistente di lingua e cultura italiana -Vincitrice di borsa di studio Programma Europeo Comenius 
– Education and Culture LLP Programme (Lifelong Learning Programme)- 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento lingua e cultura italiana a ragazzi e adulti, diffusione della cultura italiana attraverso 
presentazioni in lingua inglese, collaborazione all‟organizzazione di eventi scolastici presso le scuole 
“Hriszto Botev Általános Iskola” e “Vetési Albert Gymnàzium”-Veszprém – Ungheria. 

 
• Date (da – a) Settembre – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

CISS – Cooperazione Internazionale Sud Sud - Piazza Bellini, 75 – 80135 – Napoli 
Ong la cui finalità principale è intervenire sulle tematiche dello sviluppo, a favore delle fasce di 
popolazione più emarginate, nel Sud Italia come nei paesi del Sud del Mondo. 

• Tipo di impiego Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità Docente Laboratori di lingua italiana per adulti e minori migranti. Preparazione del materiale 
didattico. Collaborazione a eventi di formazione ed educazione allo sviluppo. Studio e analisi di 
bandi e progetti europei. 
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• Date (da – a) Luglio - Agosto 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Cps – Comunità Promozione e Sviluppo - via San Vincenzo, 15 - 80053 Castellammare di 
Stabia (Na) 
Organismo di volontariato internazionale: formazione, informazione ed educazione allo sviluppo. 

• Tipo di impiego Tirocinante 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Promozione del commercio equo e solidale attraverso la Bottega solidale BaobaB, attività di 
ricerca e realizzazione materiale informativo. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo formazione 

 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

8 marzo 2010 - 9 Dicembre 2010 
Master di II Livello in “Operatore per le relazioni socio-economiche e culturali euro 
mediterranee” (800 h: 500h d‟aula + 300 h di stage) 
(Tesi in Statistica economica dal titolo: “Le cooperative sociali nel contesto italiano: analisi 
esplorativa del fenomeno”). 
Storia e Geopolitica euro mediterranea: flussi migratori, geografia urbana e commerci, acqua e 
sviluppo. Politiche europee per il Mediterraneo. Strumenti e tecniche per l‟analisi statistico-
economica. Diritti Umani e tutela dei Migranti nel diritto internazionale e dell‟Unione Europea. 
Diritto e istituzioni politico-amministrative dei Paesi dell‟area MENA. Teoria dell‟organizzazione e 
Management pubblico. Laboratorio di giornalismo. Progettazione. 

Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” - Via Chiatamone, 61/62 - 80134 Napoli. 

 
• Date (da – a) 

 
12 Marzo 2009 

• Nome e tipo formazione Laurea Specialistica in Politiche e Relazioni Internazionali con votazione di 110/110 
(Tesi di Storia e Relazioni Internazionali dal titolo: “L’Alleanza per il Progresso da Kennedy a Nixon: la 
grande occasione mancata nel rapporto tra Stati Uniti e America Latina”) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Facoltà di Scienze Politiche – Università degli Studi di Pisa 

 
• Date (da – a) Settembre 2006 – luglio 2007 

• Nome e tipo formazione Progetto Erasmus 
• Nome di istituto di istruzione CEU- Centro de Estudios Universitarios"- Calle Julián Romea, 18 28003 Madrid – Spagna 

 
• Date (da – a) 22 luglio 2005 

• Nome e tipo formazione Laurea Triennale in Comunicazione Internazionale con votazione di 108/110 
(Tesi di Diritto Internazionale dal titolo: “Violazione dei Diritti Umani e Politica di Pinochet: il caso dei 
desaparecidos cileni”) 

• Nome di istituto di istruzione Corso di Laurea Triennale in Comunicazione Internazionale 
Università per Stranieri - Facoltà di Lingua e Cultura Italiana - Perugia 

 
• Date (da – a) 2001 

• Nome e tipo formazione Maturità scientifica con votazione 92/100 
• Nome di istituto di istruzione Liceo scientifico A.Gallotta, Eboli 

 
CORSI AGGIUNTIVI 

 
• Date (da – a) 4-7 marzo 2015 + 6 mesi di Follow up 

• Nome e tipo formazione Winter School 2015 per il Sociale: Percorsi d’innovazione. Nuove competenze per accrescere 
l’impatto sociale” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Strategia e processi di cambiamento: La teoria del Cambiamento per rafforzare la strategia di 
organizzazione - Progettazione: il Ciclo del progetto. Quadro logico, stakeholder analysis, risk analysis, 
Gantt chart, Monitoraggio e valutazione, Metodologia SROI per la valutazione del valore sociale degli 
interventi – Elementi di fundraising – Bilancio sociale e accountability. 
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Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Promossa da Fondazione Johnson & Johnson e realizzata da Human Foundation 
c/o Roma – Centro Convegni “Villa Palestro” 

• Date (da – a) Ottobre-Dicembre 2013 

• Nome e tipo formazione Percorso formativo “Gli aspetti legali, amministrativi e fiscali per le organizzazioni di 
volontariato” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Conoscenza degli strumenti utili alla corretta gestione di una organizzazione di volontariato sotto 
l‟aspetto delle norme di riferimento, degli adempimenti contabili e fiscali, della gestione amministrativa. 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

CSV – Centro Servizi per il Volontariato Sodalis - Corso Vittorio Emanuele, 58 -84123 Salerno 

 
• Date (da – a) 

 
15/16/17 marzo e 19/20/21 aprile 2013 + 4 giornate di laboratorio 

• Nome e tipo formazione Percorso formativo “Tecniche di progettazione sociale” : Tecniche di progettazione, Budget e 
rendicontazione finanziaria, monitoraggio e valutazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Tecniche di progettazione, organizzazione esecutiva del progetto, la formulazione del budget, la 
rendicontazione delle risorse, l‟impiego dei volontari e delle risorse umane retribuite, il monitoraggio e la 
valutazione del progetto, la diffusione dei risultati. 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

CSV – Centro Servizi per il Volontariato Sodalis - Corso Vittorio Emanuele, 58 -84123 Salerno. 

• Date (da – a) Novembre 2009 - Marzo 2010 

• Nome e tipo formazione Membro del team scelto per “I giovani progettano lo sviluppo del territorio – Corso di 
Progettazione Sociale” (250 ore) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Project Cycle Management, GOPP (Goal Oriented Project Planning), LFA (Logical Framework 
Approach), analisi del bisogno e degli stakeholder, tecniche di analisi e risoluzione dei problemi, 
strumenti di monitoraggio del Progetto. 
Progettazione sociale per il Servizio Civile Nazionale 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

AMESCI- Centro Direzionale - Via G. Porzio - Isola E3 - 80143 – Napoli. 

• Date (da – a) 20 Marzo-6 Giugno 2009 

• Nome e tipo formazione Corso di “Microcredito e cooperazione” 48 ore 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Redazione e rendicontazione sociale di progetti sociali e di microcredito, analisi di validità di un progetto 
imprenditoriale, storia ed evoluzione del microcredito. 

• Nome di istituto di istruzione ProgettoMondo MLAL (con il cofinanziamento del Ministero degli Affari Esteri) 
viale Palladio 16 - 37138 Verona. 

• Date (da – a) Febbraio-Giugno 2007 

• Nome e tipo formazione “Curso Superior de Especialización en Análisis de Conflictos y Cooperaciòn al desarrollo” 
(Corso Superiore di Specializzazione in Analisi dei Conflitti e Cooperazione allo Sviluppo)-300 h. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Storia dei conflitti, tipologie di conflitti, teorie di intervento, la cooperazione allo sviluppo, il Project Cycle 
Management, Ciclo di vita del progetto: identificazione e definizione, valutazione ex ante, attivazione e 
progettazione esecutiva, valutazione in itinere, valutazione ex post. 

• Nome di istituto di istruzione CEU (Centro de Estudios Universitarios) - Julián Romea, 23 - 28003, Madrid. 

 
• Date (da – a) Aprile 2006 

• Nome e tipo formazione Corso seminariale “Svegliati Archimede!” sulla Cooperazione allo Sviluppo, 
• Principali materie / abilità 

professionali 
Cooperazione Internazionale, Cooperazione allo Sviluppo, Energie rinnovabili. Casi studio. 

• Nome di istituto di istruzione ISF (Ingegneria Senza Frontiere) di Pisa presso la facoltà di Scienze per la Pace, Università di Pisa. 

 
• Date (da – a) Novembre 2006 

• Nome e tipo formazione “I Congreso Internacional sobre Desarrollo Humano”, dal titolo “Controversia, autocrítica y realismo. 
Retos de hoy, soluciones de futuro”. 
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• Nome di istituto di istruzione Comunità di Madrid – Madrid. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
MADRELINGUA Italiana 

ALTRE LINGUE 
Inglese 

 

 
2019: conseguimento del First Certificate in English – Cambridge Assessment English 

2005: Conseguimento IPEC (International Professional English Certificate) presso l‟Università 
per Stranieri di Perugia, rilasciato dalla British Chamber of Commerce for Italy (EXECUTIVE 
LEVEL) 

 
Spagnolo 

 

 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

2005-2006: Studentessa Progetto Erasmus a Madrid-Spagna per 11 mesi 
2011: Interpretazione e traduzione per il Dott. Joan Clos – Direttore Esecutivo di UN-HABITAT 
durante il convegno dal titolo “Memoria cme futuro: il Sud, il Mediterraneo, il Mondo” e durante la 
Serata di Gala “Premio Sele d‟Oro 2011” per il ritiro del Premio al Dialogo Interculturale. 

Capacità relazionali da sempre sviluppate, attraverso esperienze formative, lavorative e ludiche a 
livello locale, all'estero e tra culture diverse. Credo nella necessità del confronto e della collaborazione 
in ogni campo, convinta che ciò renda l‟ambiente fertile e produttivo. Da molto tempo dedico il mio 
tempo all‟associazionismo. Ottima propensione a lavorare in team. 

 
Capacità di analisi, organizzazione e pianificazione del lavoro acquisite nel tempo grazie ai ruoli di 
responsabilità rivestiti durante le diverse esperienze lavorative. Sono una persona attenta e 
scrupolosa, a cui spesso vengono affidati compiti di coordinamento per la naturale propensione e 
capacità di organizzazione e la grande attitudine al Problem Solving. 
Capacità di lavorare sotto stress, ottima propensione a lavorare per obiettivi. 

 
 

. 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 

 
Possesso ECDL - Patente Europea per il Computer 
Ottima conoscenza del pacchetto Office, Internet e posta elettronica, di strumenti di comunicazione con 
utenti e condivisione file, dati e informazioni. 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell‟art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell‟art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

 
 
 

 
Oliveto Citra, 23/06/2026 

 f . t o  Federica Caputo 
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