COMUNE di CAGGIANO

Provincia di Salerno

C.A.P.84030 Viale Giovanni Palatucci n. 4
P.IVA 0051042 065 6 (+390975) 393020 Fax (+39 0975) 393920 indirizzo e-mail : segreteria.caggiano@asmepec.it

VERBALE CONTRATTAZIONE

In data 27 dicembre 2024 dalle ore 12:00 e seguenti, presso il Comune di Caggiano, si sono riunite
le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la firma definitiva del nuovo “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2024 del personale dipendente, la cui
ipotesi ¢ stata sottoscritta tra le Parti in data 12/12/2024.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate, secondo i rispettivi atti, dai seguenti componenti:

Parte pubblica (datoriale):

il Segretario Comunale Con comunicazione prot. n. 9165 del
23/12/2024 a firma del Segretario comunale,
dott. Giovanni Lamattina, le funzioni di
Presidente della Delegazione trattante di
parte datoriale sono state delegate alla
funzionaria di E.Q., Sig.ra Rosetta
Pucciarelli.

I Responsabile del Servizio/Ufficio Personale Sig.ra Rosetta PUCCIARELLI

il Responsabile del Servizio

. L . . Sig. Giovanni PUCCIARELLI
Finanziario/Ragioneria

Organizzazioni Sindacali:

CGIL - FP Dott. Rosario SARNO
CISL - FP Dott. Vincenzo Della Rocca
UIL - FPL Dott. Antonio FINE
R.S.U. Sig. Giuseppe PEPE

La sig.ra Rosetta PUCCIARELLI, Responsabile del Servizio/Ufficio Personale del Comune
di Caggiano assume la presidenza della riunione, giusta delegata conferita con comunicazione prot.
n. 9165 del 23/12/2024 a firma del Segretario comunale, dott. Giovanni Lamattina.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale danno atto che:

o in data 12/12/2024, raggiunta I’intesa, hanno sottoscritto la relativa ipotesi del “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2024” del personale dipendente di

guesto Comune;
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o ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 7, del C.C.N.L. per il Comparto Funzioni Locali,
stipulato il 16 novembre 2022, il testo dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo, siglato dalla
delegazione trattante in data 12/12/2024 e corredato delle prescritte Relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria, ai fini della certificazione della “compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”, é stato trasmesso all’Organo di controllo competente
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n.165/2001;

o sula regolare costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2024” e sulla compatibilita dello
stesso con le previsioni del bilancio comunale ¢ stato acquisito il parere favorevole dell’Organo
unico di revisione contabile dell’Ente, dott. Enrico Fiorellinetto, rilasciato con verbale n. 12 in
data 19/12/2024 ed acquisito al protocollo com.le in pari data al n. 9076;

o con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/12/2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
e stato autorizzato il Segretario Comunale, dott. Giovanni Lamattina, in qualita di Presidente della
Delegazione trattante di Parte Pubblica di questo Comune alla firma definitiva del nuovo
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2024~ del personale
dipendente;

Pertanto, presa visione della documentazione, le parti procedono alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi di accordo di contratto decentrato integrativo, siglato dalla delegazione trattante in data

12/12/2024 (Allegato al presente verbale);

Al termine, le OO.SS. invitano ad avviare la sessione negoziale per la contrattazione 2025

nella prima decade di febbraio 2025, atteso che la normativa vigente prevede la chiusura entro il mese
di aprile 2025.

Sig.ra Rosetta PUCCIARELLI Jf-to Rosetta PUCCIARELLI,
Sig. Giovanni PUCCIARELLI Jf-to Giovanni PUCCIARELLI
CGIL — FP - Dott. Rosario Sarno f-to Rosario Sarno

CISL- FP - Dott. Vincenzo Della Rocca f-to Vincenzo Della Rocca
UIL — FPL - Dott. Antonio FINE f-to Antonio FINE

RSU - Sig. Giuseppe PEPE f-to Giuseppe PEPE

Firme autografe sostituite con indicazione a stampa dei nominativi
(art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993)
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VERBALE CONTRATTAZIONE

In data 12 dicembre 2024 dalle ore 15:30 e seguenti, presso il Comune di Caggiano, si sono riunite
le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I’avvio della trattativa per la stipula
dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2024 in attuazione della disciplina prevista dal nuovo CCNL.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate, secondo i rispettivi atti, dai seguenti componenti:

Parte pubblica (datoriale):

il Segretario Comunale Dott. Giovanni LAMATTINA
I Responsabile del Servizio/Ufficio Personale Sig.ra Rosetta PUCCIARELLI
il Responsabile del Servizio

. . . ) Sig. Giovanni PUCCIARELLI
Finanziario/Ragioneria

Organizzazioni Sindacali:

CGIL-FP Dott. Rosario SARNO
CISL - FP Dott. Vincenzo Della Rocca
UIL - FPL Dott. Antonio FINE
R.S.U. Sig. Giuseppe PEPE

Il dott. Giovanni LAMATTINA, Segretario Comunale del Comune di Caggiano assume la
presidenza della riunione.

Al fine di organizzare e ottimizzare i1 lavori le parti consapevoli che per il completamento della
contrattazione occorre procedere alla sottoscrizione dell’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate procedono ad esaminare la determina di costituzione del fondo del Fondo (determina n.

214 dell’11/12/2024).


mailto:segreteria.caggiano@asmepec.it

In prosieguo, si passa alla quantificazione dei diversi istituti contrattuali, come da prospetto
allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Le parti concordano di confermare per I’anno 2024 in relazione ai vari interventi urgenti ed
inderogabili richiesti di finanziare Euro 6.000,00 che andranno a remunerare le attivita prestate per
garantire servizio scuolabus, emergenza neve e qualsiasi altro lavoro straordinario autorizzato.

Le parti concordano che ad avvenuta autorizzazione della stipula dell’ipotesi da parte della

Giunta Comunale si procedera alla sottoscrizione del definitivo.

Dott. Giovanni LAMATTINA Jf-to Giovanni LAMATTINA
Sig.ra Rosetta PUCCIARELLI f-to Rosetta PUCCIARELLI
Sig. Giovanni PUCCIARELLI Jf-to Giovanni PUCCIARELLI
CGIL - FP - Dott. Rosario Sarno J-to Rosario Sarno

CISL- FP - Dott. Vincenzo Della Rocca Jf-to Vincenzo Della Rocca
UIL — FPL - Dott. Antonio FINE Jf-to Antonio FINE

RSU - Sig. Giuseppe PEPE f-to Giuseppe PEPE

Firme autografe sostituite con indicazione a stampa dei nominativi (art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993)



FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
IMPORTO CONSOLIDATO 2024 € 37.689,51
INCREMENTO BASE ANNUA 83,20 € 1.331,20
DIFFERENZA INCREMENTI RETIRBUTIVI A REGIME € 679,90
INTEGRAZIONE RISORSE ASSEGNI AD PERSONAM € 105,72
INCREMENTO Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. b) 84,50 per unita di personale in servizio 2018 | € 1.014,00
INCREMENTI SPIPENDIALI DIFFERENZIALI Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d) € 2.334,28
INCREMENTI DIFFERENZIALI B3-B1 E D3-D1 Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1-bis) € 2.129,88
RIDUZIONE FONDO per posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di personale | € -
IMPORTO COMPLESSIVO DEL FONDO € 45.284,49
Progressioni Economiche Orizzontali consolidate €5.167,71
Indennita di Comparto a carico del fondo € 4.360,21
TOTALE € 9.527,92
RISORSE ACCESSORIE € 35.756,57
FONDO LAVORO STRAORDINARIO Costituito ai sensi art 14 € 6.000,00
SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI (di parte stabile) € 7.500,00
RISORSE DISPONIBILI FONDO RISORSE DECENTRATE € 37.831,30
DESTINAZIONE RISORSE DI PARTE STABILE
Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € 6.931,30
Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. € 20.000,00
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 2.000,00
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 1.500,00
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 500,00
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo € 750,00
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 750,00
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 80 c. 2 lette f) e Art. 100 CCNL del 16/11/2022 - Indennita di servizio esterno € 750,00
Art. 80 c. 2 lette f) e Art. 97 CCNL del 16/11/2022 - Indennita di funzione € -
Art. 84 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, B, C e D € 4.000,00
Art. 80 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 differenziali stipendiali, finanziati con risorse stabili. € 650,00
TOTALE PREVISIONE DI SPESA 37.831,30 €
DESTINAZIONE RISORSE DI PARTE VARIABILE
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 16/11/2022 Incentivazioni per funzioni tecniche, € 15.000,00
Art. 80 c. 2 lette k) CCNL 16/11/2022 risorse destinate all'attuazione dei piani welfare € -
SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI (di parte stabile) € 7.500,00
Compensi razionalizzazione spesa
Compensi per attivita derivanti da accordi convenzioni e sponsorizzazioni
0,22% MONTE SALARI 2018 DAL 01.01.2022, quota d'incremento del fondo € 574,73
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti imu tari € -
TOTALE PREVISIONE DI SPESA 23.074,73 €
RISORSE COMPLESSIVE € 68.359,22
TOTALE COMPLESSIVO 68.359,22 €

f.to Giovanni LAMATTINA
f.to Rosetta PUCCIARELLI
f.to Giovanni PUCCIARELLI
f.to Rosario Sarno

f.to Vincenzo Della Rocca
f.to Antonio FINE

f.to Giuseppe PEPE

Firme autografe sostituite con indicazione a stampa dei nominativi (art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993)



