
 

 

 
COMUNE CAGGIANO 

(PROVINCIA DI SALERNO) 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  
************************* 

Verbale 2/2021 
Oggi, addì 18 del mese di ottobre dell’anno 2021, si è riunito il Nucleo di valutazione associato, di seguito 
Organismo, che, come da decreto sindacale del Comune capofila di Caggiano (n. 2652 in data 26 aprile 
2019), quale organo monocratico, è incardinato nella persona del dott. Buono Tommaso. 
Le attività programmate per la seduta odierna sono: 
1. VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE 
Il Nucleo procede, infine, alla valutazione dell’attività resa dal Segretario comunale – Dott. Lamattina 
Giovanni - ai fini dell’erogazione dell’indennità di risultato, prevista dal c.c.n.l., per l’anno 2020 da 
rapportare all’orario di lavoro prestato presso l’Ente. 
Il Nucleo è dell’avviso, tenuto conto dei colloqui avuti nel corso dell’anno, che il Segretario ha ampiamente 
dimostrato nell'azione quotidiana capacità, competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo pienamente 
i risultati attesi nelle funzioni di competenza e nell’espletamento degli incarichi aggiuntivi per cui propone 
l’erogazione per l’anno 2020 della retribuzione di risultato nella misura massima contrattuale prevista dal 
c.c.n.l. dei Segretari comunali, relativamente alla convenzione con l’ente.  
2. VALUTAZIONE RESPONSABILI PO 
Il Nucleo procede alla valutazione delle attività rese nell’anno 2020 dai Responsabili di P.O. utilizzando: 
ü Le relazioni prodotte dai Responsabili di P.O. ed acquisite presso l’ente in data 12 u.s.; 
ü il Documento Unico di programmazione 2020-2022; 
ü gli obiettivi assegnati con il Piano esecutivo di gestione anno 2020; 
ü l’assenza di segnalazioni dell’utenza su inadempimenti nella gestione delle aree; 
ü l’assenza di comunicazioni degli Amministratori circa eventuali inadempimenti delle P.O; 
ü gli esiti della verifica sugli adempimenti della trasparenza effettuata dal Nucleo di valutazione in data 

29 giugno 2021. 
Per quanto sopra evidenziato e tenuto conto delle esaustive relazioni presentate, unitamente alla verifica 
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza, il Nucleo propone al Sindaco di assegnare per il predetto 
anno 2020 una quota pari al 23% della retribuzione di risultato, fermo restando le somme impegnate in 
bilancio. 
Il Nucleo rappresenta, infine, che alle Sig.re Pucciarelli Rosetta e Cafaro Pasqualina compete, altresì, la 
retribuzione di risultato pari al 23% per gli incarichi ad interim attribuiti, come previsto dal comma 6, art. 
15 del c.c.n.l. 2016-2018 e dal Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni 
organizzative, comma 4 dell’articolo 6. 
3. SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
Il Nucleo rappresenta all’Ente che, ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 150/2009, coordinato con il d. lgs. 74/2017, 
“le amministrazioni pubbliche adottano, aggiornano e/o confermano annualmente, previo parere 
vincolante del Nucleo di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”. 

********************** 
Terminate le attività di cui all’ordine del giorno la seduta è sciolta. 



 

 

Il presente verbale, da acquisire al fascicolo dell’organismo, è trasmesso al Sindaco e al Segretario 
comunale per quanto di competenza. 
Di quanto sopra è verbale. 

                                                Il Nucleo di valutazione 

                                


