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COMUNE di CAGGIANO 
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1. CONSISTENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2025 

 

 

SERVIZI 
AREA PROFILO PROFESSIONALE 

TEMPO PIENO/PARZIALE 

INDETERMINATO/DETERMINATO 

 

 

1 - Segreteria/Demografici/ 

Affari Generali  

 

2- Amministrativo 

 

 

AREA FUNZIONARI ED EQ 
 

FUNZIONARIO APICALE AMMINISTRATIVO DI EQ  

TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO 

AREA OPERATORI ESPERTI 
ESECUTORE AUTISTA SCUOLABUS 

 
TEMPO PIENO  

ED INDETERMINATO 

AREA OPERATORI ESPERTI 
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 

 

TEMPO PARZIALE 

(83,33%) 

ED INDETERMINATO 

3 – Finanziario e Tributi 
AREA FUNZIONARI ED EQ 

FUNZIONARIO APICALE CONTABILE DI EQ 

 

TEMPO PIENO  

ED INDETERMINATO 

 
 

4 - Tecnico e Protezione Civile  

 

 

AREA FUNZIONARI ED EQ 
FUNZIONARIO APICALE TECNICO DI EQ 

 
TEMPO PIENO  

ED INDETERMINATO 

AREA FUNZIONARI ED EQ 
FUNZIONARIO TECNICO  

 

TEMPO PARZIALE 

(50,00%) 

ED INDETERMINATO 

AREA FUNZIONARI ED EQ 
FUNZIONARIO TECNICO  

 

TEMPO PARZIALE 

(41,66%) 

E DETERMINATO 

AREA OPERATORI ESPERTI 
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 

 

TEMPO PARZIALE 

(83,33%) 

ED INDETERMINATO 

AREA OPERATORI OPERAIO 
TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO 



 
5 – Polizia Municipale e 

Commercio  
  

AREA ISTRUTTORI ISTRUTTORE VIGILANZA 

TEMPO PARZIALE 

(83,33%) 

ED INDETERMINATO 

AREA ISTRUTTORI ISTRUTTORE VIGILANZA 

TEMPO PARZIALE 

(50,00%) 

ED INDETERMINATO 

 

 

 

 

 

2.  STIMA DELLE CESSAZIONI (TURNOVER) 

 

ANNO PROFILO PROFESSIONALE / SERVIZIO 
CATEGORIA (EX) / 

RUOLO 
CAUSA CESSAZIONE SPESA RISPARMIATA (€) 

2026 

FUNZIONARIO APICALE CONTABILE DI EQ 

FINANZIARIO E TRIBUTI  
(DAL 1° AGOSTO 2026) 

AREA 

FUNZIONARI/EQ 

RAGGIUNTI LIMITI DI ETÀ,  
CON DIRITTO ALLA “PENSIONE DI 

VECCHIAIA” 

 11.460,69 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. PIANO DELLE ASSUNZIONI (PROGRAMMAZIONE TRIENNALE) 

 

ANNO PROFILO PROFESSIONALE/SERVIZIO 
N. 

POSTI 
TIPOLOGIA CONTRATTO MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 

COSTO ANNUO 

LORDO (€) 

2026 

 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

2- AMMINISTRATIVO 

 

1 
TEMPO INDET. 

18 ORE SETTIMANALI 

 

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI” ASMEL/ 

CONCORSO PUBBLICO/MOBILITÀ/CONVENZIONE 

CON ENTI PER UTILIZZO GRADUATORIE/ 

SCAVALCO D'ECCEDENZA (ART. 1, COMMA 557, L. 

311/2004) 

18.389,17 

 

2026 

 

FUNZIONARIO APICALE CONTABILE DI EQ 

3 – FINANZIARIO E TRIBUTI  
  

1 
TEMPO INDET. 

18 ORE SETTIMANALI 

 

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI” ASMEL  
18.389,17  

2026 

FUNZIONARIO TECNICO  

4 - TECNICO E PROTEZIONE CIVILE 
 

1 
TEMPO INDET. 

18 ORE SETTIMANALI 

STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL'ART. 20, 

COMMA 1, DEL D. LGS. N. 75/2017  

(LEGGE MADIA)   

18.389,17 

 

2026 

ISTRUTTORE TECNICO  

4 - TECNICO E PROTEZIONE CIVILE  

  

1 
TEMPO INDET. 

18 ORE SETTIMANALI 

 

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI” ASMEL/ 

CONCORSO PUBBLICO/MOBILITÀ/CONVENZIONE 

CON ENTI PER UTILIZZO GRADUATORIE/ 

SCAVALCO D'ECCEDENZA  

(ART. 1, COMMA 557, L. 311/2004)  

16.942,77 

2026 

ISTRUTTORE VIGILANZA  

5 – POLIZIA MUNICIPALE E COMMERCIO  

 

1 
TEMPO INDETERMINATO 

30 ORE SETTIMANALI 

PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA 

 

2.410,58 

 

 

TOTALE SPESA  

 

74.520,86 

 


