
 
 

 

 
 

 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità 

per i dipendenti PO 

(anno 2020) 

 N. DIPENDENTI 

 

N. Dipendenti con punteggio alto 

 

4 

 

N. Dipendenti con punteggio medio-alto 

 

- 

 

N. Dipendenti con punteggio medio-basso 

 

- 

 
N. Dipendenti con punteggio basso 

 
- 

 
 
 
 

I premi collegati alla performance delle PO 2021-2022 e 2023 sono stati 
stanziati e non ancora distribuiti 
 


