
                                   
 

            COMUNE di CAGGIANO 
               Provincia di Salerno 

                        (www.comune.caggiano.sa.it) 

 

Deliberazione della Giunta Comunale - COPIA 

            

              L’anno DUEMILAVENTISEI, il giorno VENTOTTO, del mese di LUGLIO, alle ore 13:30 e ss.,   

nella sala delle adunanze del Comune intestato, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale. 

 

          All’appello risultano rispettivamente presenti e assenti i signori:   
      

  Presenti Assenti 

1 - LAMATTINA Modesto SINDACO X  

2 - LAMATTINA Pasquale VICESINDACO X  

3 - ISOLDI Angelamaria  ASSESSORE X  

 

         Partecipa con funzioni di verbalizzante il Segretario Comunale, dott. Giovanni LAMATTINA.  

 

         Il Sindaco, dott. Modesto LAMATTINA, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, 

dichiara aperta la riunione e invita i convocati a deliberare sull’argomento indicato in oggetto. 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Dato atto che: 

▪ prima della trattazione dell’argomento, il Segretario Comunale ha ammonito i presenti sugli obblighi 

di astensione previsti dalla vigente normativa in caso di situazioni di conflitto di interesse con la 

presente deliberazione; 

 

▪ sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del T.U.E.L., sono stati 

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi competenti, riportati in calce al 

presente atto. 

 

 

N. 88 del Reg. 

  Data 28/07/2026   

 

Oggetto: PARZIALE MODIFICA AL “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI  
           DI PERSONALE 2026-2028" (SEZIONE 3.3 DEL PIAO).  



GC n. 88 del 28/07/2026 

 

A relazione del Sindaco, dott. Modesto Lamattina, su istruttoria del Responsabile del Servizio competente (Ufficio 
Personale). 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che con propria precedente deliberazione n. 34 del 31/03/2026 si approvava il “Piano 

Triennale Fabbisogni di Personale 2026-2028” quale sezione 3.3 del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO). 

Considerato che il suddetto Piano prevedeva la copertura della posizione apicale di Funzionario 

contabile titolare di Elevata Qualificazione (EQ) del Servizio 3 “Finanziario e Tributi” mediante 

assunzione ex art. 3-bis D.L. 80/2021 (bando di interpello “Elenco Idonei” Asmel). 

Dato atto che la suddetta procedura di interpello si è conclusa con esito negativo, non consentendo la 

copertura del posto con le modalità inizialmente previste. 

Rilevata l'urgenza di garantire la continuità gestionale del Servizio 3 "Finanziario e Tributi" in vista del 

prossimo collocamento a riposo (1° agosto 2026) del Funzionario titolare responsabile del Servizio. 

Ritenuto - nelle more di attivazione di una nuova procedura di assunzione mediante procedura 

d’interpello - prevedere la copertura temporanea della suddetta posizione apicale, ricorrendo all'istituto 

dello "scavalco di eccedenza" ex art. 1, comma 557, della Legge 30 dicembre 2004 n. 311. 

Accertata, per le vie brevi, la disponibilità espressa da parte di personale apicale dell’Area contabile in 

servizio a tempo pieno e indeterminato presso altro Ente, al quale conferire apposito incarico di “scavalco 

di eccedenza” entro il limite massimo di 12 ore settimanali e previa autorizzazione rilasciata dall'Ente di 

appartenenza. 

Precisato espressamente che la presente parziale modifica al “Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 2026-2028" riguarda unicamente la modalità di reclutamento temporanea sopra indicata, 

rimanendo invece pienamente valide, efficaci e inalterate tutte le altre previsioni, assunzioni e 

programmazioni quantitative e qualitative già contenute nella Sezione 3.3 del PIAO 2026-2028 approvato 

con la sopra richiamata deliberazione G.C. n. 34/2026. 

Dato atto che il ricorso temporaneo al suddetto “scavalco d'eccedenza” non comporta alcun incremento 

della spesa complessiva precedentemente stanziata, garantendo il pieno rispetto dei vincoli di finanza 

pubblica e dei parametri di sostenibilità finanziaria. 

Visto l’allegato parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti dell’Ente, dott. Vincenzo Flora, reso 

ai sensi dell’art. 239 D. Lgs 267/2000 (Verbale n. 09 del 28/07/2026, pervenuto in pari data al n. 5649 

di prot. dell’Ente). 

 

Richiamati:  

- lo Statuto comunale; 

- D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

- l’art. 48 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” 

(TUEL) e s.m.i.; 

 

Ritenuta, altresì, l’urgenza di provvedere. 

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese  

 

 

 



D E L I B E R A 
 

Per quanto indicato in premessa narrativa, parte integrante e sostanziale del dispositivo che segue: 

 

1. DI APPROVARE la parziale modifica al “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028" 

quale Sezione 3.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), consistente nella variazione 

della modalità di reclutamento per la posizione di Funzionario apicale contabile titolare di EQ del Servizio 

3 “Finanziario e Tributi”, autorizzando il ricorso temporaneo all'istituto dello “scavalco di eccedenza” ai 

sensi dell'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, mediante utilizzo di personale apicale di altro 

Comune per un massimo 12 ore settimanali. 

 

2. DI CONFERMARE tutte le altre previsioni assunzionali e programmazioni di personale contenute nella 

Sezione 3.3 del PIAO 2026 già approvato, le quali rimangono pertanto inalterate e pienamente vigenti. 

 

3. DI DARE ATTO che la spesa derivante dall'utilizzo temporaneo del suddetto funzionario apicale in 

“scavalco d’eccedenza” trova piena copertura negli stanziamenti di bilancio già previsti per la gestione 

del personale del Servizio Finanziario. 

 

4. DI DEMANDARE alla competenza della Responsabile del competente Servizio comunale (Ufficio 

Personale) l’adozione di tutti i conseguenti atti gestionali. 

 

5. DI TRASMETTERE:  

- copia della presente deliberazione alla RSU Aziendale e alle OO.SS. territoriali di categoria; 

- la parziale modifica del “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026-2028” alla Ragioneria 

Generale dello Stato tramite l’applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 

6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste 

nella circolare RGS n. 18/2018. 

 

6. DI INCARICARE il Responsabile della Trasparenza di inserire il presente provvedimento nel sito web 

istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 

Il presente atto deliberativo, con separata e unanime votazione, è dichiarato immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL, D. Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di provvedere. 

 
 

PARERI RESI AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL TUEL 
 

Parere FAVOREVOLE sulla REGOLARITA’ TECNICA della proposta di deliberazione formalizzata con  

il presente atto. Si ATTESTA, altresì, la regolarità dell’azione amministrativa. 

         28/07/2026                                

La Responsabile del Servizio competente (Ufficio Personale) 
F.to Rosetta Pucciarelli 

 

Parere FAVOREVOLE sulla REGOLARITA’ CONTABILE della proposta di deliberazione formalizzata 

con il presente atto. 

       28/07/2026                                          

Il Responsabile del Servizio Finanziario/Ragioneria                             
 F.to Giovanni Pucciarelli 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Approvato e sottoscritto: 

        

                IL SINDACO                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

         F.to Modesto Lamattina                                                                                     F.to Giovanni Lamattina 

 
  

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione:  
    
               E’ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi: 
  

- mediante affissione all’Albo Pretorio comunale (art. 124, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.E.L.); 
 

- nel sito informatico istituzionale di questo Comune (www.comune.caggiano.sa.it). 
  
  

                 E’ stata compresa nell’elenco delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari in data odierna.                  
                 (art. 125, D.Lgs. n. 267/2000). 
 

 

Addì, 28/07/2026         
                              IL FUNZIONARIO INCARICATO 

                                                                                                                                     F.to Rosetta Pucciarelli  

 
 

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione: 

  

 E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.). 

 

   

 E’ divenuta esecutiva il giorno .............................................................................:  
 

              decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. n. 267/2000); 
 

Addì, 28/07/2026  
                                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                                                       F.to Giovanni Lamattina 

 

E’ copia conforme all’originale. 

 

Addì, 28/07/2026                                                                                
                                                                                                                             IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                                                     F.to Giovanni Lamattina 

 
 

Firme autografe sostituite con indicazione a stampa dei nominativi (art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993) 

 


