
 

 

 

COMUNE DI CANOLO 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
Prot. n. 000062 del 04/01/2023  

 

DECRETO N. 2 DEL 02/01/2023 

IL SINDACO 

 

Atteso che l’Ente prevede un'articolazione della struttura organizzativa in 3 Aree e precisamente: 

• Area Amministrativa, 

• Area Finanziaria e tributi 

• Area Tecnica; 

 
Richiamato l'art. 107 del predetto dlgs che specifica quelle che sono le attribuzioni in capo ai dirigenti e/o 

incaricati di posizione organizzativa; - l'art. 4 del dlgs n. 165/2001 smi ove è previsto che i responsabili 

siano titolari delle funzioni gestionali in via esclusiva; 

 

Visto l’articolo 109, comma 2, del t.u.e.l. a norma del quale negli enti privi di figure dirigenziali le funzioni 

elencate nei commi 2 e 3 dell’art 107 possono essere attribuite, con provvedimento motivato, ai responsabili 

degli uffici e dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni altra 

diversa disposizione; 

 

Considerato che nella dotazione organica del comune di Canolo non sono previste figure dirigenziali, per 

cui la gestione è affidata ai Responsabili degli uffici e servizi ai sensi del suddetto art. 109 comma 2 del 

T.U.E.L; 

 

Considerato, altresì, che questo Comune è privo di personale inquadrato nella categoria D , ma gli apicali 

dell’ente sono inquadrati nella categoria C, (con il nuovo CCNL del 16/11/2022 nell’area Istruttori); 

 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi ed in particolare l’art. 99 che 

disciplina le modalità e le procedure per la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;  

 

Dato atto che con deliberazione della CS assunta con i poteri della G.C. n. 44 del 11/04/2019 sono stati 

approvati i criteri generali per la pesatura, conferimento e revoca delle posizioni organizzative, elaborati 

nel rispetto di quanto previsto del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018; 

 

che con deliberazione di G.C. n. 56 del 28/11/2019 si è  preso atto della graduazione delle posizioni 

organizzative dell’Ente, formulata dal Nucleo di valutazione, nel verbale n. n.3 del 20/05/2019, agli atti; 

 

Richiamato il CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 ed in particolare 

l’art. 13 “Norme di prima applicazione” secondo il quale il nuovo ordinamento professionale che interessa 

anche gli incarichi di posizione organizzativa entrerà in vigore il 1° aprile 2023; 

 

Dato atto che, in attesa dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni contrattuali, si applicano, all’area 

delle posizioni organizzative, le disposizioni contenute nel CCNL Funzioni locali 2016 - 2018, sottoscritto 

in data 21 maggio 2018 artt. 13 e seguenti; 

 

Richiamato il precedente decreto n. 4 del 31/12/2021, con cui al dipendente Dieni Antonio dipendente 

del Comune di Canolo a tempo indeterminato, cat C, è stato nominato dell'Area Amministrativa, con 

conseguente individuazione dello stesso quale titolare di posizione organizzativa dell'Area medesima fino 

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa e titolarità 

posizione organizzativa al dipendente Antonio Dieni. 



 

al 31/12/2022; 

 
Ravvisata la necessità di confermare in capo al dipendente Antonio Dieni la responsabilità dell'Area 

Amministrativa dal 1 gennaio 2023 fino al 31 dicembre 2023, ai sensi di quanto prevede l’art. 17, comma 

1, del CCNL funzioni locali del 21.05.2018 secondo il quale “ negli enti privi di personale con qualifica 

dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari 

delle posizioni organizzative; 

 

Preso atto della dichiarazione prodotta dal dipendente circa l’assenza di cause di incompatibilità ai sensi 

dell’art. 20 del Dlgs n. 39/2013; 

 

Visto l’art. 50, comma 10, del t.u.e.l. (d.lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il Presidente 

della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi 

dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, 

nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali; 

 

DECRETA 

 

La narrativa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;  

 

Di confermare in capo al dipendente Antonio Dieni la responsabilità dell'Area Amministrativa del comune di 

Canolo dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2023; 

 
Di confermare in merito al trattamento economico, quanto previsto dalla delibera di Giunta Comunale n. 56 
del 28/11/2019; 
 
Di dare atto che al sopraindicato dipendente competono tutte le funzioni gestionali di cui all'art. 107 del dlgs 

n. 267/2000 smi, nonchè i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi assegnati nei documenti di 

programmazione dell’ente, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con specifici atti 

deliberativi di indirizzo; 
 

Di disporre la notifica del presente provvedimento all'interessato e al Responsabile dell’area economica 
finanziaria dell’ente per i provvedimenti di competenza; 

 

Di disporre la pubblicazione di copia del presente provvedimento all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito 

istituzionale dell’ente nella sezione “ Amministrazione Trasparente”. 

IL SINDACO 

F.to Rosario LAROSA 

 

********************************************************************************** 

 

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto copia del presente provvedimento e di accettare la nomina 

a Responsabile dell’Area Amministrativa dell’ente conferitagli 

Canolo lì                  In fede 

                                                                                                                         F.to Antonio Dieni 

********************************************************************************** 

 
Pubblicato all'albo Pretorio on-line il 04/01/2023 e per la durata di giorni 15.  

Lì 04/01/2023 

Il Responsabile dell'Albo 

                                             F.to   Dieni Antonio 

 


