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COMUNE DI CANOLO

” , Provincia di Reggio Calabria
Riepilogo tassi di assenza del personale dipendente distinti per Settori
ANNO 2017
GENNAIO 2017
Altre assenze
Giorni — .| Maternita-Congedo Matrimonio- Totali Giorni di
SETTORE . N. Lavorabil i) : FERIE RESAT (PO (T parentale -Lutto I(:ormazione- Assenza % PRESENZA
Dipend. : Lavorati X
I Permessi ecc.)
Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 21 19 2 9,52 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 9,52 90,48
Amministrativo 2 42 40 2 4,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4,76 95,24
Economico-Finanziario 1 21 15 6 28,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 28,57 71,43
Tecnico - Manutentivo 8 188 157 20 10,64 8 4,26 0 0,00 3 1,60 31 16,49 83,51
TOTALI| 12 272 231 30 11,03 8 2,94 0 0,00 3 1,10 41 15,07 84,93
FEBBRAIO 2017
Altre assenze
Giorni — .| Maternita-Congedo Matrimonio- Totali Giorni di
SETTORE N ) avorabil|  S'oM! FERIE G ey I(:ormazione- Assenza % PRESENZA
Dipend. : Lavorati X
I Permessi ecc.)
Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 20 19 1 5,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 5,00 95,00
Amministrativo 2 40 37 1 2,50 0 0,00 2 5,00 0 0,00 3 7,50 92,50
Economico-Finanziario 1 20 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 5,00 1 5,00 95,00
Tecnico - Manutentivo 8 180 146 17 9,44 11 6,11 3 1,67 3 1,67 34 18,89 81,11
TOTALI| 12 260 221 19 7,31 11 4,23 5 1,92 4 1,54 39 15,00 85,00
MARZO 2017
Altre assenze
Giorni S .| Maternita-Congedo Matrimonio- Totali Giorni di
SETTORE Dipl\(le.n d Lavqrabil L(;\I/(:)rrr;ti FERIE AR parentale-Lutto I(:ormazi'one— Assenza % PRESENZA
I Permessi ecc.)
Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale * 1 23 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Amministrativo 2 46 35 10 21,74 0 0,00 1 2,17 0 0,00 11 23,91 76,09
Economico-Finanziario 1 23 20 2 8,70 0 0,00 0 0,00 1 4,35 3 13,04 86,96
Tecnico - Manutentivo 8 204 181 15 7,35 5 2,45 0 0,00 3 1,47 23 11,27 88,73
TOTALI| 12 296 259 27 9,12 5 1,69 1 0,34 4 1,35 37 12,50 87,50

* || Segretario Comunale svolge servizio in convenzione anche al comune di Sant'llario delo lonio al 50%
Questo ente € Comune Capofila




