CURRICULUM VITAE
CORTALE RAFFAELLA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cell.
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CORTALE RAFFAELLA

1/b, Via Cavour 89040 Canolo (RC)
0964/323259

3281898986

raffaellacortale@hotmail.com

ltaliana
28/04/1975

Da Ottobre 2014 ad oggi
Sicur.Con.- Sicurezza & Consulenza

Servizi alle aziende e Formazione

Consulente tecnico

Incarico di collaborazione per le seguenti attivita:

- Contatti con nuove aziende/clienti;

- Redazione DVR e Procedure Standardizzate;

- Aggionamento sito aziendale, creazione e invio newsletter;
- Creazione database per la gestione dei clienti;

- Organizzazione corsi per professionisti.

Da Aprile 2013 a Dicembre 2013

Sicur.Con.- Sicurezza & Consulenza

Servizi alle aziende e Formazione
Consulente tecnico
Incarico di collaborazione per la redazione dei seguenti documenti:
- DVR-Procedure Standardizzate;
-DVR-art. 17 e 18 D.Igs.81/08;
- Piano Operativo di Sicurezza-POS
- Piano di evacuazione - rischio basso.
Giugno, Luglio e Dicembre 2013 e Gennaio 2014
Formaconsult

Erogazione servizi formativi
Docente
Incarico di Collaborazione per la docenza su tematiche relative alla Sicurezza e Salute sul
lavoro (D.Igs. 81/08), quali:
e  Giugno-Luglio 2013: Corso di formazione “Tecnico della Sicurezza”. Argoment :
Agenti Chimici, Biologici e Cancerogeni; Sistema Di gestione della Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro, secondo i requisiti della OHSAS 18001:2007;
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¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

e Dicembre 2013-Gennaio 2014: Corso di formazione “Responsabile dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS)" . Argomenti: Malattie Professionali; Rischi specifici: Agenti
Chimici, Biologici e Cancerogeni;Agenti fisici (Rumore, Vibrazioni, Microclima e
llluminazione); Movimentazione Manuale dei Carichi; Organizzazione del Sistema di
Prevenzione e Protezione (Misure di Miglioramento, Primo Soccorso, Sorveglianza
Sanitaria, DPI, Informazione, Formazione ed Addestramento).

Luglio 2011, Febbraio 2012 e Marzo, Aprile e Maggio 2014
Sicur.Con.- Sicurezza & Consulenza

Servizi alle aziende e Formazione
Docente

Incarico di Collaborazione per la Docenza su tematiche relative alla Sicurezza e Salute sul
lavoro (D.Igs. 81/08) per i seguenti corsi:

e  Luglio 2011: Corso di formazione per Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP), rivolto ai Datori di Lavoro. Argomenti: Organizzazione del Sistema
di gestione di Sicurezza Aziendale; Valutazione dei Rischi; Rischi specifici.

e  Febbraio 2012: Corso di formazione per Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP), rivolto ai Datori di Lavoro. Argomenti: Rischi Specifici.

e  Marzo-Maggio 2014: 33 ore, Corso di formazione docenti scuole provincia di Crotone
(KR) Modulo C e Agg. RSPP. Argomenti : Valutazione dei Rischi; DVR settore scuole;
Sistema Di gestione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo i requisiti
della Linee Guida Inail.
Da Settembre 2003 a Dicembre 2010

Sigma Progetti Soc. Coop. va

IT: Sviluppo Sistemi Informativi Territoriali

Analista DB

Analista e sviluppatore GIS: Analisi, progettazione e sviluppo banche dati alfanumeriche e
reporting.

Linguaggi :SQL ed ASP; DBMS: Microsoft ACCESS 2007 e MYSQL4; Tool di sviluppo:
Microsoft Frontpage 2002.

Da Aprile 2003 ad Agosto 2003

CIR Sud

Servizi Ambientali

Responsabile Area Certificazioni Ambientali

Implementazione del Sistema di gestione ambientale (ISO 14000) e del Sistema di gestione
della sicurezza nei luoghi di lavoro (OHSAS 18001).

Da Gennaio 2002 ad Aprile 2003

Sigma Progetti Soc. Coop. va

IT: Sviluppo Sistemi Informativi Territoriali
Analista DB

Analisi, Progettazione e sviluppo delle Banche dati e reporting, relativamente ai Sistemi
Informativi Territoriali finalizzati alla gestione di dati ambientali quali:
e  Piani di Caratterizzazione (in base al D.Lgs. 471/99);
e Qualita delle acque superficiali e sotterranee (in base al D.Lgs. 152/99, successive
modifiche ed integrazioni);
e Rischi di Incidente rilevante (in base al D.Igs. 334/99).
Da Febbraio 2000 a Dicembre 2001

-Pagina 2 di 3 Curriculum Vitae
Cortale Raffaella




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Ministero dell’Ambiente/ Servizio Inquinamento Atmosferico Grandi Rischi (IAR) per conto
Consorzio Sistema Citta e Territorio c/o

Ente Pubblico
Consulente Tecnico
Consulente tecnico dell'Unita tecnica rischio Industriale del Servizio IAR:
e Consulenza nelle problematiche relative allinterpretazione e all'applicazione del D.
Lgs. 334/99 (Seveso lI);
e  Gestione della Documentazione inerente il decreto suddetto;
e Collaborazione nei gruppi di lavoro interministeriali per la stesura dei Decreti Attuativi :
DM 9 maggio 2001( Pianificazione Urbanistica per le zone Interessate da Stabilimenti
arischio Industriale) e DM 9 agosto 2000(Linee Guida per I'attuazione del Sistema di
Gestione della Sicurezza);
e Collaborazione con gruppo di Lavoro del’ENEA in servizio c/o il Servizio IAR per gli
studi d’area di Milazzo (ME) e Falconara (AN);
e Uditore nelle visite ispettive relative alla verifica dei Sistemi di Gestione della
Sicurezza dell'Erg Petroli di Priolo Gargallo (SR) e della Sasol Italy di Augusta (SR).
Da Dicembre 2000 a Giugno 2001

ANPA-Dipartimento rischio naturale e tecnologico

Ente Pubblico

Consulente Tecnico

Consulenza tecnica nella gestione dei lavori di gemellaggio tra ARPA Toscana e la costituenda
ARPA Sicilia

Da Gennaio 2001 a Febbraio 2001

ECIPA di Pomezia (RM)

Servizi di Formazione
Docente

Docenza di 25 ore relative al modulo sui rischi industriali , aspetti legislativi e tecnici, del corso
di formazione di Ecomanager.

Da Novembre 1999 a Dicembre 1999
ENEA Casaccia di Anguillara (RM)

Ente Pubblico
Consulente Tecnico

Consulenza tecnica nella realizzazione di un progetto, in scala laboratorio, di un impianto per
I'estrazione di Zinco (Zn) da acque reflue galvaniche.

Settembre 1993 a Ottobre 1999
La Sapienza Universita di Roma, Facolta di Chimica Industriale

Chimica Industriale ; Processi Chimici ed Impianti Industriali

Laurea in Chimica Industriale (109/110)
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

PATENTE O PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Laurea Magistrale/Laurea Vecchio Ordinamento

Settembre 1988 a Luglio 1993
Liceo Scientifico “Zaleuco” di Locri (RC)

Matematica, Fisica, Chimica, Geografia Astronomica e Letteratura ltaliana

Maturita Scientifica
Diploma di scuola media superiore

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
OT1TIMO  BUONO
OTTIMO  BUONO
OrTIMO  BUONO

Capacita di lavorare in team, ottimo senso pratico e di Problem Solving
Predisposizione alle relazioni interpersonali , con comunicazione chiara e precisa.
Esperienza decennale nei rapporti con la Committenza, sia pubblica che privata.

Patente B

Autonomia nella definizione del lavoro, rispettando scadenze e obiettivi prefissati.

Sistema Operativo: Windows; Programmi: Pacchetto Office; Autocad; Intemet e Posta
elettronica. Linguaggi :SQL ed ASP; DBMS: Microsoft ACCESS 2007 e MYSQL4; Tool di
sviluppo: Microsoft Frontpage 2002.

Disponibilita immediata per un eventuale trasferimento.

La sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti rispondono al vero e Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Data
20/10/2014
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