COMUNE DI CANOLO

Provincia di Reggio Calabria

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Reg. Sett. N. 25 Reg. Gener. N.48

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N. 25 Del 25.03.2015

Approvazione schema di contratto per “Conferimento Incarico
OGGETTO: Istruttore Cat. C1 — Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva e
Gestione del Territorio a Tempo Determinato”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco n.1 in data 02/01/2015 Prot. n.126, con il quale lo scrivente ¢
stato nominato Responsabile del Servizio Amministrativo;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.ro 25 del 30/09/2014, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio 2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.ro 84 del 24/10/2014, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il P.E.G. 2014 ed assegnate Risorse e Centri di Costo al Settore
Amministrativo;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.ro 4 del 15/01/2015, esecutiva, con la
quale nelle more di approvazione del Bilancio 2015, ¢ stato prorogato il PEG 2014 ed
assegnate le relative risorse ai Responsabili;

Visto I’art. 163, comma 3 del TUEL n.. 267/2000, con il quale viene autorizzato
automaticamente 1’esercizio provvisorio del Bilancio di Previsione 2015;



PREMESSO

Che con Deliberazioni di G.C. n. 54 del 3.09.2014 en. 86 del 24.10.2014 ¢ stato impartito
atto di indirizzo per I’avvio di apposita selezione pubblica per il conferimento dell’ incarico
di Istruttore cat. C1 - Responsabile dell’area tecnica e Gestione del Territorio a tempo
determinato e pieno ( 36 ore ), ai sensi dell’art 110 comma 1 del D. Lgs n. 267/2000);

Visto I’art. 110 D. Lgs. n. 267/2000 come novellato dal D.L. n. 90/2014, convertito nella
legge 114/2014 che recita:

“Lo Statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante
contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una
unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a
contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale
e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico” -il comma 3, ai sensi del
quale “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del sindaco..... Il trattamento economico, equivalente a quello previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo
essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di marcato relative alle
specifiche competenze professionali”;

CHE con precedente determinazione dell’area amministrativa n. 90 del 14.11.2014, ¢ stato
approvato I’avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Istruttore cat.
C1 - Responsabile dell’area tecnica manutentiva e Gestione del Territorio a tempo
determinato e pieno ( 36 ore ), ai sensi dell’art 110 comma 1 del D Lgs n. 267/2000;

CHE con precedente determinazione dell’area amministrativa n. 1 del 20.01.2015, si ¢
provveduto alla nomina della Commissione Giudicatrice per 1’espletamento della procedura
di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Istruttore cat. C1 - Responsabile
dell’area tecnica manutentiva e Gestione del Territorio a tempo determinato e pieno ( 36
ore ), ai sensi dell’art 110 comma 1 del D. Lgs n. 267/2000;

CHE la Commissione per I’espletamento della suddetta procedura si ¢ riunita nelle seguenti
giornate: 30.01.2015 — 16.02.2015 — 02.03.2015

CHE con proprie precedenti determinazioni nn. 6 — 14 e 20 2015 sono stati approvati

i verbali concernenti la selezione in oggetto;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 24 dell’11.03.2015, avente per oggetto ‘“Selezione
pubblica per il conferimento di un incarico di Istruttore Cat. C1 — Responsabile Area
Tecnica — Manutentiva e Gestione del Territorio - , con la quale si ¢ preso atto dell’esito
della procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 Incarico di Istruttore Cat. C
— Pos. Econ. C1 — Responsabile dell’area Tecnica — Manutentiva e Gestione del Territorio,
ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs n. 267/2000, da cui risulta vincitore 1’ Arch. Bruno
Sculli nato a Bovalino il ...............



CHE con lo stesso atto si affidava I’incarico di Istruttore Cat. C1 — Responsabile dell’ Area
Tecnica manutentiva e Gestione del Territorio all’Arch. Bruno Sculli, sopra meglio
generalizzato, e si demandava al Responsabile dell’Area Amministrativa la stipula del

contratto individuale di Lavoro;

DATO atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 110 comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 ew
s.m.i., nonché delle norme statutarie e regolamenti Comunali, con decreto Sindacale n. 8
del 10.03.2015, ¢ stata conferito all’Arch. Bruno Sculli nato a Bovalino il [’incarico di:

Responsabile dell’ Area Tecnica manutentiva e Gestione del Territorio;

RITENUTO di dover procedere alla sottoscrizione del contratto a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 110 del D. Lgs n. 267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs 30 Marzo 2001, n. 165
da stipulare con I’ Arch. Bruno Sculli, cosi come prevede I’art 7 dell’avviso di selezione

pubblica;

VISTO T’allegato schema di contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo determinato e

pieno e ritenuto di approvarlo;

VISTO il D. Lgs 30 Marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il C.C.N.L. — Enti Locali;

VISTO il D. Lgs n. 267/2000;

VISTO il Regolamento Comunale per I’organizzazione degli Uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la Legge 7 Agosto 1990 N. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI in particolare gli art. 107 e 109 comma 2 del citato D. Lgs n. 267/2000;

VISTO, in particolare altresi 1’art. 4 comma 2 del D Lgs n. 30 marzo 2001 n. 165;

DETERMINA

1)- La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2)- Di approvare I’allegato schema di contratto di lavoro a tempo determinato e pieno
disciplinante I’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva e Gestione del

Territorio;

3)- Di esprimere a norma dell’art. 147/bis comma 1 del D. Lgs n. 267/2000, il parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza amministrativa del presente
provvedimento che viene reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedi-
mento da parte del Responsabile del servizio;

4)- Di dare atto che:
a)- Il Responsabile del Procedimento ¢ il Rag. Trimarchi F.sco Antonio e_mail
ufficio amministrativo @ comunecanolo.it;




b)- 1l Responsabile del Servizio, redattore del presente atto, non ha conflitto d’interessi per i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali finali adottati;

5)-Di dare atto che la presente determina sara pubblicata all’ Albo Pretorio On —line del
Comune e nella Sezione Amministrazione Trasparente

6)- Di trasmettere il presente atto:
al Responsabile del Servizio finanziario per i controlli e riscontri di competenza;
al responsabile dell’ Albo Pretorio per la sua pubblicazione;

AVVERTE
Che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge 8 agosto 1990, n.° 241, avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso:
- Giurisdizionale al TAR di Reggio Calabria ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n.°
1034/1971 e ss.mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di
pubblicazione;
- Straordinario al Presidente della Repubblica per 1 motivi di legittimita entro 120 giorni
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.01.1971 n.°
1199.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to TRIMARCHI Rag. F.sco Antonio



COMUNE DI CANOLO (RC)

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs n° 267 del 18/08/2000 in quanto il presente

provvedimento non comporta impegni di spesa.

Canolo

Il Responsabile del Servizio Finanziario

VISTQ: diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del
D.Lgs n°267 del 18/08/2000.

Canolo 25.03.2015

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dr Gulluni Giovanni

PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio
dell’Ente dal 25.03.2015 e cosi per QUINDICI giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 124 del D.Lgs n° 267 del 18/08/2000.

Registro pubblicazioni n®

Il Responsabile dell’Albo
Trimarchi F.sco Antonio




