
All’Ufficio Personale 
Comune di Canolo 

 

Domanda per la partecipazione alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale 
(progressione economica all’interno dell’area) al personale avente diritto riferita all’anno 2023. 
(termine presentazione 26/03/2024) 
 
 
Il/la sottoscritto/a              
 

dipendente del Comune di Canolo a tempo indeterminato, inquadrato nella 
 
Area appartenenza__________________________________________________________________,  
 

a far data dal                
 

C H I E D E 
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale riferita all’anno 2023. 
 

D I C H I A R A 
 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto: 
 

□ di aver maturato, alla data del 01/01/2023, un’anzianità pari a tre anni nella posizione economica in 
godimento; 
□ di aver ottenuto, negli ultimi 3 anni, le valutazioni positive; 
ovvero 
□ di avere, a causa della mancata valutazione per assenza in uno degli ultimi 3 anni, le ultime tre 
valutazioni positive disponibili;  
□ di aver maturato n. ____________________ anni di esperienza professionale nell’area e nel profilo; 
□ di aver conseguito il seguente titolo di studio attinente alle attività svolte e superiore a quello richiesto 
per l’accesso dall’esterno, ottenuto successivamente alla ultima selezione di progressione 
economica/differenziale stipendiale acquisita:_____________________________________________ 
conseguito presso Ente/Istituto ________________________________________________________ 
con sede in ________________________________________ in data _________________________; 
□ di aver ottenuto la seguente abilitazione professionale attinente alle attività svolte, conseguita 
successivamente alla ultima selezione di progressione economica/differenziale stipendiale 
acquisita:_________________________________________________________________________ 
conseguito presso Ente/Istituto ________________________________________________________ 
con sede in ________________________________________ in data _________________________; 
 

□ di aver acquisito capacità culturali e professionali mediante la partecipazione ai seguenti corsi di 
formazione attinenti alle attività svolte e che si sono conclusi con un accertamento di apprendimento 
con profitto:__________________________________________________________________ 
conseguito presso Ente/Istituto ________________________________________________________ 
con sede in ________________________________________ in data _________________________; 
 
   
(*) al fine di ottenere l’incremento percentuale di cui all’art. 3, secondo periodo, dell’Avviso,  
□ dichiaro di non avere avuto progressioni economiche/differenziali stipendiali negli ultimi ____ anni. 
 
 
(*) Estratto avviso: 
“Il punteggio ottenuto è aumentato: 
del 3%, per i dipendenti che non hanno avuto progressioni economiche/differenziali stipendiali negli ultimi 8 o più anni; 
del 2,5%, per i dipendenti che non hanno avuto progressioni economiche/differenziali stipendiali negli ultimi 7 anni; 
del 2%, per i dipendenti che non hanno avuto progressioni economiche/differenziali stipendiali negli ultimi 6 anni”. 
Dichiara, altresì, di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le condizioni come indicate 
nell’avviso di selezione; 
 



A U T O R I Z Z A 
 

ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il Comune di Canolo al trattamento 
dei miei dati personali ai fini della procedura selettiva di cui trattasi. 
 
Canolo, li   

          IL/LA DIPENDENTE 
 
   
 
 

Allegare copia del documento d’identità in corso di validità 
 
(N.B. la sottoscrizione è obbligatoria, pena la nullità della domanda con conseguente esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39, d.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata) 
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