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PIANO ECONOMICO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N. 64 del 05/06/2024

Indizione selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo

ETT pieno e determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 per la
OGGETTO copertura di un posto di istruttore tecnico, inquadrato nell’Area degli
Istruttori (ex cat. C pos. Econ. C1) a cui conferire I’incarico di E.Q. -
Responsabile dell’Area Tecnica-manutentiva e Gestione del territorio.
Approvazione schema di avviso pubblico.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:
il Decreto del Sindaco n. 1 datato 02 gennaio 2024, prot. 000084 del 09/01/2024, con il quale lo

scrivente ¢ stato nominato Responsabile dell’ Area Amministrativa;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 dell’11 aprile 2024, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2024-2026;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 29 aprile 2024, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il P.E.G. 2024 ed assegnate Risorse e Centri di costo a questa Area;







Premesso che:

> nella dotazione organica dell’Ente, precisamente nell’Area Tecnica-manutentiva ¢ Gestione del
territorio, risulta vacante il posto di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori (ex cat. C);

» tale profilo ¢ indispensabile per ’espletamento di funzioni fondamentali e servizi obbligatori,
infungibili ed essenziali e per il conseguimento dei necessari risultati in termini di efficienza ed
efficacia della gestione;

» all’interno dell’Ente non vi sono dipendenti in possesso delle competenze e delle professionalita
necessarie per I’assolvimento delle funzioni richieste e connesse alla specifica figura professionale
a cui conferire I’incarico di E.Q.;

Visto I’art. 110, cc. 1 e 3, D. Lgs. n. 267/2000 che testualmente statuiscono:

1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti
di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una
unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati,
il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico;

3. I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco
(omissis)”.
Atteso che il posto di cui trattasi ¢ attualmente coperto da n. 1 unita di personale con contratto a tempo

determinato e pieno ex art. 110, D.Lgs n. 267/2000, che cessera al termine del mandato sindacale previsto
in occasione delle consultazioni elettorali dell’08 e 09 giugno 2024;

Richiamata la deliberazione del 23/05/2024, n. 56, dichiarata immediatamente eseguibile, mediante la quale
la Giunta comunale ha impartito apposito atto di indirizzo al responsabile dell'Area Amministrativa affinché
avvii la procedura selettiva pubblica ex art. 110, c. 1, D. Lgs. n. 267/2000 per l'assunzione di n. 1 istruttore
tecnico - area istruttori (ex cat. C - pos. econ. C1) - Responsabile dell'Area Tecnica - Manutentiva e Gestione
del territorio, pubblicando apposito avviso pubblico come da schema allegato alla stessa;

Ritenuto di procedere, in attuazione della predetta D.G.C. n. 56/2024, all’approvazione dello schema di
avviso pubblico, indicendo la selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 per la copertura di un posto di istruttore tecnico,
inquadrato nell’area degli istruttori (ex cat. C) a cui attribuire 1’incarico di E.Q. - Responsabile dell’Area
Tecnica-manutentiva e Gestione del territorio, da espletarsi interamente sul portale unico di reclutamento
“InPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Considerato che I’incarico verra conferito con decreto del Sindaco previa individuazione del soggetto tra i
candidati selezionati dalla commissione all’uopo nominata;

Preso atto della delibera della Corte dei Conti - Sezione Autonomie n. 19/2015 che chiarisce che le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.lgs 267/2000 sono “fattispecie, estranee alle
disposizioni contenute nell’art. 1, comma 424 della legge 190/2014”, le quali pertanto, “restano confermate
nella loro peculiare disciplina normativa anche per quello che attiene ai relativi vincoli previsti dalle leggi.”

Considerato che il ricorso alla procedura di cui all'art. 110 non comporta alcun aumento di spesa del
personale preventivata ed inserita nel bilancio di previsione corrente e che alla relativa copertura si
provvedera con le risorse gia stanziate;

Verificata la disponibilita dei fondi sui pertinenti capitoli di bilancio per I’esercizio finanziario 2024 riferiti
al trattamento economico del personale;

Visti:

il D. Lgs 118/2011;

I’art. 107, D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1) di dichiarare la narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di attestare che ’esito dell’istruttoria ¢ ritenuta legittima e conforme all’interesse pubblico;

3) di procedere, in attuazione della deliberazione della Giunta comunale del 23/05/2024, n. 56,
all’approvazione dello schema di avviso pubblico, che si allega alla presente sub lett. A) per costituirne
parte integrante e sostanziale, indicendo la selezione pubblica per il conferimento di un incarico a
tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, inquadrato nell’area degli istruttori (ex cat. C) a cui attribuire 1’incarico di E.Q. -
Responsabile dell’ Area Tecnica-manutentiva e Gestione del territorio;

4) di dare atto che la presente procedura verra espletata interamente sul portale unico di reclutamento
“InPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica;



5) di pubblicare 1’avviso sul portale unico di reclutamento “InPA” del Dipartimento della Funzione
Pubblica per n. 15 giorni oltreché sul sito istituzionale dell’Ente - sezione Amministrazione
Trasparente - sottosezione “Bandi di concorso” ed all’ Albo pretorio informatico;

6) di disporre che con successivo atto verra nominata la commissione a cui competera lo svolgimento
delle procedure e la valutazione dei curricula dei candidati;

7) di dare atto che il presente intervento trova copertura negli appositi capitoli di bilancio riferiti al
trattamento economico del personale;

8) diaccertare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 183, comma 8, D.Lgs. n. 267/2000 che il programma
dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

9) di esprimere, a norma dell’art. 147/bis comma 1, del D.Lgs n.267/2000 e smi, il parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e correttezza Amministrativa del presente provvedimento che viene
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del
Servizio;

10) di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione, da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, c. 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

DISPONE

la presente determinazione viene trasmessa all’Ufficio Finanziario dell’Ente per i controlli ed i riscontri di
competenza ed al responsabile della tenuta dell’ Albo pretorio per la pubblicazione ed inserita
nell’apposito fascicolo delle determinazioni tenuto presso questo Servizio.

INFORMA

che:

- il Responsabile del procedimento ¢ Antonio DIENI e-mail: demografici@comunecanolo.it;

- il Responsabile del Servizio ¢ Antonio DIENI e non sussiste, in capo allo stesso, alcun conflitto d’interessi,
anche potenziale, ai fini dell’adozione dei pareri, delle valutazioni tecniche, degli atti endoprocedimentali
e del provvedimento finale ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs n. 36/2023, nonché ai sensi dell’art. 6 bis della
legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

- dalla data di affissione all’Albo pretorio informatico, ¢ esperibile ricorso avverso il presente
provvedimento entro:

a) sessanta giorni al T.A.R. Calabria;

b) centoventi giorni al Presidente della Repubblica.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
(Antonio DIENI)



COMUNE DI CANOLO (RC) - AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:

PARERE FAVOREVOLE ] PARERE NON FAVOREVOLE per i seguenti motivi:

Canolo, 05/06/2024
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giovanni Gulluni

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei
impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Canolo, 05/06/2024
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giovanni Gulluni

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio informatico
dellEnte dal 05 giugno 2024 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124,
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Registro pubblicazioni n°

Il Responsabile dell’Albo
Antonio DIENI
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