
Oggetto: Accordo collettivo decentrato integrativo anno 2024. Procedura selettiva per 
l’attribuzione del differenziale stipendiale (progressione economica all’interno dell’area) al 
personale avente diritto. Graduatoria provvisoria. 

AREA OPERATORI 

N. Graduatoria Dipendente matricola Punteggio totale 
1 99 90 punti 
2 76 89 punti 

AREA OPERATORI ESPERTI 

N. Graduatoria Dipendente matricola Punteggio totale 
1 73 90 punti 

AREA ISTRUTTORI 

N. Graduatoria Dipendente matricola Punteggio totale 
1 74 90 punti 
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