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                                                                                         ART. 1 

Campo di applicazione  
1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del Comune, in servizio con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato pieno o parziale. 

 

ART. 2 

Durata, decorrenza tempi e procedure di applicazione del contratto 

 
1. Il presente Accordo Decentrato riguarda l’annualità 2016 e ha decorrenza secondo quanto previsto dal successivo 

comma 4. 

2. L’Accordo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del nuovo Accordo Decentrato o CCDI. 

3. La parte normativa può essere modificata in sede di delegazione trattante e la modifica assume la stessa valenza 

temporale della parte modificata. 

4. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente contratto 

o di quello nazionale. 

 
ART. 4 

Lavoro straordinario per elezioni comunali 
1. Il fondo per l’anno 2016 ammonta a: € zero 

 

ART. 5 
Quantificazione risorse decentrate 

1. Le parti congiuntamente prendono atto, per come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario pro tempore, 

che le risorse finanziarie disponibili del "Fondo Risorse Decentrate" di cui all'art. 15 per l'utilizzo di cui all'art. 17 del 

CCNL 01.04.1999, sono, in relazione alle compatibilità e alle disponibilità di bilancio dell’ente: 

Il fondo anno 2016 ammonta ad      €   18.774,65 parte stabile 

                                        €   16.112,88 parte variabile  

come da tabella allegata. 

I fondi sono già depurati della spesa per le PEO consolidate e per l’Indennità di Comparto, a carico del Fondo 

medesimo, di tutto il personale in servizio rispettivamente al 1° gennaio 2016. 

2. Il Fondo va aumentato degli eventuali altri incrementi previsti da successivi accordi nazionali. 

3. Per quanto riguarda le risorse di cui all’art. 15 c. 1 lett. K del CCNL 01/04/99 si fa riferimento agli importi che 

“specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultato del personale, da utilizzarsi 

secondo la disciplina dei vari regolamenti approvati e di quanto stabilito nel presente CCDI. 

ART. 6 

Utilizzo delle risorse del Fondo 
1. Le risorse di cui all’art. 5 sono finalizzate a promuovere effettivi incrementi della produttività e di miglioramento 

quali - quantitativo dei servizi, da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al 

risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa. 

2. In relazione alle finalità di cui al comma 1, le risorse di cui all’art. 5, nel limite dell’importo spendibile, sono 

destinate nell’annualità 2016 per la corresponsione dei seguenti compensi: 

 

- indennità di rischio, di cui all'art.17, comma 2 lett.d) del CCNL 01.04.1999.                                   €  2.310,00 

 
- indennità per l’esercizio delle attività svolte in condizioni particolarmente disagiate                  €     330,00                         

                             
 

- Posizioni di specifica responsabilità                                                                                              €  1.700,00 

                                                                                                                                                

   
- Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.                                                 €      900,00 

 

Per l’anno 2016 si prevedono n. 2 PEO: n. 1 cat. B.                                                                                                                                   

                                                            n. 1 cat. C 

                                                                                                                                                            

               

- Compensi per produttività 
La quota residua del fondo spendibile, dopo il finanziamento di tutti gli altri istituti contrattuali suindicati, pari ad € 

6.134,65 è destinata ad incentivare la produttività collettiva annualità 2016. 

Valutazione dei dipendenti: 
Ogni Responsabile Apicale, sulla base del budget assegnato definitivamente alla struttura, provvede ad attribuire i 

compensi ai singoli dipendenti previa valutazione del merito come da apposita Scheda di valutazione adottata con 



 
l’approvazione del nuovo sistema di misurazione e adottato da questo Comune con delibera di G.C. n. 62 del 

29.09.2011 in applicazione di quanto disposto dal Dlgs n. 150/2009. 

Progetti Finalizzati: come da schede progetto elaborate dai responsabili di area (prot. 494 del 17/02/2016) e approvate 

dalla G.C. con deliberazione n. 18 del 26/02/2016. 

                                                                                                                                                          € 7.400,00 

 

ART 7 

Utilizzo di risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultato 

del personale 

Alla data attuale gli incentivi in questione sono i seguenti: 

- Incentivi per l’attività del condono edilizio (con le modalità di cui al regolamento approvato con Del. G.C. n.         );                                                                                                                  

                                                                                                                                                                €      // 

- Incentivi per recupero evasione ICI e TARI (con le modalità di cui al regolamento approvato con Del. G.C. n.         );                             

                                                                                                                                                               €      // 

- Incentivi di progettazione (con le modalità di cui al regolamento approvato con Del.  G.C. n. 29 del 10/04/2015)                                                   

                                                                                                                                                               € 7.500,00 

- Compensi al personale per prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attività di settore rese al di fuori dell’orario 

ordinario di lavoro(ISTAT) art. 14 comma 5 CCNL31/03/99. 

- contributo ISTAT                                                                                                                                  €             0  

                                                                                                               

Disposizioni transitorie e finali 

Art. 8 

Conferma normativa previgente 
Per quanto non previsto dal presente Accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.  

 
 

PARTE Pubblica                                                  Parte Sindacale 
 

F.to D.ssa Monica GRILLEA                                                                                     CSA CISAL  F.to Antonino PETTE’ 

                                                                                     

 

F.to Dr. Giovanni GULLUNI                                                                                     FP CGIL  F.to      Riccardo Barbucci 

                        

 

F.to Rag. Trimarchi Francesco Antonio                                                                           RSU  F.to   Saverio CRINITI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI CANOLO (RC) 

COSTITUZIONE  FONDO  INCENTIVANTE  ANNO  2016 

Risorse decentrate stabili ai sensi dell'art. 31, co. 2, del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1° aprile 1999 e 5 ottobre 

2001) ed aggiornate con il CCNL 9 maggio 2006 e 11.04.2008 

fonte descrizione origine risorse  importo  

CCNL 1/04/99 art. 14 - c. 4 compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata riduzione del 3%) 77,47 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
lett. "a" 

previsione anno '98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (turno, 
reperibilità, disagio) 

15.987,84 

previsione anno '98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (rischio) 

previsione anno '98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 
(maneggio valori) 

previsione anno '98 per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilità 

previsione anno '98 per qualità prestazione individuale 

previsione anno '98 per produttività collettiva miglioramento servizi 

economie per rapporti di lavoro a tempo parziale 

quota parte risorse destinate all'ex 7' e 8' q.f. incaricate funzioni posizioni organizzative 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "b" 

eventuali risorse aggiuntive anno '98 destinate al trattamento accessorio per effettive 
disponibilità 

0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "c" 

eventuali risparmi di gestione del trattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa 
personale 

0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "f" 

risparmi da riassorbimento trattamenti economici più favorevoli 0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "g" 

risorse pagamento LED anno '98 con % del CCNL 16/07/96 1.558,52 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "h" 

risorse per indennità L. 1.500.000 (attualmente Euro 774,69) 0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "i" 

quota eventuali minori oneri per riduzione stabile posti dirigenziali fino max 0,2% monte salari 
annuo (per Regioni) 

0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "j" 

importo pari al 0,52% monte salari anno '97 esclusa dirigenza 870,73 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "l" 

trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega 
funzioni (in entrata) 

0 

trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega 
funzioni (in uscita) 

0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 5 
maggiori oneri trattamento accessorio nuove attività correlati all'aumento stabile dotazione 
organica 

0 

CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 1 importo pari al 1,1% monte salari anno '99 esclusa dirigenza 1.745,18 

CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 2 

importo RIA,  assegni “ad personam”, quote per il personale cessato dal 01/01/2000 

5.047,77 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2001 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2002 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2003 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2004 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2005 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2006 
 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2007 
 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2008 
 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2009 
 

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2010 ed al 
01/01/2011 (No aumento Art.9 comma 2 Bis DL 78/2010) 
 

CCNL 22/01/2004 art. 34, c. 4 
e art. 33, c. 5 

Importo quote PEO  personale cessato per qualsiasi causa  o che ha conseguito la cat. 
superiore anno 2000 

812,37 

Importo quote PEO personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore 
anno 2001 

581,32 



 
Importo quote PEO personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore 
anno 2002 

747,72 

Importo quote PEO personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore 
anno 2003 

664,55 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2004 

0 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2005 

1.414,75 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2006 

0 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2007 

1.574,47 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2008 

0 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2009 

0 

Importo quote PEO e indennità di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 
conseguito la cat. superiore anno 2010 e 2011 (No Aumento  Art.9 comma 2 Bis DL 78/2010) 

0 

CCNL 22/01/04 art. 31 – c. 2 

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 1, comma 2 CCNL 
5/10/2001) 

0 

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 29, comma 2 CCNL 
22/01/2004) 

0 

ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. 15, comma 5 
CCNL 1/04/99) 

0 

ulteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremento stabile dotazione organica (art. 15, 
comma 5 CCNL 1/04/99) 

0 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 del CCNL 22 gennaio 2004   

CCNL 22/01/04 art. 32 – c. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza 921,42 

CCNL 22/01/04 art. 32 – c. 2 
ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa < 39% 
e.c. 

743,08 

CCNL 22/01/04 art. 32 - c. 7 
ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa < 39%   

* 
297,22 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 del CCNL 9 maggio 2006 E CCNL 11 aprile 2008   

CCNL 9/05/06 art. 4 – c. 1 
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale 
ed entrate correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) 

0 

CCNL 9/05/06 art. 6 
Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate 
alla retribuzione di risultato ...) 

0 

CCNL 9/05/06 art. 4 
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 
CCNL 22/01/04) 

0 

CCNL 11/04/08 art. 8 
Incremento pari allo 0,6% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale 
ed e.c. =< 39%  

0 

TOTALE risorse stabili  33.044,41 

* somma vincolata non spendibile destinata ad alte professionalità 
SOMME DA DETRARRE DAL  FONDO RISORSE STABILI: 

- Spesa PEO               € 7.260,91 

- Indennità di Comparto  a carico del Fondo                                          € 3.263,40 

- Reinquadramento ex V^ a 6^ q.f. (diff. Tabellare n°  1  Vigile Urbano)             € 73,85 

- Reinquadramento ex 1^, 2^ q.f.(diff. Tabellare n°     Unità)                € 0,00 

- Riduzione Art. 9  Comma 2 Bis DL 78/2010  (n.1  Unita cessata 2010)           €  3.671,60 

Totale somma da detrarre alle risorse stabili                         € 14.269,76 

Fondo Risorse Stabili anno 2016 (€ 33.044,41  - €  14.269,76)  €  18.774,65 

Risorse variabili  anno 2016  (€ 21.705,89* - € 1.576,85 - € 3.516,16)    € 16.612,88        

 Somme non superiori a anno 2015 comma 236 Legge stabilità 2016 

   * Comprensive di Compensi Merloni art.15 c.1 lett.K  CCNL 01/04/99                 Il Responsabile 

                Servizio Economico Finanziario 

                  F.to Dott. Giovanni Gulluni 

 

 

 

 

 

 



 

      Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1/04/1999 - 

14/09/2000 e 5/10/2001) ed aggiornate con il CCNL del 9 maggio 2006 e 11.04.2008 

fonte descrizione origine risorse  importo  

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
lett. "d" (CCNL 5/10/01 art. 4 - 
c. 4) 

quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione 0 

quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi 0 

quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti 
non su diritti fondamentali 

0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "e" 

economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati dalla legge 0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - 
let. "k" 

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi ISTAT) 0 

 risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo Merloni) 7.500,00 

(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari 0 

(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione ICI 0 

(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari 0 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1-
let. "m" 

eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario 0 

(su art. 14) 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 2 
eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacità di spesa) per max 1,2% su base 
annua monte salari 97 

0 

(vedi c. 3 - c. 4) 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 5 
maggiori oneri trattamento accessorio nuove attività non correlati all'aumento dotazione 
organica 

0 

CCNL 14/09/00 art. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 0 

CCNL 31/03/99 art. 14 c. 5. 
 

Censimento popolazione  Istat  0 

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma 2 del CCNL 9 maggio 2006 

CCNL 9/05/06 art. 4 – c. 2 

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2003 esclusa dirigenza con rapporto tra 
spesa personale ed  e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8)  

0 

Oppure  

Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa 
personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8) 

0 

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 8, comma 3 del CCNL 9 maggio 2008 

CCNL 1/04/08 art. 8 – c. 3 

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2003 esclusa dirigenza con rapporto tra 
spesa personale ed  e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8) 
Oppure  
Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa 
personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8) 

 
 
 
 

0 
 

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4 del CCNL 31 luglio 2009 

CCNL 31/07/09 art. 4 – c. 1, 
c. 2 e c. 9 

Integrazione risorse Contrattazione decentrata integrativa nel limite dell’1% monte salari 2007 
per Enti con requisiti comma 1 e rapporto spesa personale ed entrate correnti non superiore al 
38 % 
Integrazione risorse Contrattazione decentrata integrativa nel limite dell’1,5% monte salari 2007 
per Enti con requisiti comma 1 e comma 9 e rapporto spesa personale ed entrate correnti non 
superiore al 31 % 
 

0 

 

  

CCNL 22/01/04 art.31-c.5 Somme non spese nell’esercizio di riferimento 2014 e 2015 (art. 17,  c..5 CCNL 1/4/99) 14.205,89 

TOTALE risorse variabili  21.705,89 

Comma 236 Legge stabilità 2016 Riduzione Art. 9  Comma 2 Bis DL 78/2010  n.1 Unità Cessata 2010 (su € 14.205,89) -  € 1.576,85    Il Responsabile 

Comma 236 Legge stabilità 2016 Riduzione Art. 9 Comma 2 Bis DL 78/2010 (non sup.anno 2010-2014 e 2015) - €  3.516,16     Servizio Economico Finanziario           

TOTALE RISORSE VARIABILI 2016 (uguali a  2015)  € 16.612,88                                                         F.to Dott. Giovanni Gulluni  


