COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Prot. n.000016 del 04/01/2022

DECRETO N. 4 DEL 31/12/2021

IL SINDACO

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa dipendente Dieni Antonio.

Atteso che I’Ente prevede un'articolazione della struttura organizzativa in 3 Aree e precisamente:
» Area Amministrativa,

* Area Finanziaria e Tributi

» Area Tecnica;

Richiamato 1'art. 107 del predetto dlgs che specifica quelle che sono le attribuzioni in capo ai dirigenti e/o
incaricati di posizione organizzativa; - l'art. 4 del dlgs n. 165/2001 smi ove ¢ previsto che i responsabili
siano titolari delle funzioni gestionali in via esclusiva;

Visto I’articolo 109, comma 2, del t.u.e.l. a norma del quale negli enti privi di figure dirigenziali le
funzioni elencate nei commi 2 e 3 dell’art 107 possono essere attribuite, con provvedimento motivato, ai
responsabili degli uffici e dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
ad ogni altra diversa disposizione;

Considerato che nella dotazione organica del comune di Canolo non sono previste figure dirigenziali, per
cui la gestione ¢ affidata alle P.O. responsabili di area ai sensi del suddetto art. 109 comma 2 del T.U.E.L;

Considerato, altresi, che questo Comune ¢ privo di personale inquadrato nella categoria D, ma dispone
solo di personale di categoria C e B;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi ed in particolare 1’art. 99 che
disciplina le modalita e le procedure per la nomina dei responsabili degli uffici e deiservizi;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 ed in particolare gli artt. 13 e 55 sul nuovo assetto
delle posizioni organizzative;

Visti in particolare:

» l'art. 17 comma 1 che stabilisce che " Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo [’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13" ;



 I’art. 13 CCNL 21/05/2018 che:

- al comma 1 stabilisce che gli enti istituiscono [’area delle posizioni organizzative di lavoro, che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche [’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum,

- al comma 2 dispone che " Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in
conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina
si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B";

» I’art. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono
conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte
degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

Preso atto che secondo il nuovo disposto contrattuale gli incarichi relativi all'area delle posizioni
organizzative sono conferiti previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti;

Che con deliberazione della CS assunta con i poteri della G.C. n. 44 del 11/04/2019 sono stati
approvati 1 criteri generali per la pesatura, conferimento e revoca delle posizioni organizzative,
elaborati nel rispetto di quanto previsto del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

Ravvisata la necessita di attribuire al dipendente Dieni Antonio nato a Pinerolo (TO) il 14/10/1986,
Istruttore Amministrativo e Vigilanza - cat. C, la responsabilitda dell'Area Amministrativa, con
conseguente individuazione dello stesso quale titolare di posizione organizzativa dell'Area
medesima;

Visto I’art. 50, comma 10, del t.u.e.l. (d.Igs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed 1
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali,

DECRETA

Di attribuire, per quanto esposto in narrativa, al dipendente Dieni Antonio nato a Pinerolo (TO) il
14/10/1986, Istruttore Amministrativo e Vigilanza - cat. C, la responsabilita dell'Area Amministrativa,
con conseguente individuazione dello stesso quale titolare di posizione organizzativa dell'Area
medesima;

Di dare atto che l'incarico di cui al presente decreto avra con decorrenza dal 01/01/2022 e durata
sino al 31/12/2022;

Di dare atto che al sopraindicato dipendente competono tutte le funzioni gestionali di cui all'art.
107 del dlgs n. 267/2000 smi, nonché 1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
assegnati con il DUP, con il bilancio di previsione, con il PEG - PDO - Piano della Performance,
nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con specifici atti deliberativi di
indirizzo;



Di assegnare al Responsabile suindicato una retribuzione di posizione pari a € 6.342,00 lordi
annui, tenuto conto della pesatura effettuate dal Nucleo di Valutazione, in linea con il nuovo
contratto e i nuovi criteri di graduazione delle posizioni organizzative, approvati con deliberazione
di G.C. n. 56 del 28.11.2019;

Di dare atto, ancora, che al dipendente incaricato di P.O. sara riconosciuta una retribuzione di
risultato finanziata con una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento, come successivamente determinata in forza di criteri generali
definiti in sede di contrattazione decentrata cosi come previsto dall'art. 8§ comma 4 lett. v) del
citato CCNL, da corrispondersi previa valutazione dei risultati della gestione e degli obiettivi
conseguiti;

Di disporre la notifica del presente provvedimento all'interessato e al Responsabile dell’area
economica finanziaria dell’ente per i provvedimenti di competenza;

Di disporre la pubblicazione di copia del presente provvedimento all’ Albo pretorio dell’Ente e sul

sito istituzionale dell’ente nella sezione “ Amministrazione Trasparente”.

IL SINDACO
f.to Rosario LAROSA
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1l sottoscritto dichiara di aver ricevuto copia del presente provvedimento e di accettare la nomina
a Responsabile dell’Area Amministrativa del territorio dell ’ente conferitale

Canolo I1 04/01/2022 In fede

f-to Dieni Antonio
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Pubblicata all'albo Pretorio on-line il 04/01/2022 e per la durata di giorni 15.
Li 04/01/2022

11 Responsabile dell'Albo
f.to Dieni Antonio



