
All. 4          

4.a                                                   COMUNE DI CANOLO 

Città Metropolitana  di Reggio Calabria 

CALCOLO DELLA SPESA DEL PERSONALE 

Ai sensi del comma198 della Leggen.266/2005, art.1 comma 562 Legge 296/2006 e D.L. 16/2012  

  Consuntivo Previsione Previsione Previsione 

VOCI 2008 2024 2025 2026 

Trattamento fisso e accessorio corrisposto al personale a 

tempo indeterminato 268.905,35 299.498,00 299.498,00 299.498,00 

Trattamento fisso e accessorio corrisposto al personale a 

tempo determinato 
8.597,78 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa     

Incarichi ex artt.90 e 110 tuel 28.786,61 68.795,00 68.795,00 68.795,00 

oneri riflessi (CPDEL-INADEL-INAIL) 84.017,37 109.560,00 109.560,00 109.560,00 

Irap 25.300,40 32.448,00 32.448,00 32.448,00 

Inail (già compresa nella riga oneri riflessi) 
    

Assegni familiari 1.265,79 0,00 0,00 0,00 

Buoni pasto 
 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

Personale in convenzione da altri enti 
 0,00 0,00 0,00 

Personale LPU ed LSU quota a carico Regione Calabria 42.190,52 0,00 0,00 0,00 

a detrarre: 
    

spese per il personale appartenente alle categorie protette 
    

spese per il personale comandato presso altre amministrazioni 
    

spese di personale trasferito dalla regioni 
    

spese a totale carico di finanziamenti comunitari o privati 
    

straordinario elettorale non a carico dell' ente  -24.000,00 -24.000,00 -24.000,00 

Spese per arretrati relativi ad anni precedenti per rinnovo dei 

contratti collettivi nazionali di lavoro 
    

Spese derivanti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali di 

lavoro intervenuti successivamente all'anno 2008 
 -54.014,09 -54.014,09 -54.014,09 

Segreteria Convenzionata rimboro altro Ente 
-38.836,21 -51.350,00 -51.350,00 -51.350,00 

Indennità e missioni in quanto tratt. Int.1 
    

Rimboso da Regione Calabria LSU LPU -42.190,52    
Spesa prevista per arretrati e rinovi contrattuali dipendenti e 

segretari comunali -10.000,00    
Rimboso da Regione Calabria  Stabilizzazione LSU LPU -6.833,33 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 

Rimborso Stato per Stabilizzazione LSU LPU -27.888,66 -27.888,66 -27.888,66 -27.888,66 

Rimboso da Regione Calabria  Contrattualizzazione LSU LPU 0,00    

Diritti Rogito per Segretario Non a carico Ente -2.802,58 -8.100,00 -8.100,00 -8.100,00 

Spesa per incentivi RUP a carico altri Enti -105,57 -48.000,00 -48.000,00 -48.000,00 

Spese personale Reimputata da residui Riac. Ord. 0,00 0,00   

TOTALI 330.406,95 265.448,25 265.448,25 265.448,25 



 


