COMUNE DI CANOLO
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 3 del 10/01/2023

OGGETTO: Autorizzazione all’utilizzazione del dipendente Antonio Dieni da parte del
Comune di Agnana Calabra ai sensi dell’art. 1 ¢.557 L. 311/2004.

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno DIECI del mese di GENNAIO alle ore 11:57 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, la Giunta Comunale si ¢ riunita
alla presenza di:

Cognome e Nome Qualifica Presente
SI/NO
LAROSA Rosario Sindaco-Presidente NO
LAROSA Francesco Assessore- Vice Sindaco SI
FILIPPONE Domenico Assessore SI

Assiste i1l Segretario Comunale Dott.ssa Monica Grillea,

I1 Vice Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione,
ed invita gli intervenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Visto il T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, i responsabili dei servizi interessati
hannoespresso 1 pareri previsti dall’art 49 e 147 bis del dlgs n. 267/2000 .



LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che il Comune di Agnana Calabra ha richiesto, con nota prot. n. 05 del 05/01/2023,acquisita al
protocollo comunale in pari data al n. 000082, I’autorizzazione all’utilizzo del dipendente di questo Comune
a tempo indeterminato e pieno, profilo Istruttore cat. C (oggi area Istruttori), Antonio Dieni, Responsabile
dell’ Area Amministrativa, oltre il proprio orario di servizio per 12 ore settimanali;

Richiamati:

e la previsione di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 che dispone “I comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti (...)possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’ Amministrazione di provenienza”;

e [’orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale puo procedere
all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia rilasciata
I’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92, comma 1, TUEL e siano rispettate le previsioni di
cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

e il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 nel quale cosi ci si
esprime: “L’art. 1, comma 557, della legge 311/2004 configura una situazione non dissimile nei suoi
tratti essenziali, e, in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (le due Amministrazioni,

il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte
di un lavoratore a tempo parziale”;

¢ la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli affari interni
e territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie - che ha recepito I’interpretazione suddetta
prevedendo la possibilita che “gli Enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei
rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro” anche utilizzando il modulo procedimentale mutuato
dall’art. 30 del D.Lgs. 267/2000;

e il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi
legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante applicabilita dell’art. 1 -
comma 557 - della legge 311/2004;

o le disposizioni di cui all’art. 53 del Decreto Lgs n. 165/2001 in base al quale “gli impieghi pubblici non
sono cumulabili, ...salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”;

Considerato che qualora 1’utilizzazione di personale, attraverso la disposizione dell’art. 1, comma557, della
legge n. 311/2004, da parte dell’altro Ente avvenga sulla base di un contratto di lavoro subordinato, la
permanenza del rapporto presso 1’Amministrazione di appartenenza impone una particolare cura
nell’applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza dal lavoratore o della piu
favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione collettiva, in tema di:
a) orario di lavoro giornaliero e settimanale che non puo superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro,
la durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario e¢ del lavoro straordinario, con la
conseguenza che il secondo rapporto di lavoro non puo che essere a tempo parziale;
b) periodo di riposo giornaliero e settimanale, che deve essere garantito tenendo conto dell’impegno
lavorativo presso i due enti;
Dato atto che il dipendente, per le vie brevi, ha dichiarato la propria disponibilita all’espletamento
dell’attivita lavorativa extra orario presso il Comune di Agnana Calabra;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1) Di autorizzare 1’utilizzo da parte del Comune di Agnana Calabra del dipendente di questo Comune a
tempo indeterminato e pieno, profilo Istruttore cat. C (oggi area Istruttori), Antonio Dieni, Responsabile
dell’ Area Amministrativa, oltre il proprio orario di servizio per 12 ore settimanali e fino al 31/12/2023,,
ai sensi dell’ art. 53 D.Lgs. 165/2001 e dell’art.1 — comma 557 della legge n. 311/2004;

2) Di disporre I’invio della presente deliberazione unitamente alla comunicazione di assenso/nulla osta al
Comune di Agnana Calabra e al dipendente Antonio Dieni;

3) Di trasmettere la presente all’Ufficio Amministrativo per il seguito di competenza;

4) Di dichiarare, all’unanimita, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,comma
4, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.



COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PARERI Al SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL DLGS N. 267/2000

OGGETTO: Autorizzazione all’utilizzazione del dipendente Antonio Dieni da parte del
Comune di Agnana Calabra ai sensi dell’art. 1 ¢.557 L. 311/2004.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del digs n. 267/2000, si esprime parere favorevole
di regolarita tecnica - amministrativa relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto.

Canolo i 10/01/2023 Il Segretario comunale
f.to Dott.ssa Monica Grillea

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del digs n. 267/2000, si esprime parere favorevole
di regolarita tecnica - amministrativa relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto.

Canolo li Il Responsabile del servizio




Letto, approvato e sottoscritto,

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Sig. Francesco Larosa f.to Dott.ssa Monica Grillea

Si attesta che la presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio comunale per rimanervi 15
giorni consecutivi e comunicata ai capigruppo consiliari con prot. n. 000118

IL RESPONSABILE DELL’ALBO
f.to Sig. Antonio Dieni

Data 10/01/2023

I sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA che la su estesa deliberazione:

o E' divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 c. 3 del digs n. 267/2000 ( decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione )

X E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell'art. 134 c. 4 del digs n.
267/2000

Data 10/01/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Monica Grillea

E' copia conforme all'originale
Data 10/01/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Monica Grillea



