Registro Generale N.ro 199

COMUNE DI CANOLO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
E TRIBUTI

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE n.ro 23 del 07/07/2026

---000---

Avviso per D’attribuzione del differenziale stipendiale relativo all’anno
2025. Approvazione graduatoria.

OGGETTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco n.07 in data 11 giugno 2024, con il quale lo scrivente ¢ stato
confermato Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e Tributi;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.04 del 19/03/2026, esecutiva, con la quale
¢ stato approvato il Bilancio 2026-2028;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.37 del 24/03/2026 esecutiva, con la quale
sono state assegnate le Risorse allo scrivente;




Richiamati:
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 10/02/2026 nella quale si da atto che con
determinazione n. 14 del 21/01/2026 il Responsabile del Servizio personale procedeva ad
indire la selezione per l'attribuzione del differenziale stipendiale anno 2025 e che considerato
che tra le domande pervenute risulta anche quella del Responsabile del Servizio Personale-
Amministrativo, per cui si rende necessario demandare ad altro Responsabile I'espletamento
della procedura in sua sostituzione individuando il sostituto nella figura del Responsabile del
Servizio Finanziario per dare proseguo alla procedura per ’attribuzione d del differenziale
stipendiale anno 2025;

- il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento
all’articolo 40, in tema di contrattazione collettiva nazionale e integrativa,

-il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, recante ”Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, con particolare riferimento all’articolo 23,
commi 1 e 2, che disciplinano I’istituto della progressione economica orizzontale
all’interno delle categorie;

Considerato, in particolare, che, ai sensi dell'art. 23, comma 1, del citato D. Lgs. n.
150/2009, le progressioni economiche devono essere riconosciute, in base a quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili in favore di una quota limitata di dipendenti, secondo il dettato di cui all'art.
40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n.
150/2009, che destina la quota prevalente delle risorse disponibili alla performance
individuale;

Considerato che con il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 ¢
stato rideterminato il sistema di classificazione del personale degli Enti Locali, articolando
le categorie in aree professionali e prevedendo, per ciascuna di esse, il riconoscimento di
differenziali stipendiali a titolo di progressione economica all'interno dell'area di
appartenenza;

Visto I’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
del 16/11/2022, che disciplina le progressioni economiche all’interno delle aree;

Dato atto che:

» con determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario n. 27
del 30/07/2025 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo per il
trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2025;

» con deliberazione di G.C. n. 75 del 11/11/2025, esecutiva ai sensi di legge, sono
stati forniti indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione
dell’accordo decentrato anno 2025;

» in data 04/12/2025 veniva sottoscritto il contratto definitivo decentrato integrativo
economico per I’anno 2025 nel quale si stabiliva di finanziare I' attribuzione del
differenziale stipendiale per n.3 unita di personale, rispettivamente, n. 1 dell'Area
Operatori, n. 1 dell'Area Operatori Esperti e n. 1 dell'Area Istruttori;

» 1 criteri e le modalita per lo svolgimento delle selezioni per 1' attribuzione del
differenziale stipendiale anno 2025 sono contemplati nel vigente contratto



decentrato parte normativa stipulato in data 21/12/2023;

» con la deliberazione G.C. n. 78 in data 25/11/2025, si autorizzava il responsabile
del Servizio Amministrativo a dare avvio alla procedure selettiva per 1’attribuzione
del differenziale stipendiale anno 2025;

» con determinazione del Servizio Amministrativo del 21/01/2026, n. 14 sono stati
approvati gli schemi di avviso e relativa domanda di partecipazione, indicendo la
selezione per l'attribuzione del differenziale stipendiale anno 2025;

» con determinazione del Servizio Amministrativo del 11/02/2026, n. 16 si dava atto
delle domande pervenute entro i termini ed alla trasmissione degli atti dei
dipendenti ammessi ai Responsabili competenti alle valutazioni;

Considerato che nell'articolo 17 del CCDI 2023-2025 ancora in vigore, stabilisce i
criteri per la progressione orizzontale (differenziale stipendiale).

Rilevato che:

— 1l Segretario Comunale con Verbale n.1 del 12/03/2026 ha proceduto alla valutazione
del dipendente D.A. matricola n. 138, Area Istruttori, titolare di posizione
organizzativa, attribuendo il punteggio di 92,00;

— il Responsabile dell’ Area Tecnica con prot. 002126 del 07/07/2026 ha trasmesso le
schede individuali di valutazione dei seguenti dipendenti:

* G.R. matricola n. 75, Area Operatori, attribuendo il punteggio di 80,04;

» L.L..matricola n. 76, Area Operatori, attribuendo il punteggio di 80,11

»= S.A. matricola n. 80, Area Operatori, attribuendo il punteggio di 75,04;

= S.S. matricola n.147 Area Operatori Esperti attribuendo il punteggio di 72,52.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visti 1 C.C.N.L. Regioni/Autonomie Locali;

DETERMINA
1) lanarrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare la graduatoria provvisoria, suddivisa per ogni area di appartenenza e
con attribuzione del differenziale stipendiale, con decorrenza dal 01/01/2025, ai
dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno della propria
Area, come da prospetto che si allega alla presente determinazione sub lett. A), per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3) di demandare al Responsabile del Servizio Economico-finanziario I’assunzione del
relativo impegno delle somme necessarie all’adeguamento stipendiale ed
all’erogazione degli arretrati a ciascun dipendente, compatibilmente coi relativi
stanziamenti di bilancio e nel rispetto delle regole di finanza pubblica;

4) di dare atto che la graduatoria diviene definitiva trascorsi 10 (dieci) giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione salvo eventuali osservazioni, errori,
incompletezze segnalate, che possano richiedere la revisione della graduatoria;

5) di precisare che il presente atto viene adottato in quanto il Comune rispetta i
vincoli di finanza pubblica relativi al contenimento della spesa del salario
accessorio;

6) di esprimere, a norma dell’art. 147/bis comma 1, D.Lgs n. 267/2000 e smi, il parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza Amministrativa del



presente provvedimento che viene reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

Di dare atto che:

a)
b)

¢)

Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giovanni Gulluni email
ragioneria@comunecanolo.it;

I1 responsabile del servizio, redattore del presente atto, non ha conflitti di interesse
per i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed i provvedimenti
finali adottati;

ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge 8 agosto 1990, n.° 241, avverso il presente
provvedimento ¢ ammesso ricorso:

a. Giurisdizionale al TAR di Reggio Calabria ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della
L.n.° 1034/1971 e ss.mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza
del termine di pubblicazione;

b. Straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120
giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.01.1971 n.° 1199

DISPONE

di trasmettere copia della presente determinazione:

all’Ufficio Finanziario dell’Ente per i controlli e i riscontri di competenza;

al responsabile della tenuta dell’Albo pretorio per la pubblicazione, la quale riveste,
altresi, valore di notifica agli effetti di legge nei confronti degli interessati

d’inserire nell’apposito fascicolo delle determinazioni tenuto presso questo Servizio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI
F.to Dott. Giovanni Gulluni



COMUNE DI CANOLO

GRADUATORIA

Allegato A

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALE STIPENDIALE - ANNO 2025

AREA OPERATORI
(Differenziale previsto =1)

Posizione Dipendente Punteggio | Differenziale | Decorrenza
Matricola n. totale Attribuito 01/01/2025
1 L.L.76 80,11 SI SI
2 G.R.75 80,04 NO NO
3 S.A. 80 75,04 NO NO
AREA OPERATORI ESPERTI
(Differenziale previsto =1)
Posizione | Dipendente Punteggio | Differenziale | Decorrenza
Matricola n. totale Attribuito 01/01/2025
1 S.S. 147 72,52 SI SI
AREA ISTRUTTORI
(Differenziale previsto =1)
Posizione | Dipendente Punteggio | Differenzial | Decorrenza
Matricola n. totale e Attribuito 01/01/2025
1 D.A. 138 92,00 SI SI

Canolo 07 Luglio 2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI
F.to Dott. Giovanni Gulluni




COMUNE DI CANOLO (RC) - AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:

X PARERE FAVOREVOLE [0 PARERE NON FAVOREVOLE per i seguenti motivi:

Canolo 07/07/2026
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. Giovanni Gulluni

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in
relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
'assunzione dei impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Canolo 07/07/2026
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. Giovanni Gulluni

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
dell’Ente dal e cosi per QUINDICI giorni consecutivi ai
sensi dell’art. 124 del D.Lgs n° 267 del 18/08/2000.

Registro pubblicazioni n°

Il Responsabile dell’Albo




