
GENNAIO

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %

Segretario Comunale 1 20 17 3 15,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 15,00 85,00

Amministrativo 1 20 17 3 15,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 15,00 85,00

Economico-Finanziario 1 20 18 2 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 10,00 90,00

Tecnico - Manutentivo 8 160 118 16 10,00 24 15,00 0 0,00 2 1,25 42 26,25 73,75

TOTALI 11 220 170 24 10,91 24 10,91 0 0,00 2 0,91 50 22,73 77,27

FEBBRAIO 

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %

Segretario Comunale 1 20 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00

Amministrativo 1 20 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00

Economico-Finanziario 1 20 19 1 5,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 5,00 95,00

Tecnico - Manutentivo 8 160 140 19 11,88 1 0,63 0 0,00 0 0,00 20 12,50 87,50

TOTALI 11 220 199 20 9,09 1 0,45 0 0,00 0 0,00 21 9,55 90,45

MARZO

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %

Segretario Comunale 1 22 19 3 13,64 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 13,64 86,36

Amministrativo 1 22 21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,55 1 4,55 95,45

Economico-Finanziario 1 22 20 2 9,09 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 9,09 90,91

Tecnico - Manutentivo 8 176 156 12 6,82 8 4,55 0 0,00 0 0,00 20 11,36 88,64

TOTALI 11 30 216 17 56,67 8 26,67 0 0,00 1 3,33 26 86,67 13,33

COMUNE DI CANOLO
Città Metropolitana di Reggio Calabria

Riepilogo tassi di assenza del personale dipendente distinti per Settori

ANNO 2026
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APRILE 

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %

Segretario Comunale 1 21 19 2 9,52 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 9,52 90,48

Amministrativo 1 21 17 4 19,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 19,05 80,95

Economico-Finanziario 1 21 21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00

Tecnico - Manutentivo 8 168 160 4 2,38 4 2,38 0 0,00 0 0,00 8 4,76 95,24

TOTALI 11 231 217 10 4,33 4 1,73 0 0,00 0 0,00 14 6,06 93,94

MAGGIO 

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %

Segretario Comunale 1 20 18 2 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 10,00 90,00

Amministrativo 1 20 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00

Economico-Finanziario 1 20 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00

Tecnico - Manutentivo 8 160 126 16 10,00 18 11,25 0 0,00 0 0,00 34 21,25 78,75

TOTALI 11 220 184 18 8,18 18 8,18 0 0,00 0 0,00 36 16,36 83,64
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