
  

      COMUNE DI CANOLO 

       Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 23  del 23/03/2021 

 
  OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2021, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, 

come modificato dall’art. 16 della L. 183/2001. 

 

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTITRE del mese di MARZO alle ore 12:50  nella 

sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, la Giunta Comunale si è 

riunita con la presenza delle seguenti persone: 

Nome e cognome Qualifica Presenti Assenti 

Rosario LAROSA Sindaco SI  

Francesco LAROSA   Vice Sindaco  SI 

Domenico FILIPPONE Assessore SI  

 

 

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Monica Grillea, 

 

Il Sindaco - Presidente, constatato che gli assessori presenti integrano il numero legale richiesto 

per la valida costituzione dell'adunanza, PRECISA che sono state adottate tutte le misure in materia di 

emergenza COVID 19, ossia i dispositivi di protezione individuale, nonché la misura di stanziamento 

sociale, ed invita la Giunta a discutere e a deliberare sull'oggetto sopraindicato posto all'ordine del 

giorno; 

 

Visto il T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000; 

 

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, i responsabili dei servizi interessati 

hanno espresso i pareri previsti dall’art 49 e 147 bis del dlgs n. 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREMESSO CHE: 

 l’art. 16 della Legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato l’istituto del collocamento in disponibilità dei 

dipendenti pubblici, nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio dei compiti 

istituzionali, ha imposto alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle eventuali 

eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o 

connesse alla situazione finanziaria; 

 la disposizione anzi citata, che modifica l’articolo 33 del D. Lgs. 165/2001, obbliga le Pubbliche 

Amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare condizioni di soprannumero 

o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il comma 2 dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. secondo cui le amministrazioni che non 

adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con 

qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere; 

 

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo 

indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze 

funzionali, dalla impossibilità dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del 

personale (art.1, comma 557 L.n.296/2006 e s.m.i.); 

DATO ATTO che i singoli Responsabili di Settore, ognuno per la propria articolazione organizzativa, giuste 

dichiarazione acquisite agli atti hanno effettuato la verifica delle eccedenze e di soprannumeri di personale dalle 

quali si evince: 

● l’inesistenza di condizioni di eccedenza di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione 

finanziaria dell’ente; 

● l’inesistenza di situazioni di personale in sovrannumero rispetto alla dotazione organica; 

DATO ATTO che il Bilancio di Previsione 2021- 2023 è attualmente in fase di predisposizione; 

    VISTI: 

 il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2000 e ss. mm. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali (T.U.E.L.)”; 

 il Decreto Legislativo nr. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. con la quale sono state dettate le “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto 

Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.; 

Ad unanimità di voti favorevoli resi in forma palese; 

 

D E L I B E R A 

 

1. Di dare atto  che dalla ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art.  33 del decreto legislativo n. 

165/2011, così come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, dai Responsabili di Settore del Comune di 

Canolo, come da dichiarazioni in atti,  è emersa: 

● l’inesistenza di condizioni di eccedenza di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione 

finanziaria dell’ente; 

● l' inesistenza di situazioni di personale in sovrannumero rispetto alla dotazione organica; 

2. Di comunicare l’esito della ricognizione alle OO.SS. ed alle RSU Aziendale; 

3. Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

4. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 

dell’art. 134 comma 4 del dlgs n. 267/2000. 

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilità collettiva). 

Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze 
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di 
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad 

osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 
Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non 

effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità 
posti in essere. 
La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile 
è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.”; 



 
                 COMUNE DI CANOLO 

                  Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

 

 

 

PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL DLGS N. 267/2000 

 

 

OGGETTO:  Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2021, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, 

come modificato dall’art. 16 della L. 183/2001. 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 

 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del dlgs n. 267/2000, si esprime parere 

favorevole di regolarita' tecnica relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Canolo lì 23/03/2021 

Il Responsabile del Servizio 

f.to Dieni Antonio 

 

 

f.to Dott. Giovanni Gulluni 

 

 

f.to Arch. Bruno Sculli 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del dlgs n. 267/2000, si esprime parere 

favorevole di regolarita' contabile relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Canolo lì 23/03/2021 

 

Il Responsabile del Servizio 

f.to Dott. Gulluni Giovanni 

 

 

 

 

 



 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto,  

                   

 

 

                IL SINDACO                                                                    IL SEGRETARIO COMUNALE 

           f.to   Sig. Rosario Larosa                                                          f.to      Dott.ssa Monica Grillea 

          

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio comunale per rimanervi 15 giorni 

consecutivi e comunicata ai capigruppo consiliari con prot. n. 972 

          

 IL RESPONSABILE DELL’ALBO                                    

    f.to    Sig. Antonio Dieni                                                            

Data 30/03/2021 

                                                 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA che la su estesa deliberazione: 

 

□  E' divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 c. 3 del dlgs n. 267/2000 ( decorsi 10 giorni dalla 

pubblicazione ) 

 

X   E'stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi  ai sensi dell'art. 134 c. 4 del dlgs n. 267/2000  

 

Data   30/03/2021                                                                             IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                             f.to Dott.ssa Monica Grillea 

 

 

E' copia conforme all'originale 

 

Data   30/03/2021                             IL SEGRETARIO COMUNALE                                                                                                            

               f.to  Dott.ssa Monica Grillea 
 

 

 

 

 


