COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 6 del 03/02/2026

OGGETTO: Modifica Piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAO) triennio 2025/2027 -
Sezione 3.3 relativa a “Piano triennale dei fabbisogni di personale”.

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno TRE del mese di FEBBRAIO alle ore 16:57 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, la Giunta Comunale si ¢ riunita con
la presenza delle seguenti persone:

Nome e cognome Qualifica Presenti
SI/NO
Francesco LAROSA Sindaco SI
Vittorio STALTARI Vice Sindaco S1
Rosario LAROSA Assessore SI

Assiste 1l Segretario Comunale Dott.ssa Monica Grillea,

I1 Sindaco - Presidente, constatato che gli assessori presenti integrano il numero legale richiesto
per la valida costituzione dell'adunanza, invita la Giunta a discutere e a deliberare sull'oggetto
sopraindicato posto all'ordine del giorno;

Visto il T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione i1 responsabili dei servizi interessati hanno
espresso i pareri previsti dall'art. 49 e art. 147 bis del dlgs n. 267/2000.

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I’art. 6 del decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6.08.2021, n. 113, rubricato Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAQO;

Considerato che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 ¢ stato
adottato il Regolamento recante 1’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) omissis (in quanto non applicabile agli enti locali);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano
della performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano
di prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro
agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive);

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione redatto per il triennio 2025/2027 approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 01/04/2025;

Considerato che si rende necessario modificare la sezione 3.3 relativa a “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale” prevedendo nell’annualita 2026 ’incremento orario del dipendente a
tempo indeterminato e parziale Staltari Salvatore - Operatore Esperto da 18 a 30 ore settimanali
fino al 31/12/2026, permanendo ’esigenza di garantire servizi essenziali quali la raccolta ed il
trasporto in discarica dei rifiuti e la conduzione dello scuolabus;

CONSIDERATO che l'incremento dell'orario di lavoro richiesto ¢ ammissibile in quanto non
determina una trasformazione in contratto a tempo pieno, alla luce di consolidato orientamento
delle sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, secondo il quale solo la trasformazione
del contratto da part-time a full-time deve essere considerata nuova assunzione (cfr. sez.
Piemonte delib. n. 57/2011/PAR, SS.RR. Sicilia n. 70/2011/PAR, sez. Toscana delib. n.
198/2011/PAR, sez. Campania delib. n. 496/2011/PAR, sez. Emilia Romagna delib. n.
8/2012/PAR, SS. RR. Sicilia n. 19/2012/PAR, sez. Umbria delib. n. 186/2012/PAR, sez.
Lombardia delib. 462/12/PAR, sez. Campania delib. n. 225/2013/PAR, sez. Campania delib. n.
20/2014/PAR, sez. Abruzzo delib. n. 12/2017, sez. Molise delib. n. 40/2017/PAR, sez. Sicilia
n.68/2017/PAR, sez. Sicilia n.176/2017/PAR);

VISTO il parere di Myo EDK Formula del 19/01/2026, in cui ¢ evidenziato che dal punto di vista
delle capacita assunzionali, I’incremento orario corrisponde ad un incremento di spesa per
assunzioni e che per gli “ Enti non virtuosi” , quale ¢ il comune di Canolo, ai sensi dell’art. 33

del dl 34/2019, I’incremento orario sarebbe possibile solo a condizione che si rispetti il turn over
del 30%;

VISTA la nota prot. n. 349 in data odierna a firma del Segretario Comunale e del Responsabile
del Servizio Finanziario, nel fascicolo agli atti, in evidenziano 1’impossibilita di procedere
legittimamente all’incremento orario predetto alla luce di quanto previsto dal succitato DL (
mancanza di spazi finanziari come calcolati dal DM 17/03/2020) e consigliano di attenersi al
parere predetto;



VISTI i pareri non favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati ai sensi dell’art. 49
del dlgs 267/2000, riportati all’interno del presente atto;

CONSIDERATO che, nonostante la nota a richiamo e i suddetti pareri non favorevoli, la Giunta
ritiene di procedere all'approvazione dell'atto per le seguenti motivazioni:

1. 1’adozione del presente atto si rende assolutamente necessaria, urgente ed indispensabile per
poter garantire lo svolgimento:

e del servizio della raccolta dei rifiuti, il quale ¢ un servizio essenziale per la salute e
l'incolumita pubblica e per evitare rischi igienico-sanitari, oltre che per assicurare il
mantenimento del decoro urbano;

e el servizio di trasporto scolastico necessario per garantire il diritto allo studio,
costituzionalmente garantito e specificamente sancito dagli articoli 33 e 34 della
Costituzione;

2. allo stato, non ci sono altre alternative all’adozione del presente atto in quanto le casse
comunali non consentono 1’esternalizzazione dei servizi predetti, in particolare del servizio
raccolta rifiuti, in quanto la spesa da sostenere ¢ talmente elevata che non ¢ possibile farvi
fronte con il bilancio comunale;

Con voti unanimi favorevoli legalmente resi,
DELIBERA

1. le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di modificare la sezione 3.3 relativa a “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del
Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 30 del 01/04/2025 prevedendo nell’annualita 2026 I’incremento orario del
dipendente a tempo indeterminato e parziale Staltari Salvatore - Operatore Esperto, da 18 a 30
ore settimanali dal 01/02/2026 al 31/12/2026, permanendo l’esigenza di garantire servizi
essenziali quali la raccolta ed il trasporto in discarica dei rifiuti e la conduzione dello scuolabus;
3.  didare atto che la presente viene trasmessa al Revisore dei conti per il parere di competenza
ed alle OO.SS. ai sensi dell’art. 4 comma 5 del CCNL 16/11/2022;

4. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;sottosezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali”; nella
sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”;
5. didisporre la pubblicazione delle sezioni modificate sul Portale PIAO del Dipartimento della
funzione pubblica;

6. di impartire indirizzi ai responsabili dei servizi ciascuno per quanto di rispettiva competenza
al compimento degli atti inerenti e conseguenziali la presente deliberazione;

6. di dichiarare la presente deliberazione, stante 1’urgenza, con separata votazione unanime
palese, immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000.



COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL DLGS N. 267/2000

OGGETTO: Modifica Piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAQO) triennio
2025/2027 - Sezione 3.3 relativa a “Piano triennale dei fabbisogni di personale”

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del digs n. 267/2000, si esprime parere non
favorevole in ordine alla regolarita' tecnica e della regolarita’ e correttezza dell’azione
amministrativa relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto stante il contrasto con
quanto disposto dall’art. 33 c. 2 del DI 34/2019.

Il Responsabile del Servizio
f.to Ing. Pietro Fazzari

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del dlgs n. 267/2000, si esprime parere non
favorevole in ordine alla regolarita' contabile relativamente alla proposta di deliberazione in
oggetto stante il contrasto con quanto disposto dall’art. 33 ¢. 2 del DI 34/2019.

Si attesta la copertura finanziaria relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto.

Il Responsabile del Servizio
f.to Dott. Giovanni Gulluni




COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Sig. Francesco Larosa f.to Dott.ssa Monica Grillea

Si attesta che la presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio comunale in data odierna per
rimanervi 15 giorni consecutivi € comunicata ai capigruppo consiliari con prot. n. 498

IL RESPONSABILE DELI’ALBO
f.to Antonio Dieni
Data 12/02/2026

I1 sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA che la su estesa deliberazione:

X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.L.vo n. 267/2000.

Data 12/02/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Monica Grillea

E’ copia conforme all’originale

Data 12/02/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Monica Grillea




