
  Prot. n.  910   del 21/03/2024  

 
                                   COMUNE DI CANOLO 

                          Città Metropolitana di Reggio Calabria 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE – ANNO 2023 

 

Approvata con deliberazione della G.C. n. 35/2024 

 
PREMESSE 

Preliminarmente occorre precisare che tale relazione è predisposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 

comma 1, lettera b) del decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, evidenzia a consuntivo, con 

riferimento all’anno 2023, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati, con rilevazione di eventuali scostamenti. 

Innanzitutto si dà atto che il Comune di Canolo ha approvato il piano della performance 2023 - 2025 

in attuazione del decreto succitato che ha sancito l’obbligo di costituzione di un sistema globale di 

gestione della performance. 

Il predetto sistema di valutazione è consultabile nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del 

sito istituzionale del comune 

La relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale l’Amministrazione  illustra 

ai cittadini se sono stati raggiunti i risultati nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo 

il ciclo di gestione della performance. 

Più in dettaglio, la relazione deve evidenziare a consuntivo, i risultati non solo organizzativi ma anche 

individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse messe a disposizione a 

favore di ciascun settore. 

 

CONTESTO ESTERNO 

 

Anche per il 2023 si registra la conferma del numero degli abitanti del Comune di Canolo pari a 

688 abitanti. Canolo è un piccolo comune montano della Città Metropolitana di Reggio Calabria,  

ubicato nel cuore dell'Aspromonte in posizione isolata e distante diversi chilometri dai centri limitrofi. 

L'economia di Canolo si basa su una produzione agricola praticata su piccola scala, accanto 

all'allevamento di animali (maiali, ovini, pollami) che vengono trasformati in prodotti caserecci. Per 

quel che riguarda la rivalutazione turistica dell'area, si è sviluppata in questi anni una pratica 

escursionistica che ha come centro proprio i meravigliosi boschi che contornano Canolo Nuova, con 

la nascita di infrastrutture ricettive e piccoli negozi che offrono prodotti locali. Rare escursioni 

vengono anche effettuate nella zona di Canolo Centro per visitare le “Dolomiti del Sud” e le grotte 

presenti nel territorio. 

 

Il CONTESTO INTERNO 

 

L’attuale compagine politica si avvia alla scadenza del mandato, il prossimo 8 e 9 giugno si 

svolgeranno le consultazioni per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio Comunale. Attualmente 

l’Amministrazione Comunale risulta così composta:  

 



 
 

CONSIGLIO COMUNALE 

N Nome Carica 

1 LAROSA Rosario Sindaco 

2 LAROSA Franceso Vice Sindaco 

3 FILIPPONE Domenico Assessore 

4 FILIPPONE  Enzo  Presidente del Consiglio 

5 LAROSA Gianluca Consigliere 

6 LAROSA Antonio “ 

7 MULTARI Sara “ 

8 PISTO Rocco “ 
     n. 3 consiglieri hanno rassegnato le dimissioni  

 

                                                                  GIUNTA COMUNALE 

N Nome Carica 

1 LAROSA Rosario Sindaco 

2 LAROSA Franceso Vicesindaco 

3 FILIPPONE Domenico Assessore 

 

La struttura organizzativa amministrativa è così composta: 
 
 

Struttura Organizzativa 

Area/Settore 

Servizi/Uffici Assegnati Responsabile 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

SERVIZI: affari generali – demografici – leva – 

statistica – elettorale – protocollo- notifiche- albo 

pretorio on line – gestione giuridica del personale - 

pubblica istruzione – politiche sociali e assitenziali- 

commercio  - attivita’ produttive e esercizi pubblici – 

vigilanza – polizia municipale – urp 

 

UFFICI: Anagrafe e stato civle – elettorale  e leva- 

protocollo e archive – segreteria – censimento – 

contenzioso – gestione giuridica del personale – organi 

istituzionali e atti amministrativi – sistemi informativi 

comunali – gare, contratti e convenzioni – cultura e 

biblioteca – manifestazioni – sport – vigilanza urbana – 

sicurezza – polizia amministrativa  

 

Antonio Dieni 

AREA CONTABILE E 

TRIBUTI 

 

SERVIZI:  bilancio – programmazione – contabilita’ – 

controllo di gestione- economato –tributi - imposte e 

tasse- gestione economica del personale  - urp 

 

UFFICI: Ragioneria – Economato – Tributi 

Dott. Gulluni Giovanni 

AREA TECNICA 

MANUTENTIVA E 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

 

SERVIZI: lavori pubblici – urbanistica- edilizia 

privata – manutenzioni – ambiente – igiene – nettezza 

urbana – idrico – fognaria – patrimonio comunale – 

autoparco - urp 

 

UFFICI: lavori pubblici – urbanistica- edilizia privata 

– manutenzioni – ambiente – patrimonio comunale  e 

inventario – protezione civile - nettezza urbana – idrico 

– fognaria  

Ing. Pietro Fazzari 

 



 

PERSONALE ASSEGNATO AREA  Amministrativa 

 

Posizione giuridica e profilo Nominativo Ore/ settimana T. indeterminato/determinato 

Nessuna figura oltre al Responsabile di E.Q. 

 

PERSONALE ASSEGNATO AREA  Finanziaria- Tributi 

 

Posizione giuridica e profilo Nominativo Ore/ settimana T. indeterminato/determinato 
 

                                              Nessuna figura oltre al Responsabile di E.Q. 

 

PERSONALE ASSEGNATO AREA Tecnica Manutenzioni e Gestione del territorio 

 

Posizione giuridica e profilo Nominativo Ore/settimana T. indeterminato/determinato 
 

n. 1 Operatore Esperto 
Tecnico 

Staltari Salatore 18* Indeterminato 

n. 1 Operatore Esperto 
Tecnico 

Larosa Saverio 36                  Indeterminato 

n. 1 Operatore Multari Tiziana 18 Indeterminato 

n. 1 Operatore Gulluni Rosetta 18 Indeterminato 

n. 1 Operatore Longo Laura 24 Indeterminato 

n. 1 Operatore Staltari Antonella 24 Indeterminato 

n. 1 Operatore Criniti Saverio 36 Indeterminato 

*da marzo ad agosto 2024 24 h 
 

Si può affermare che il sistema globale di gestione della performance ha visto la partecipazione dei 

seguenti soggetti: 

- vertice politico amministrativo, che ha fissato le - priorità politiche; 

- titolari di E.Q. e dipendenti, che hanno attuato le priorità politiche traducendole, attraverso 

l’attività di gestione, in servizi per i cittadini; 

- nucleo di valutazione: che dovrà verificare lo stato di attuazione degli obiettivi. 

 

La presente Relazione sulla Performance 2023, redatta in forma sintetica, come previsto dall’art. 

14, comma 4, lettera c) del D.lgs 150/2009, è validata dal Nucleo di valutazione, oltre ad essere 

pubblicata nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Canolo. 

 

 



 
 

CONCLUSIONI 

 

 

I Responsabili dei servizi, nell’anno 2023, analogamente agli anni precedenti, hanno esplicato la loro 

attività, sulla base degli obiettivi fissati dall’organo politico, in coerenza con il DUP del relativo 

esercizio. Le relazioni conclusive dei singoli interessati, relative all’attività gestionale dell’anno 2023, 

sono acquisite nel relativo fascicolo depositato presso l’ufficio segreteria.  

Dall’analisi della verifica del lavoro espletato dai responsabili dei servizi , si ritiene che gli obiettivi di 

performance dell’Ente, per l’anno 2023 siano stati raggiunti compatibilmente con le risorse a 

disposizione di ciascun responsabile di servizio 

 Ciò si desume dalle informazioni acquisite per cui si può affermare che gli uffici comunali hanno 

operato adeguando costantemente l’azione amministrativa e i servizi offerti, secondo le esigenze dei 

cittadini, verificandone la rispondenza ai bisogni e l’economicità del servizio. 

Lo svolgimento dell’intera attività amministrativa si è uniformata al principio di separazione secondo 

cui: 

 agli organi di governo (consiglio comunale e giunta comunale) è attribuita la funzione politica 

di indirizzo e di controllo, intesa come potestà di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalità 

dell’azione amministrativa in ciascun settore e di verificare il conseguimento; 

 all’apparato amministrativo (segretario comunale, funzionari responsabili, personale 

dipendente) è spettato invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, la gestione 

amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalità e responsabilità. 

Non ci sono state nell’anno in questione comunicazioni per violazioni, sanzioni e/o provvedimenti di 

richiamo – Anac – Mef - Corte dei Conti – Funzione pubblica- Agid,- ecc. 

Non si sono registrati reclami in merito a disservizi o valutazioni negative da parte dei cittadini o degli 

stakeholders.  

 

La presente relazione viene trasmessa al Nucleo di Valutazione per la validazione di competenza e 

pubblicata sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “ Amministrazione trasparente”. 

 


