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Procedura comparativa per l'individuazione di personale esterno a cui
OGGETTO: affidare il servizio di trasporto degli alunni con disabilita per I’A.S. 2023/2024
(CIG n. ZBF3C7A7D9).

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Insediamento commissione e valutazione titoli

Il giorno diciassette ottobre duemilaventitré, alle ore sedici e minuti zero, presso la sede municipale, si

riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:
Antonio DIENI — Responsabile dell’Area Amministrativa - Presidente;
Ing. Pietro FAZZARI - Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva - componente;

Dott. Giovanni GULLUNI - Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria — componente e segretario;

La commissione riceve, a cura dell’'Ufficio Amministrativo, la documentazione relativa alla selezione e

precisamente:

determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 86 in data 15/09/2023, di approvazione
dell’avviso di selezione e relativi allegati

determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 98 in data 17/10/2023, di nomina della
commissione giudicatrice;

avviso di selezione pubblicato in data 15/09/2023 e con scadenza il 16/10/2023 per la presentazione
delle domande;

determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 99 in data 17/10/2023, di ammissione
dei candidati alla selezione;

domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

Esaminate le generalita dei candidati ammessi, il presidente nonché i componenti esperti danno atto della
propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 98 in
data 17/10/2023.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 —
comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura
civile, allegata al presente verbale.

Successivamente, la Commissione prende atto che l'avviso e relativi allegati sono stati pubblicati all’Albo
pretorio informatico dal 15/09/2023 al 16/10/2023.

Al termine del periodo di presentazione delle candidature, fissato alle ore 13:00 del 16/10/2023, si da atto

che sono pervenute n. 6 (sei) istanze di partecipazione, specificamente:
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Candidato Luogo e data di nascita Data protocollo Numero
protocollo
OMISSIS OMISSIS 21/09/2023 002928
OMISSIS OMISSIS 28/09/2023 003047
OMISSIS OMISSIS 02/10/2023 003086
OMISSIS OMISSIS 09/10/2023 003155
OMISSIS OMISSIS 16/10/2023 003227
OMISSIS OMISSIS 16/10/2023 003241

La commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, le domande saranno valutate sulla base del

punteggio calcolato in base ai criteri della tabella sotto riportata:

ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

PUNTI

Contratti di prestazione d’'opera occasionale con pubbliche amministrazioni per il servizio
di trasporto assistito per ciascun anno scolastico.

PER OGNI A.S. DI RIFERIMENTO:
Max 5 punti per intero a.s.;
0,5 per ogni mese;

TITOLI DI STUDIO

PUNTI

Il titolo di studio dovra riguardare le discipline delle scienze umane e/o pedagogiche
(es. diploma di scuola secondaria di secondo grado di Liceo delle Scienze Umane;
laurea triennale in Scienze dell’educazione, etc...).

Sara ammesso analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi
della normativa vigente.

N.B. Verra considerato il titolo di studio piu
elevato.

qualifica professionale, al termine di un percorso
triennale: 0,5 punti

diploma professionale, al termine di un ulteriore
quarto anno: 0,75 punti

Diploma scuola media superiore:

1 punto

Laurea triennale: 1,5 punti
Laurea specialistica/magistrale: 2 punti

ATTESTATI

PUNTI

L’Amministrazione valutera eventuali attestati afferenti al’lambito lavorativo ricercato
rilasciati da PA o Ente accreditato.

Sara ammesso analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi
della normativa vigente.

- OSA per Persone Disabili: 3 punti.

- Operatore Socio Sanitario: 3 punti.

- Addetto all’Assistenza di Base: 3 punti.

- Attestato afferente all’'ambito lavorativo
ricercato rilasciato da PA o Ente accreditato: 0,5
punti per attestato

Max 3 punti.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che siano piu giovani di eta.

La commissione procede, quindi, con I'attribuzione dei punteggi ai titoli dichiarati/presentati da ciascun

concorrente sulla base dei criteri predeterminati, come sopra specificati.

Al termine della valutazione di detti titoli, si procede all'approvazione
determinata:

della graduatoria provvisoria che & cosi



Punti
Punti
Esperienze Punti Punteggio
Posizione Istanza prot. n. Titoli di
professionali Attestati totale
studio
pregresse
1 002928 del 21/09/2023 0 4.5 4,5
2 003047 del 28/09/2023 0 0 3,5 3,5
3 003227 del 16/10/2023 0 1,5 1 2,5
4 003155 del 09/10/2023 0 0 1,5 1,5
5 003241 del 16/10/2023 0 1 0,5 1,5
6 003086 del 02/10/2023 0 0 0 0

La commissione predispone ed approva la lettera di comunicazione riguardante gli esiti della selezione ed il

punteggio attribuito a ciascun concorrente ai quali verra formalmente inviata.

Gli aspiranti, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso, potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla

data di pubblicazione della graduatoria provvisoria.

| lavori della commissione si concludono alle ore sedici e minuti trenta.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti

F.to Ing. Pietro FAZZARI

F.to Dott. Giovanni GULLUNI

F.to Antonio DIENI

Il presidente
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