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Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Istruttore tecnico Cat. C con
contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs.
267/2000 per la copertura del ruolo di Responsabile dell’Area Tecnica — manutentiva
e Gestione del territorio.

OGGETTO:

VERBALE N. 1/2021

Il giorno 24 settembre 2021 alle ore 15:30, presso la sede municipale di Canolo (RC), si & riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:

[ ] Antonio DIENI, Presidente;

[] Arch. Nicola TUCCI, componente esperto;

[ 1 Geom. Domenico ROMEO, componente esperto;

Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente Sig.ra Laura LONGO.

Il Presidente precisa che sono state adottate tutte le misure in materia di emergenza COVID 19, ossia i

dispositivi di protezione individuale, nonché la misura di stanziamento sociale.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Amministrativo la documentazione relativa alla

selezione e precisamente:

[] regolamento per la selezione del personale;

[] deliberazione della Giunta comunale n. 59 in data 13/07/2021, di approvazione dell’avviso di selezione
ed indirizzo al responsabile;

[] determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 58 in data 14/07/2021, di approvazione
dell'avviso di selezione e relativa domanda;

[] avviso di selezione pubblicato in data 15/07/2021 e con scadenza il 14/08/2021 per la presentazione

delle domande;

[

determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 83 in data 20/09/2021, di nomina della
Commissione valutatrice;

[] domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.
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Prende atto che entro i termini sono pervenute n. 3 (tre) istanze, specificamente:

N. Numero e data protocollo Candidato

1 Prot. 002573 dell’11/08/2021 GIORGI Giovanni
2 Prot. 002574 dell’11/08/2021 MARZIALE Eugenio
3 Prot. 002581 del 12/08/2021 FAZZARI Pietro

Il Presidente nonché i componenti la commissione e la segretaria danno atto della propria regolare
costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 83 in data
20/09/2021;

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. “€” e all'art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile (allegato 1).

Successivamente, la Commissione prende atto che I'avviso di selezione & stato pubblicato all’Albo pretorio
on line e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “ Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” e
che lo stesso stabilisce che:

» preliminarmente, le istanze saranno esaminate ai fini della loro ammissibilita e gli esiti pubblicati, con
valore di notifica a tutti gli effetti, all’albo pretorio e nel portale di Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso;

> la selezione avverra sulla base del curriculum vitae e di colloquio;

» Valutazione del curriculum (max 30 punti), saranno valutati i titoli di servizio ossia solo i servizi
prestati nel ruolo di Responsabile dell'Area/Settore Tecnico di Amministrazioni Comunali ed
esperienza maturata nell'ambito della gestione dei servizi tecnici ed altri titoli cioé ogni
documentazione attestante la professionalita e le competenze acquisite, indicata nel curriculum, in
materie attinenti l'incarico da ricoprire (corsi di specializzazione, formazione, aggiornamento, etc...);

» Colloquio (max 20 punti), avra contenuto conoscitivo, motivazionale e tecnico ed & finalizzato
all'accertamento delle conoscenze tecniche e della preparazione professionale nelle materie
afferenti l'incarico ed alla verifica del possesso delle attitudini e delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione dei servizi rispetto al ruolo da ricoprire di cui all’avviso, nonché sui temi
piu generali che coinvolgono la figura del Responsabile del servizio negli Enti locali.

» la valutazione del curriculum sara valutata per i titoli di servizio con punti 0,50 per ogni mese di
servizio prestato o frazione superiore a 15 giorni fino a un massimo di 20 e per altri titoli Punti 0,50
per ogni titolo fino a un massimo di 10 punti. Al colloquio potranno essere attribuiti al candidato un

massimo di 20 punti e s’intende superato ove il candidato ottenga il punteggio di 15/20.

La Commissione procede poi a determinare i criteri per la valutazione del colloquio stabilendo che avra una
durata massima di 30 minuti e consistera nell’accertamento delle conoscenze tecniche e della preparazione
professionale nelle materie afferenti I'incarico ed alla verifica del possesso delle attitudini e delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione dei servizi rispetto al ruolo da ricoprire di cui all’avviso, nonché sui
temi piu generali che coinvolgono la figura del Responsabile del servizio negli Enti locali.

Nella valutazione della prova si terra conto della conoscenza dell'argomento, della completezza delle
risposte, dell'adeguata proprieta espressiva, di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione

complessiva del candidato.



Il punteggio, determinato dalle risultanze del colloquio, verra attribuito col seguente peso:
e risposte insufficienti: fino a 15 punti

e risposte sufficienti: da 16 a 17 punti

e risposte buone: 18 a 19 punti

e risposte ottime: 20 punti

La procedura di selezione si concludera, salvo motivati rinvii/sospensioni dovuti a disposizioni di legge, entro
ottobre 2021.
La Commissione, dunque, verificate le istanze, procede a determinare gli ammessi e gli esclusi dalla

presente selezione, come di seguito specificato:

Candidato AMMESSO NOTE
NON AMMESSO
GIORGI Giovanni NON AMMESSO Mancanza requisiti speciali
previsti al punto 3 dell’avviso
MARZIALE Eugenio NON AMMESSO Mancanza requisiti speciali
previsti al punto 3 dell’avviso
FAZZARI Pietro AMMESSO

La Commissione procede alla Valutazione del curriculum attribuendo i seguenti punteggi:

Candidato PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI DI SERVIZO ALTRI TITOLI (max 30 punti)
(max 20 punti) (max 10 punti)
FAZZARI Pietro 20 6 26

Pertanto la graduatoria provvisoria & cosi costituita:
Candidato PUNTEGGIO CV PUNTEGGIO TOTALE
CoLLOQUIO

1° FAZZARI Pietro 26

Il colloquio € fissato per il giorno 08/10/2021 alle ore 15:30 presso il Municipio di Canolo (RC).

Il segretario & incaricato di provvedere a darne comunicazione ai candidati, con le modalita indicate
nell’avviso.

| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di un valido documento di riconoscimento, pena
I'esclusione.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel giorno, nel luogo e nell’orario stabilito sara considerata
come rinuncia.

La commissione dispone, altresi, che per I'espletamento delle prove siano assicurate da parte dei
competenti uffici comunali le seguenti misure di sicurezza anti Covid 19:

a) misurazione della temperatura corporea tramite termoscanner prima dell’accesso ai locali;

b) obbligo di mascherina;

c¢) distanziamento;

d) limitazione all’accesso del pubblico durante I'espletamento della prova orale per evitare assembramenti.



La commissione si aggiorna '08/10/2021 alle ore 15:00 per gli atti propedeutici al colloquio col candidato.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Si dispone la pubblicazione del presente verbale all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune
di Canolo nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “ Bandi di concorso” con valore di notifica a tutti gli
effetti.

| lavori della commissione si concludono alle ore 16:00 della data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

F.to | componenti esperti F.to Il presidente

F.to Il segretario

Allegati:

1) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;
2) elenco candidati ammessi al colloquio;
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Allegato 2 al Verbale della Commissione n. 1/2021

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

Num. Nome e Cognome
1 FAZZARI Pietro
F.to | componenti esperti F.to Il presidente

F.to Il segretario
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