
 

 

Allegato “B”-GUIDA ALLA VALUTAZIONE SUL COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO – 

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

ANNO 2024 

 
 

 
Comportamenti organizzativi 

 

 
Descrizione 

Punteggio: 
da 0/1/2= non adeguato 
da 3/4= parzialmente adeguato 

da 5/6 =adeguato 
da 7/8=più che adeguato 

da 9/10=eccellente 

1. Capacità di promuovere 

soluzioni innovative 

Promuove soluzioni alternative non 

standardizzate che favoriscono il 
miglioramento continuo delle 

prestazioni dei propri servizi. 

10 

2. Problem solving Analizza con attenzione le cause dei 
problemi gestionali, sviluppando 

contributi positivi e logiche propositive. 
Promuove la ricerca integrata delle 

risposte ai problemi più complessi, per 

implementare in modo trasversale azioni 
di miglioramento globale dell'Ente. 
Risponde con prontezza, lucidità ed 

efficacia alle situazioni non prevedibili. 

10 

3. Orientamento all’utente 

interno/esterno 

Conosce le esigenze dell’utente interno 

ed esterno e fornisce un’assistenza 

efficiente ed efficace. Ha un 

atteggiamento corretto, trasparente, 
disponibile, scrupoloso, affidabile, che 

ispira fiducia. Riconosce il disservizio e le 

non conformità intervenendo 

tempestivamente ed efficacemente per 
risolverli. 

10 

4. Leadership Coinvolge i propri collaboratori e 

coordina contemporaneamente attività 

di più gruppi costruendo con grande 

efficacia uno “spirito di corpo”. 
Promuove azioni concrete orientate alla 

rimozione delle situazioni di tensione e 

alla crescita del benessere 

organizzativo. 

10 

5. Qualità atti amministrativi e 

contabili 

Dimostra di possedere le conoscenze 

necessarie a svolgere le mansioni 
assegnate garantendo sostenibilità 

dell’atto sotto il profilo della legittimità 

e correttezza formale. Lavora con 

massima sollecitudine e precisione per 

assicurare la regolarità amministrativa e 

contabile degli atti ai fini dei controlli 
interni posti in essere dall’ente. 

10 

6. Capacità organizzative e 

gestionali 

Programma con cura le attività in 

relazione agli obiettivi e alle risorse. Si 
adopera costantemente per garantire la 

precisione ed il rispetto dei tempi 
nell’assolvimento degli obblighi previsti 
dalla legge. Per la Trasparenza 

aggiorna con regolarità i dati pubblicati 
nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” e per la Prevenzione alla 

Corruzione rispetta i termini previsti 
dalla legge o dal regolamento per la 
conclusione dei procedimenti. 

10 

  
PUNTEGGIO TOTALE 

 

60 



 

 

Allegato “C”-SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE RESPONSABILI P.O. 

 

ANNO 2024 

 
 

 
OBIETTIVI CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE 

VALOR 

I 

ATTES 

I 

PESO 

(a) 

VALUTAZIONE 

Pt 0-10 (b) 

PUNTEGGIO 

(a x b) 

1 performance di Area 
 

0,40 
10 4 

2 specifici obiettivi individuali 
 

0,20 
10 2 

 

 
3 

performance organizzativa consistente in obiettivi e/o 

misure specifiche in tema di prevenzione della 

corruzione (obiettivi trasversali/operativi e/o 

attuazione di politiche collegate ai bisogni ed alle 

esigenze della collettività) 

  

 
0,10 

10 1 

 

 
 
 

4 

 
 
qualità del contributo assicurato alla performance 

generale della struttura e comportamenti 
organizzativi (si veda allegato “B”) 

  

 
0,25 

10 2.5 

 
5 

 
capacità di valutazione dei propri collaboratori 

 
 

0,05 

10 0,5 

PUNTEGGIO FINALE ANNO 

PRECEDENTE:  10 
PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO 

10 

 

Guardia Sanframondi/Castelfranco in Miscano, lì 19.02.2025 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE ILRESPONSABILE PER ACCETTAZIONE 
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