COMUNE DI CASTELFRANCO IN MISCANO
PROVINCIA DI BENEVENTO
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	IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

 PARTE ECONOMICA 2024 


OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE – ANNO 2024 – IPOTESI DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2024 PARTE ECONOMICA-
L’anno 2024 il giorno 28 del mese di ottobre nella sede comunale si è riunita la delegazione trattante regolarmente convocata, per la sottoscrizione dell’ipotesi del C.C.D.I. di destinazione delle risorse decentrate anno 2024;

Sono presenti:

per la parte pubblica il Presidente della delegazione:

- Segretario Comunale Dott.ssa Gabriella Frasca - Presidente
per le R.S.U  il dipendente Michele Di Iura  

per le OO.SS i rappresentanti delegati:

UIL FPL – Raffaele Fonzo
CISL FP -------
CGIL FP----
	UTILIZZO FONDO

Con determinazione R. G. n. 255 del 18/10/2024 (R.G. part. 69/2024) il Responsabile del Settore amministrativo finanziario ha costituito il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2024.  La parte disponibile in sede di contrattazione, al netto delle somme utilizzate per il pagamento delle progressioni orizzontali già effettuate, per l’indennità di comparto e per l’adeguamento delle indennità dei Responsabili di settore ammonta ad € 6.220,54, come da tabella che segue:
Descrizione

Importo

Totale fondo anno 2024
16.502,66
Economie anno precedente (+)

0,00

Totale fondo con economie (+)

16.502,66
Progressioni orizzontali anni precedenti (-)

8.155,73
Indennità di comparto (-)

2.126,39
Totale fondo da contrattare

6.220,54
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.220,54, così suddivise:

Riferimento contrattuale

voci

Importo destinato nel CCDI 2024

Art. 80, comma 2 lett. a) e b) CCNL 16/11/2024

Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale

1.100,00
Art. 80 comma 2 lett. c) CCNL 16/11/2024 

Indennità condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis CCNL 21/05/2028

1.000,00
Art. 80 comma 2 lett. d) CCNL 16/11/2024

Indennità di turno, di reperibilità, nonché compensi di cui all’art. 24 comma 1 CCNL14/09/2000

Art. 80 comma 2 lett. e) CCNL 16/11/2024

Compensi per specifiche responsabilità, secondo la disciplina di cui all’art. 84 CCNL 16/11/2022
3.600,00
Art. 80 comma 2 lett. f) CCNL 16/11/2024

Indennità di funzione di cui all’art. 97 CCNL 16/11/2022
Art. 80 comma 2 lett. f) CCNL 16/11/2024
Indennità di servizio esterno
520,54
Altro 
(specificare)
6.220,54

Le parti prendono atto della costituzione del fondo come costituito dal responsabile finanziario. Il fondo va integrato con incentivi funzioni tecniche e compensi ISTAT (emolumenti non oggetto di contrattazione).

Sulla performance confluiranno le economie da quantificare.



Castelfranco in Miscano, 28/10/2024.
per la parte pubblica il Presidente della delegazione:

per le R.S.U  il dipendente 

per le OO.SS i rappresentanti delegati:

UIL FPL – Raffaele Fonzo ________________
CISL FP ----- 
CGIL FP -------
Conclusa la discussione e destinazione contrattuale del fondo per contrattazione decentrata integrativa, le parti esaminano i principi generali contenuti nell’allegata bozza di regolamento per gli incentivi funzioni tecniche.

In proposito le parti osservano che: nulla da osservare—
L.C.S.

