COMUNE DI CASTELFRANCO IN MISCANO

Provincia di Benevento
Revisore Unico
Verbale N. 1 DEL 15/1/2026

Oggetto: PARERE IN MERITO ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’ANNO 2025 PER LA PARTE ECONOMICA

L’anno duemilaventisei del mese di gennaio, il giorno 15 il Revisore Unico Dott. Ciro Tatto,
nominato dal Consiglio Comunale con delibera n. 11 del 8/5/2025, procede ad esprimere il
proprio parere in merito all’ipotesi di “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DELL’ANNO 2025 PER LA PARTE ECONOMICA” che ha ricevuto,
unitamente agli allegati, a mezzo PEC in data 7/1/2026.

Il revisore unico,

VISTI:

- lart. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni che disciplina le funzioni dell’organo di revisione;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 2 in data 17/3/2025 con cui e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 3 in data 17/3/2025 con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;

- Tarticolo 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il quale disciplina, nello specifico,
I’ambito del controllo proprio dell’organo di revisione contabile con riferimento al

controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

- Tart. 40, c.3-quinquies del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le Pubbliche
Amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennali, da cui consegue la nullita delle clausole
difformi;

- lart. 3, c. 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le Pubbliche
Amministrazioni, a corredo di ogni contratto, debbano redigere una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili;

- le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 4 e 5 CCNL 1/45/1999;

- i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

- i principi di vigilanza e controllo dell'Organo di revisione degli Enti Locali approvati

dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;



PREMESSO:

che la circolare 19 luglio 2012 n. 25 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria raccomandando l'adozione da parte dellEnte di un autonomo atto di
costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Premesso inoltre che la circolare 5 maggio 2017 n. 20 del MEF, dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, avente ad oggetto "Circolare vademecum per la
revisione amministrativo-contabile negli enti ed organismi pubblici”, raccomanda
I'adozione da parte dell'Ente di un atto di costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa "autonomamente certificato”, quale premessa per lavvio della
contrattazione integrativa,

ESAMINATI:

Deliberazione della Giunta Comunale n.52 del 27/11/2025 avente ad oggetto
“Costituzione Delegazione trattante di parte pubblica e fissazione delle linee
d’indirizzo da seguire per addivenire alla stipulazione del CCDI di parte economica
Annualita 2025” con la quale si € a costituire la delegazione trattante di parte
pubblica che risulta composta come segue: Dott.ssa Gabriella Frasca, Segretario
comunale ed ad impartite le direttive alla delegazione trattante per la stipula del
contratto decentrato integrativo economica per 1’anno 2025;

Determinazione del Responsabile Amministrativo R.G. n. 413 del 23/12/2025 avente
ad oggetto “COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2025
- Determinazioni”;

“Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2025 parte economica”
redatto il 29/12/2025 siglato congiuntamente da: Dott.ssa Gabriella Frasca, Segretario
comunale, per la parte pubblica, Presidente della Delegazione; Sig. Michele Di lura,
per le R.S.U. e sig. Costantino Caturano, per i rappresentanti sindacali CISL FP;

Relazione tecnica illustrativa e finanziaria prot. 14 del 7/1/2026;

Allegati contenenti le modalita di calcolo;

RILEVATO che:

che il totale del fondo da approvare ammonterebbe teoricamente ad euro 26.374,08
cosi ripartito:

Descrizione Importo
Risorse stahili 17.658,38
Risorse variabili 10.000,00
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale 27.658,38
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 (-) 1.264,30
TOTAE FONDO 26.374,08

dalla documentazione a supporto del calcolo prodotta dall’ente, risulterebbe attuabile

I’applicazione integrale dell’incremento del fondo, come previsto nella nuova
formulazione dell’art. 14, comma 1-bis del DL 25/2025;



- sono stati rilasciati il parere di favorevole di regolarita tecnica ed il visto di regolarita
contabile dai rispettivi responsabili di settore;

- D’ente non intende al momento avvalersi della facolta di incrementare il fondo ai
sensi del D.L. 25/2025;

CONSIDERATO:

- che i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa devono essere
effettuati dall’organo di revisione economico-finanziaria prima dell’autorizzazione da
parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;

- che la determinazione degli aspetti contrattuali € una specifica scelta di merito di
competenza dell’amministrazione dell’Ente;

- che la conseguente copertura finanziaria, una volta stabilita ’opportunita della scelta
contrattuale e normativa, compete all’amministrazione dell’Ente;

VERIFICATO:

- che il fondo per le risorse decentrate 2025, cosi come definito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all’art.]1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli
equilibri di bilancio;

EVIDENZIATO:

- che la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per I'anno
2025 e stata correttamente prevista nel bilancio di previsione 2025 - 2027 approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 in data 17/3/2025;

- che, nello specifico, la suddetta spesa complessiva pari ad euro 6.220,54 ¢é stata
prevista al capitolo di bilancio 1020 che e stato variato successivamente
all’approvazione del bilancio con la delibera della Giunta Comunale n.48 del
19/11/2025;

CERTIFICA

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del Fondo risorse per le
risorse decentrate da destinare per il personale dipendente non dirigente per I’anno 2025 e
stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per
I’esercizio 2025.

Inoltre, visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile resi dai rispettivi
responsabili di settore,

ESPRIME

parere favorevole in merito a quanto previsto dall'ipotesi di verbale di accordo.



Il revisore unico
RACCOMANDA

- la corretta applicazione dell’art. 55 del D.Lgs 150/2009 che ha modificato con
decorrenza 15 novembre 2009 I’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 che prevede 1’obbligo,
al comma IV per tutte le amministrazioni pubbliche, di pubblicare in modo
permanente sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificata dagli organi di controllo nonché gli
obblighi di trasmissione delle informazioni di cui allo stesso art. comma 3;

- di definire obiettivi misurabili e raggiungibili onde evitare, sia in sede di negoziazione
che in sede di valutazione, un’eccessiva discrezionalita che porti ad erogare incentivi
sulla base di criteri non sufficientemente oggettivi o, comunque, interpretabili quale
ordinaria attivita da svolgere slegata da parametri di produttivita;

- monitorare costantemente il rispetto di quanto stabilito dall’art. 1, commi 557 e 557-
quater della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 con riferimento alla
riduzione/contenimento degli oneri connessi al personale dipendente;

- che il procedimento per la determinazione del fondo per le risorse stabili e variabili
avvenga entro i primi 4 mesi dell’anno di riferimento in base al disposto di cui
all’articolo 8, comma 4, del Ccnl 16.11.2022:“Al fine di garantire la piena
funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo
quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli
strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione
negoziale, I’Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo
di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”.

IL REVISORE UNICO
Dott. Ciro Tatto

CIRO TATTO
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