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METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RI SULTATI E DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 9 del D.Igs. n 150/2009)

Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di lavoro MVP 30 punti
Impegno e qualita della prestazione individuale MVP 40 punti
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi MVP 30 punti

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
Per la performance individuale e miglioramento dei servizi
(art. 17 — comma 2 — punto a— CCNL 01.04.1999)
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