COMUNEDI CACTELEI LA NP

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 20474
L’anno duemila VemAlecno , il giomo Verdononse del mese di
bieenmine _ alle ore 44,00 nella sede del
COMHUNE di_CALTELLINANO

si é riunita la delegazione trattante dell’Ente , come di seguito composta :
PARTE PUBBLICA:

1. W—«D{ OAIVITO Horde Zag lella.  Presidente
2. Svoante @ e Componente
3. Aemndona (f}/,,o ol o P, Componente
4. Heva Horln "Fea O 404 Componente

PARTE SINDACALE:

- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento interno della RSU):

1

3. .

4

- i rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL :
1. & e $oc Q0hdn O CGIL - FP

2. Gommho CpoRlafp le FPS - CISL

3 _ UIL = FPL

4. Feltlo SPh. n~fore ' L

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato con
nota nj% 4P del 4/S-12-2021, vista la delibera di (. &. .0 dF
del 413-44-2044 , esecutiva, inerente l'autorizzazione alla firma, le Parti

sottoscrivono il presente CCDI anno 20 24, relativo al personale dipendente dell'Ente ,
che acquista immediata efficacia.

Letto, confermato e sottoscritto.

RESIDENTE LA DELEGAZIONE SINDACALE
DELL AZIONE PUBBLICA

SN



COMUNE DI CASt5LS1pw0

PROV.DI _CR OTRAJE

IPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA

L’anno QDZ;]J, il mese di })!C@ ﬁ'[@&(i il giorno ijg , alle ore

0. 6< . nei locali della sede del Comune, si ¢ riunita la delegazione trattante,
composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di
parte sindacale, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI),
parte economica anno 2

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Presidente: Dott. @Z [ U l TO DTHK [14 ISJAEJ’E\?[L[‘?

Componente: ) AN CEYL 0 M?J\DT‘E
Componente: 3O Vi Lijot 5%’/&%{/{[

T NARRA HARLA TRM(Eery

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

TOLED TOMMASH
FOCLIM  LuwS=FPe

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.GIL F.p. SAVATYR ¢ SCMHIWWUD‘?% o L/‘_"A
cisL-Fp ] ©07AST ScoRAFH it A(L/Q)

U.LL.F.P.L. ,

CSA_ B2 _SCitinro /e, ;N(

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;

VISTO il CCNL 21/05/2018;




VISTO _il CCDI 2019{2021 —PARTE NORMATIVA. Sottoscritto fra le parti in
data OC /di!'&b 2%

RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21/05/2018 e del CCDI 2019/2021, si
deve procedere alla negoziazione annuale della parte economica(l gennaio-31
dicembre 20&), nel rispetto delle norme contenute nel D.Lgs 150/2009, del D. Lgs.
N. 165/2001 nonché nel rispetto degli artt. 67 e 68 del nuovo CCNL del 21/05/2018;

VISTO Pallegato @ denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e
variabili — anno 2023 ” che riporta ’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile

e variabile, rappresentanti gli elementi che costituiscono il Fondo approvato con
Determina n. %del 2:} i Oﬁ,ﬁc@j che cosi si riassumono:
* [l fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente ¢ quantificato in
e 461
* Le risorse finanziarie, soprarichiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri
individuati nel C.C.D.I. anno 2044 ;
* Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € /{9- f £E gia decurtate delle
somme destinate per: '

-a) progressioni economiche;
-b) indennita di comparto;
-¢) ;
oltre alle risorse variabili corrispondenti ad € danno un TOTALE
RISORSE
pariad€_ /0. §#7¢ . 0P 1

VISTE le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione economica, adottate dalla G.M. con deliberazione n. i_ del
o8 -dL-40 contenenti/non contenenti tra i vari istituti contrattuali,
anche la disponibilita a finanziare Iistituto delle PEO anno 20 /, i ;
DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018 P’ipotesi di C.C.D.I. parte economica, come
appresso trascritto:

-le parti stabiliscono di confermare gli istituti contrattuali per come definiti nel CCDI
normativo 20¢/ /2023 | finanziando:

- Uistituto della PEO 37 % Totale J) P92, oJ
€
- Indenniti condizioni di lavoro con € /, L B0 giornalieri Totale
€ 2.600,00
-Indennita per specifiche e particolari responsabilita:
* personale incaricato di responsabilita di  Servizio/Ufficio: N.3 -€
302,95 cad; P 4k Pearddail oY pGirs Al _L
12"
® personale  responsabile di  procedimenti complessi: N./ = -€

/ @‘“@ cad.;

® personale responsabile di procedimenti semplici : N.__ -€ /
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cad.;

* personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. -€

cad.-
TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1 -€ j Z?ﬁ &Y 9/ / e 39, 99 /

L’indennita di responsabilita per specifiche funzioni di cui al comma 2 & erogata al
personale appartenente alla categoria “D”, “C” ¢ “B” nella misura di € 3 59,00 per n.
/_unita.

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2-€ 334,00

Totale € /. (00, &) complessivo

-Reperibilita Totale
€ '/

-Indennita per orario notturno, festivo e festivo notturno Totale

€ Lo, 40

-Turnazioni Totale

€ ,

-Indennita di servizio esterno (€ /[ r&) giornalieri) Totale
€ 239,09

-Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da specifiche norme di legge
Totale € —

-Performance Totale € / ? é?g/ _QJ

TOTALE COMPLESSIVO € /9 -£ /&, 02

Letto, confermato e sottoscritto.
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott. &) C 7 277 22 % A0 3 beh

Componente: Dott.

Componente: Dott.

Componente: Dott.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

/aca‘) /-AJ/%/‘T/IJJ
70 Sdaa e e, Q
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Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.G.LL.EP Lut o2 Ar Scoeatw sz

FPS — CISL b DITHD S Gos Il It yA
U.LL.F.P.L

EIN o SCitia von S @?%

ADDENDUM 2021 E NUOVA SCHEDA VALUTAZIONE PEO

Art. 18
Progressione economica orizzontale
Art. 16 CCNL 21/05/2018
Tale istituto per [’anno viene finanziato con un importo pari ad
€ /mon viene finanziato.
I. All’interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza
mediante ’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste.
2. La progressione economica di cui al comma 1, effettuata per categoria e nel limite delle
risorse effettivamente disponibili, ¢ riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti %, determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della
disciplina del comma 8.
3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che precede I’anno in cui ¢ adottata la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza
maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi.
I criteri riportati nella scheda allegato “2” sono i seguenti:
-Incidenza della valutazione 75 punti; (totale dei punteggi attribuiti nelle
schede di valutazione della performance dell’ultimo triennio precedente |’attivazione
dell’istituto;
-Incidenza esperienza maturata 20 punti ; di cui max 16 punti per Anzianita di
servizio nella PA (0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi maturato
nell’Ente € 0,25 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi maturato in altri Enti) e
max 4 punti per anzianita nella categoria (0,25 per ogni anno o frazione di anno superiore a
6 mesi) maturata al 31 dicembre dell’anno precedente alla data di attivazione della PEO; ’
-Incidenza competenza acquisita 5 punti; _ ( percorsi di formazione con rilascio di i (/(/O

attestati). \) /b{/

5. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha

S (lel/h\'%éﬁy




beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a
carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL
21/05/2018.

6. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima
mensilita.

7. Al fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
24 mesi riferiti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello a cui si riferisce la selezione.
Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che nel biennio precedente I’anno in cui si riferisce
la procedura per [I’attribuzione della PEO, siano stati sanzionati con provvedimenti
disciplinari di sospensione dal servizio.

8. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo.

9. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stata
prevista ’attribuzione della progressione economica.

10. La valutazione compete al Responsabile d’Area a cui il dipendente & assegnato, tramite
apposita scheda di valutazione ALLEGATO 3.

11.A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con la valutazione della
performance piu elevata. Nel caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore anzianita di
servizio. In caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore eta anagrafica. Il dipendente
interessato, entro 5 giorni dalla ricezione della scheda, puo produrre eventuali contestazioni
sulla valutazione conseguita, tramite formale e motivato ricorso indirizzato al responsabile
che ha effettuato la valutazione e firmato la scheda. Il Responsabile, esaminato il ricorso e le
valutazioni in merito prodotte dal dipendente, entro gli ulteriori 5 giorni dalla ricezione del
ricorso, esprime un parere definitivo che pud anche prevedere soluzioni finalizzate a
modificare la valutazione precedentemente assegnata. E’ fatta salva la facolta del dipendente
di avvalersi degli eventuali strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in materia.

12. 1l personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale
dell’ente di effettiva appartenenza. A tal fine I’ente di appartenenza concorda le modalita per
acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel
corso dell’ultimo triennio richieste secondo la propria disciplina.

Potranno partecipare alla selezione i dipendenti che avranno conseguito un punteggio
minimo nella scheda di 60/100.

ALLEGATO 2
Dipendente

Criteri di valutazione per il passaggio alla posizione

‘ . . : Anno 20
economica successiva a quella in godimento

1) Incidenza delle valutazioni delle performance del triennio
precedente lattivazione dell'istituto

0-75

Il Punteggio viene parametrato sulla base della valutazione di
0,20 per ogni punto attribuito nel triennio precedente:

( esempio: max 300 (100 punti x 3 anni) x 0,25 a punto =
75 punti)

punti

2) Incidenza delle esperienza maturata
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* 0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi
maturato nell'Ente e 0,25 per ogni anno o frazione di anno unti
maturato in altri Enti. P
Max 16 punti
* 0,25 punto per anno o frazione di anno superiore a 6
mesi di anzianita nella categoria, maturato al 31 dicembre -
dell'anno precedente alla data di attivazione della PEO- et
max 4 punti
3) Incidenza delle competenze acquisite 0-5
a) percorsi di formazione con formale autorizzazione alla
frequenza da parte dell'Ente, con il rilascio di attestati (punti 1 i
per ogni corso, con frequenza di almeno 6 ore, sino ad un =l
massimo di punti 5)
Totale
IL RESP. D’AREA IL
DIPENDENTE
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