Allegato ""A1" al Sistema di valutazione permanente approvato con delibera di Giunta

Comunale n. vll» del 213[06‘2,0 A5

METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 9 del D.1gs. n 150/2009)

Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di lavoro MVP 30 punti
- Impegno e qualita della prestazione individuale MVP 40 punti
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi MVP 30 punti

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
Per la performance individuale e miglioramento dei servizi
(art. 17 —comma 2 — punto a — CCNL 01.04.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

APBAGHATO (ivsertye ANNO «/0/14
VERIFICA DURANTE L'ANNO PERIODO OAZ0. 1/21‘14 AL 34 / A a/ 2044
Nome e cognome G\USEPPE  ABBAGIATS
Categoria e data di attribuzione
Posizione economica e data dij C A
attribuzione .
Settore e Ufficio YoLizih TIOMCIPALE
Ambiti di misurazione e valutazione della GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
performance individuale
PUNTI
DESCRIZIONE Insufficiente IDiscreto [Buono l Ottimo
1| Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di
lavoro :
Impegno = '/K_Q '
Relazioni e rapporti con l'utenza _ ST AC
Gestione delle priorita del gruppo di lavoro ‘ A
2{Impegno e qualita della prestazione :
individuale
Autonomia operativa AC
Quantita di lavoro realizzato /{@
Rispetto dei tempi di procedura /J_@
Precisione dei risultati A&
3|Partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi
Motivazione AC
Performance organizzativa (obiettivi di truttura o
_obiettivi individuali) AC
Conseguimento offbiettivi individuali AC
TOTALE /4_0(/
PUNTEGGIO COM_PLESSIVO ACC

Eventuali osservazioni del Funzionario




Allegato ""A1'" al Sistema di valutazione permanente approvato con delibera di Giunta
Comunale n.34 del 2&-~ o0& -105

METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 9 del D.1gs. n 150/2009)

Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di lavoro MVP 30 punti
- Impegno e qualita della prestazione individuale MVP 40 punti
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi MVP 30 punti

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
Per la performance individuale e miglioramento dei servizi
(art. 17 — comma 2 — punto a — CCNL 01.04.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

ANLOTTI NoHENIED anNO H049
VERIFICA DURANTE L'ANNO PERIODO o4 - 04- 2644 ol 34-11 -2/
Nome ¢ cognome RoHENIEO ANEOTTI
Categoria e data di attribuzione A
Posizione economica e data di
attribuzione /( '[ , .
Settore e Ufficio TEECNIEO HANU TLENTIYO
Ambiti di misurazione e valutazione della GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
performance individuale
“PUNTI T
DESCRIZIONE Insufficiente | Discreto |Buono | Ottimo
1| Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di
lavoro
Impegno : R e AU
Relazioni e rapporti con l'utenza o ’ . A0
Gestione delle priorita del gruppo di lavoro : 1T 40
2|Tmpegno e qualita della prestazione
[individuale
{ Autonomia operativa 40 |
Quantita di lavoro realizzato A0
Rispetto dei tempi di procedura ve),
Precisione dei risultati A0
3|Partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi
Motivazione A0
Performance organizzativa (obiettivi di truttura
-obiettivi individuali) 40
Conseguimento obbiettivi individuali Y
TOTALE 700
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 40O
Data Valutazione _2/4:“ O« Firma del Responsabile di Settore ‘%@w/{f{/,‘ /:://Lc/u,
7 &4 — 7

Eventuali osservazioni del Funzionario




Allegato "A1" al Sistema di valutazione permanente approvato con delibera di "Giunta
Comunale n. 34 del $£-0¢-2045

METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 9 del D.lgs. n 150/2009)

Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di lavoro MVP 30 punti
- Impegno e qualita della prestazione individuale MVP 40 punti
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi MVP 30 punti

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
Per la performance individuale e miglioramento dei servizi
(art. 17 — comma 2 — punto a—~ CCNL 01 .04.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

IALONIS EUibo ANNO Y914
VERIFICA DURANTE L'ANNO PERIODO 0/-¢9{-39/4 ¢l 3 (- 42-2 04/
Nome ¢ cognome CUlho IACONIS
Categoria e data di attribuzione R
Posizione economica ¢ data di
attribuzione B 1
Settore e Ufficio TEONICO HANUTENTIVO
Ambiti di misurazione e valutazione della GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
performance individuale
PUNTI |
DESCRIZIONE Insufficiente |Discreto_|Buono | Ottimo |
1{Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di
lavoro
Impegno : @ | d0
Relazioni e rapporti con l'utenza ooy : 10
Gestione delle priorita del gruppo di lavoro A
2|Impegno e qualita della prestazione
individuale
Autonomia operativa 4O
Quantita di lavoro realizzato A0
Rispetto dei tempi di procedura A0
Precisione dei risultati A0
3|Partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi
Motivazione A0
Performance organizzativa (obiettivi di truttura
. |-obiettivi individuali) A0
Conseguimento opbiettivi individuali A0
TOTALE 190
PUNTEGGIO COMPLESSIVO AOE

Data Valutazione 2é-0 K‘ LO4€ Firma del Responsabile di Settore {}?M/&/‘/Z/(/TU“{LL
‘ ra 7

Eventuali osservazioni del Funzionario




Allegato "A1" al Sistema di valutazione permanente approvato con delibera di Giunta :

Comunale n. i{_ del 1€-06 -2045

METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 9 del D.lgs. n 150/2009)

Ambiti di misurazione e valutazione delia performance individuale
Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di lavoro MVP 30 punti
“Tmpegno e qualita della prestazione individuale MVP 40 punti
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi MVP 30 punti

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
Per la performance individuale e miglioramento dei servizi
(art. 17 —comma 2 — punto a - CCNL 01.04.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

TALLER1E0 AULE] ANNO 4474
VERIFICA DURANTE L'ANNO PERIODO &1-07-10 14 ol 31(-42-Lode
Nome e cognome LUILGI TAALLLERIED
Categoria e data di attribuzione B
Posizione economica e data di
attribuzione B3 © a
Settore e Ufficio TECNICO HANUTENTIVO
Ambiti di misurazione e valutazione della GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
performance individuale
PUNTI T
DESCRIZIONE Insufficiente | Discreto | Buono | Owtimo
1| Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di
lavoro : :
Impegno : ' A0
Relazioni e rapporti con l'utenza : : TITREL A0
Gestione delle priorita del gruppo di lavoro 4O
2| Impegno e qualita della prestazione '
individuale
Autonomia operativa 40
_Quantité di lavoro realizzato oS O
Rispetto dei tempi di procedura : A0
Precisione dei risultati AL
3|Partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi
Motivazione A O
Performance organizzativa (obiettivi di truttura
|-obicttivi individuali) 40
Conseguimento obbiettivi individuali 40
TOTALE 100
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Lov
Data Valutazione Lé- 93‘;‘* lodé _ Firma del Responsabile di Settore %4 @ A»;/Zéﬁi;ném

Eventuali osservazioni del Funzionario




