ALLEGATO 3

MODELLO RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI DI UFFICIO (Monitoraggio)

AREA RESPONSABILE ANNO




PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Censimento dei Procedimenti gid censiti ¢ Procedimenti  censiti éProcedimenti pubblicati su
procedimenti pubblicati  sul sito  web| pubblicati  nel  corsolsito  web  istiiuzional
lamministrativi istituzionale dell'Ente, dell'anno ell'Ente al termin
all'inizio dell "anno dell ‘anno
Modulistica per it Procedimenti  in eni o Procedimenti in cui I Procedimenti in  cui o
procedimenti ad istanza dif modudistica era gia modulistica ¢ stata resq modulistica & dixponibi!ﬁ
parte disponibile on line all'inizio| disponibile on line wel online al termine dell’anno
dell’anno corso dell ‘anno
Monitoraggio dei tempi medii Procedimenti verifivail Esiti procedimenti, Eventuall vahutazioni
ddi conclusione dei sellarmo pubblicati sul st we
procediment istituzionale  dell'Ente  ned
corso dell ‘unro
Monitoraggio dei tempi dii Procedimenti verificati Esiti  delle  verifiche, Eventuali valutazioni .
conclusione di tutti i singoli nell ‘anno comunicai ol RPCT
procedimenti ad  elevato motivasione degly
rischio di corruzione scostamenti .
Segnalazioni per mancatoNumero di segnalazioni per. Tipologia dei procedimenti Eventuali misure adottaie
rispetto  dei  tempi  dipnancato rispetto dei tempi aggetto di segnalazione .
conclusione dei procedimentiicevuti nell ‘anno
Richieste di indennizzo dalNumers  di  richieste i Tipologia dei procedimenti Eventuali misure adottate
ritardo indennizzo da ritardo ricevute oggero di  richiesta  di
well ‘anno | indennizzo
Richieste di danno da ritarde | Numero di richieste di danni Tipologia dei procedimenti Eventuali misure adottare
da ritardo ricevute nell‘anno | oggetto  di  vichiesta  di
i dunno . T
Procedimenti per i quali &Procedimenti con accesso on Procedimenti con accesso Eventuali valutazioni
ossibile Vaccesso on line ailime gia attivati  all'iniziol on line attivati nel corso,
rvizi con la possibilitd perdell'anno dell’anno
‘utenza di monitorare lo stato
di attuazione dei procedimenti
Automatizzazione deij Processi aulomatizzati  nel, Tipologia  dei  processi Esiti  riassuntivi  delle
processi corso dell ‘wmo auwtomatizzati  nel  corsol anivité poste in essere i?ﬂ;
dell ‘anno eventuali vsservazioni




Controlli  sul  rispetto] Controlli effeituati nel corsol Esiti  riassuntivi  delEventuall valutaziont .
dell'ordine cronologice delle] dell’anno controlll effettunti
pratiche
Controlli specifici attivati ex) Controlli ex post realizzaii Esiti riassuntivi deiEventuali valutazioni .
post su attivita ad elevato] nel corso deil anno controlli effettuati
rischio di corruzione
ROTAZIONE PERSONALE

Rotazione  ordinaria  del Numero dipendenti impegnati Criteri  wtilizzati  perEventuali  valutazioni  (ivi
personale impegnato nellel nelle attivita a pii elevato, Valtuazione di miswre dicomprese le ragioni pwifj
attivita a piu elevato rischio rischio  di  corrnzione rotazione ordinaria mancata effettuazione dell
di corruzione numera dipendenti interessatf azione ordinariaq)

da misure di  rotazione E

ordinaria nel corso dell anno ji
Rotazione straordinaria dij Numero dipendenti interessatii, Motivazioni e  criterifventuali valutazioni
personale da miswre di rotaziond wtilizzati per l'attuazione d

straordinaria  nel  corso| misure di rotazion

dell anno stravedinaria
Redistribuzione di  antivitd] Numero dipendenti interessati Criteri  wtilizzati  penEventuali valwtazioni
procedimentali da misure di redistribuzione {'attuazione di misuwre di

di attivitd  procedimentali redistribuzione

nell ‘anng
Eventuali  altre  misure, Numero  di  dipendenti Criteri  wtilizzati  periEventuali valutazioni
finalizzate a  garantive| interessati da eventuali altre) l'attuazione di - eventuali
Vimparzialita e la correttezzal misure nell 'amo altre misure
dell'azione amministrativa

VERIFICHE SUL PERSONALE E SEGNALAZIONI OBBLIGATORIE

Verifiche dei rapporti tra i

soggetti che per coni
dell'Ente assumono decisioni
a rilevanza esterna (con
specifico riferimento alla
erogazione di  contributi,
sussidi, ecc.) ed i destinatari
delle stesse

Numero verifiche cffettuate, Esiti
nel corso dell ‘annp verifiche effettuate

riassuntivi dei!e*&ventmii valutazioni

Verifiche dello svolgimento
di ativita da parte dei
dipendenti  cessati  dal
servizio per conto di soggetti
che hanno rapporti con FEnte

Numero verifiche effeniuate] Esiti  riassuntivi
ael corso dellanno verifiche effetiuate

delle Eventuali valutuzioni




Procedimenti disciplinari E’amem procedimenti, Numero procedimenti, Numero m&zimﬂ}
disciplinari avviati nell’anno | disciplinari avviati per fatti, comminate
attinenti. ~ a  fenomenm
Corruftivi.
Verifiche  sull'applicazione| Numero verifiche effeituate] Esiti  riassuntivi  delle] Eventuali valutazioni
del codice di comportamiento | #el corso dell anno verifiche effettuate
Autorizzazioni rilasciate aNumero autorizzazion!, Numero delle wutorizzazioni. Motivazioni delle
dipendenti per lorilasciate nel corso dell anno negate nel corse dell annp | awtorizzazion!  negate  ne
svolgimento di altre attivita corso dell ammo
(attivith  esterne  extra-
istituzionali)
Verifiche sullo svolgimentol Numero verifiche effettuate] Esiti riasswmivi  delle Eventuali valutazioni
da parte dei dipendenti di 72l corso dell 'anno er-w{}ﬁg;gg effenate
altre attivitd (ativita esterne
extra-istituzionali}
Segnalazioni da parte deiiSegnalazioni ricevute nel corso| Iniziative di  controliol Esiti  riassuntivi dei|
dipendenti di  cause  didell‘anno. assunte nell’anno controlli effettuati
incompatibilita  eo  di
opportunita di astensione
Segnalazioni da parte dei Segnalazioni ricevute n Iniziative di comrollo. Esiti riassuntivi e
dipendenti di adesione o corso dell’anno assunte nell’anno controlli effettnati
ppartenenza ad
rganizzazioni o associazioni
he possono interferire con le
ttivita d'ufficio
Segnalazioni da parte &étéwg‘naiazioni ricevute nel corsofniziative di controllo e/ol Esiti riassuntivi  dei
dipendenti  di  eventualidel] ‘unno provvedimenti assunti controlli  effettuati e deq
rimostranze sull'operato degli nell’anno provvedimenti assunti
uffici ricevute da person
fisiche o giuridich
parfccipanti a  procedure
negoziali

da parte dei dipendenti

Segnalazione di illegittimitaNumero segnalazioni ricevute
nel corso dell’anno

delle segnalazioni ricevit
nell’anno

Iniziative adottate a esegxitj

Iniziative per la tutela dei
dipendenti  che  hann

effettuato segnalazioni rfj
corso dell'anno

soggetti all'obbligo formativo

Segnalazioni al RP.C.T. Numero  di  segnalazioni, Oggetto delle segnaluzioni Eventuali valutazioni .
effetuate nell anno ‘] effettuate
FORMAZIONE
Formazione del personale Numero  di  dipendenti Numero di dipendenti delle  attivit

hanno
iniziative
nell ‘anno

partecipato

|

aaformative

ch?)ggwa
Sformativ

ed  eventuali
osservazioni




E

ALTRO
Vecifiche delle dichiarazionii Numers verifiche effettuate Campi di attivita, criteri ¢ Esiti | rigssuniivi dells
sostitutive nell ‘anno odalita  delle  verifiche, verifiche effettuate
Hettuate
Promozione di accordi con| Numero accordi  conclusiTipvlogia  degli  accordi Eventuali valutazioni

ascolio  dellutenza ¢  delle
calegorie al fine di raceogiiwﬁ

uggerimenti,  proposte
egnalazioni  di  illecito,
tilizzando strumenti
elematici

Enti e Autoritd per l'accesso, nell‘anno vonclust nell ‘anno
alle banche dati
Strutturazione di canali dif Mniziative awiate nel corso Esiti riassuntivi  delle| Evertuali valutazioni
dell’anno inizigtive poste in essere ...

Altre segnalazioni e criticity
risconirate
nell'applicazione delle
misure di prevenzions della
corruzione {specificare quali)

Altre iniziative (specificare
quali}

Eventuali proposte

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO



