COMUNE DI CROSIA
87060 - (Prov. di Cosenza)

SETTORE N. 2 - FINANZIARIO

UFFICIO PERSONALE
DETERMINAZIONE
ORIGINALE
REGISTRO GENERALE N° 590 | Registro del Settore N° 134

del 03-12-2025

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA Al SENSI DELL'ART. 52, C.
1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E ART. 15 CCNL 16.11.2022 PER LA
COPERTURA, TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE, DI N. 1 (UN) POSTO VACANTE A TEMPO
PIENO DELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE
(EX CAT. D) PRESSO IL SETTORE TECNICO.APPROVAZIONE DEI
VERBALI E DELLA GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

L’anno duemilaventicinque, addi tre del mese di dicembre nel proprio ufficio, la sottoscritta
Curia Simona, responsabile del SETTORE N. 2 - FINANZIARIO, in esecuzione del decreto Sindacale n. 5 del
29 maggio 2025;

- Vista la Deliberazione Consiliare n. 39 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2025/2027;

Richiamati:

- la Determina del Settore n. 2 Finanziario n. 112 (R.G. n. 512) del 27 ottobre 2025 avente ad oggetto:
Avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 15 del CCNL
16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree riservata al personale dipendente, di n. 1
(un) posto vacante a tempo pieno dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D)
presso il settore tecnico.

- ’Avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 15 del
CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree riservata al personale dipendente,
din. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex




cat. D) presso il settore tecnico;
- la Determina del Settore n. 2 Finanziario n. 119 (R.G. n. 546) del 10 novembre 2025 avente ad
oggetto: Avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 15
del CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree riservata al personale
dipendente, di n. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D) presso il settore tecnico. Ammissione/Esclusione candidati e nomina
commissione;

Preso atto degli atti della Commissione esaminatrice trasmessi in data 13 novembre 2025;

Dato atto, in base a quanto trasmesso, che 1’esito della procedura ¢ il seguente:

N.

COGNOME

NOME

VALUTAZIONE

1

LORIA

ALESSANDRO

75,00

Ritenuto, pertanto, di:

Prendere atto dell’esito della procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n.
165/2001 e art. 15 del CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree
riservata al personale dipendente, di n. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) presso il settore tecnico;

Approvare:

v" I Verbali delle Commissione esaminatrice;
v’ La graduatoria di merito, come di seguito riportato:

N. COGNOME

NOME

VALUTAZIONE

1 LORIA

ALESSANDRO

75,00

Visti:
[ ]
[ ]

e Nominare vincitore della procedura il candidato Loria Alessandro;

e Diapprovare lo schema di contratto individuale di lavoro;
Preso atto del parere favorevole della Commissione per la Stabilita degli Enti Locali (COSFEL)

I1 D.Lgs. n.165/2001;

11 D.Lgs. n.267/2000;
LaL.n.241/1990;

I1 CCNL vigente;

I1 D.1gs. n.196/2003;

I1 D.Lgs. n.101/2018;

Lo Statuto comunale vigente;

Effettuato il controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL.

DETERMINA

2

Di prendere atto, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, dell’esito della procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e



art. 15 del CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree riservata al personale
dipendente, di n. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D) presso il settore tecnico;

Di approvare:
v" 1 Verbali delle Commissione esaminatrice;
v’ La graduatoria di merito, come di seguito riportato:

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE

1 LORIA ALESSANDRO 75,00

Di nominare vincitore il candidato Loria Alessandro;

Di stipulare con il menzionato vincitore il contratto individuale di lavoro con decorrenza 4 dicembre
2025;

Di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previsto dalla Tabella G del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, cui si aggiungono la 13" mensilita, I’indennita di
comparto prevista contrattualmente e, se dovute, le indennita e competenze per salario accessorio;

Di dare atto che in caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente ¢ esonerato
dal periodo di prova ai sensi dell’art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della disciplina
vigente, conserva le giornate di ferie maturate e non fruite (art. 15 co. 2 CCNL 16/11/2022);

Di dare idonea pubblicita dell’avvenuta adozione del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell’Ente all’albo pretorio e alla sezione Amministrazione Trasparente.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
Dr.ssa Curia Simona
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