COMUNE DI CROSIA
(Provincia di Cosenza)

DECRETO DEL SINDACO

N 21 Oggetto: Nomina Responsabile del Settore funzionale n. 5 "Vigilanza"
¢ conferimento incarico di Elevata Qualificazione relativamente alla
Data 04-09-2024 posizione organizzativa di lavero (CCNL 2019/2021).
IL SINDACO |
Richiamati:

" I'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita: "I
Sindaco e il Presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”,

Y I'art. 107, commi 2 e 3, dello stesso Decreto n. 267/2000, ai sensi dei quali: "Spettano ai dirigenti |
tutti  compiti, compresa [l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano |
U'Amministrazione verso Uesterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di

indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni

del Segretario o del Direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 ¢ 108" - "Sono attribuiti ai

dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati

dai medesimi organi, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'Ente ",

" I'art. 109, comma 2, ancora del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, che testualmente recita:

"Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione",

Dato atto che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale del personale

del Comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021 il quale ha disciplinato I'Area delle Elevate

Qualificazioni prevedendo tra 'altro:

¢ all'art.16 listituzione, in luogo dell'Area delle Posizioni Organizzative, dell’Area delle Posizioni di

lavoro di Elevata Responsabilita con elevata autonomia decisionale;

¢ - all'art;18'le fnodalitd di conferimento e revoca degh incarichi di Elevata Quahﬁcazwne
(511'a1't 19 che, negli Enti privi di personale con quahﬁca dirigenziale; l& prlzlom 'di Responsabiler
B claso‘im‘a;:strutt A ﬁlcate’ secondo l'ordinamento organizzativo dellEtite]’sono atifomaticamente md:tvxdlfaté ;

i by

| COme P051z1on1 d1 lavoro ogizetto di incarichi di FQ ai sensidéli'art. 16 del CCNIE 16. 1‘1 2022;
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agade
:

Considerato che: : :

" . il Comune di Crosia non dlSpOIle nella dotazione orgamca di ﬁgure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell'assegnazione degli ; incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del D.
Lgs. n. 267/2000 ¢ dalle d1sp031210m contrattuah che vanno dagh art1c011 16 a- “21 del CCNL Funzioni Locali
16 novembre 2022; : ,
" il sistema orgamzzati'vo v1gente attnbmsce le funzmm ap1ca11/d1 vertice dell’Ente ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture a personale in quadrato nellArea dei Funziopari e dell'Elevata
Qualificazione; : :

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 29 novembre 2022, esecutiva, con la quale € stata
approvata la nuova struttura organizzativa dell'Ente che ha individuato in n. 5 i Settori funzionali di attivita
ed ha ridistribuito i servizi e gli uffici tra i Settori stessi;

Richiamato il precedente decreto n. 9 del 05 marzo 2024 con il quale era stata attribuita al dipendente
comunale Sig. Pignataro Valentino, inquadrato nell’ Area degli Istruttori con il profilo di Agente di Polizia

. Municipale, la Responsabilita del Settore n. 5 "Vigilanza" e la Posizione Organizzativa per la durata di mesi

sei (6) a decorrere dalla data di notifica del decreto (05/03/2024);

Atteso che, al fine di garantire la continuitd e la regolaritd dei servizi comunali istituzionali, risulta
necessario provvedere alla nuova nomina del Responsabile del Settore n. 5 "Vigilanza" ed al conseguente
conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione con riferimento allo stesso Settore;

Dato atto che a decorrere dal 1° ottobre 2024 il dipendente comunale Valentino Pignataro sara collocato a
riposo per raggiunti limiti di eta;

Richiamato l'art. 18 del CCNL 2019/2021 ai sensi del quale "Per il conferimento degli incarichi in oggetto
gli Enti tengono comto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle amtudzm e della capacita professionale ed
esperienza acquisita dal personale di cui all'art, 16 del presente CCNL"

Rilevato che i requisiti indicati al punto precedente sono posseduti dalla dipendente comunale Sig.ra Libero
Gabriella inquadrata nell'Area degli Istruttori, che ha competenza tecnica e professionalitd adeguate alle
funzioni da svolgere;

Ritenuto, pertanto, di nominare la dipendente comunale Sig.ra Libero Gabriella, inquadrata nell'Area degli
Istruttori con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, Responsabile del Settore N.5
"Vigilanza" e dei servizi ed uffici facenti capo al medesimo Settore, ¢ conferire alla stessa 'incarico di
elevata Qualificazione relativo alla Posizione di lavoro del Settore n° 5 “Vigilanza” per la durata di mesi sei
(6) con decorrenza dalla data di notifica del presente decreto;

Richiamato l'art. 17 del CCNL del 16 novembre 2022 che stabilisce l’impo'Jr'tO della retribuzione di posizione
per il personale titolare di un incarico di Elevata Qualificazione;

Ritenuto di attribuire alla dipendente indicata, in via provvisoria e nelle more che venga approvato il
Regolamento per la disciplina, il conferimento, la revoca e la graduazione delle posizioni di lavoro di Elevata
Qualificazione, una retribuzione di posizione su base annua e per tredici mensilitd dell'importo pari a euro
seimila (6.000,00), rapportato alla durata dell'incarico ed alle ore di lavoro prestate presso 1'Ente, tenuto
conto dei vincoli di spesa a cui questo Comune & assoggettato;

Dato atto che la nomina e I'incarico conferiti con il presente atto potrd essere revocato prima della sua
naturale scadenza, con provvedimento scritto e motivato del sottoseritto, per le seguenti motivazioni:

¢ per ragioni disciplinari collegate alla condotta del Responsabile;
¢ per intervenuti mutamenti dell'assetto organizzativo dell'Ente; ‘
¢ per mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi assegnati con

conseguente valutazione negativa dilia performance individualegi:«

¢ - . .per: inosservanza, mén: imputabile al ~Responsabile;:cdellen.direttive!l impaﬂute dal Smdaco ey

dall'Assessore delegato o dalla Giunta con‘appositi-provvedimentiy o manterd b

P B I3
DR il .,:;.:_a,af,_-?.ﬂ,;jl‘r:
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Visti: :

" il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, recante: "Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”, -

" il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante "Norme generah sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; - -

" il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 i, 150 e successive modificazioni, recante: "Attuazwne della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

" il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e successive modifiche ed mtegrazmm recante:
"Riordino della disciplina riguardante gli obbhgh_l di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

" Il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

" il vigente Statuto Comunale;

" il C.C.N.L. Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

DECRETA

1) Di nominare  a Sig.ra Libero Gabnella dlpendente di questo Ente con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, inquadrata nell'Area degli’ Istrutt' 'n,jl cof: il Profilo professionale di Agente di Polizia
Municipale, Responsabile del Settore Funzronale-N.,:S "V‘lgﬂanza" e per l'effetto di tutti i Servizi ed Uffici
facenti capo al medesimo Settore, elencati n@lla dellberaztone della Giunta comunale n. 125 del 29 novembre
2022, conferendo alla stessa l'incarico di Bfévata ‘Qualificazione con riguardo alla Posizione di lavoro
identificata nel Settore N.5 "Vigilanza",

2) Di affidare alla Responsabile nominata i compiti e le responsabilitd gestionali previsti dall'art. 107,
commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, compresa l'adozione degli atti che impegnano
I'Amministrazione comunale verso l'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservano agli
Organi di Governo dell'Ente;

3) Di stabilire che la nomina ¢ lincarico di cui al punto 1) avranno la durata di mesi sei (6) con
decorrenza dalla data di notifica del presente decreto;

4) Di attribuire alla Responsabile indicata, in via provvisoria e nelie more che venga approvato il
Regolamento per la disciplina, il conferimento, la revoca e la graduazione delie posizioni di lavoro di Elevata
Qualificazione, una retribuzione di posizione su base annua e per tredici mensilitd dell'importo pari a euro
seimila (6.000,00), tenuto conto dei vincoli di spesa a cui questo Comune & assoggettato;

5) Di dare atto che:

¢ la dipendente Responsabile avrd diritto alla retribuzione di posizione e di risultato previste per
lincarico di Elevata Qualificazione nonché, sussistendone i presupposti, anché ai compensi aggiuntivi
previsti dall'articolo 20 del CCNL 16 novembre 2022, con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo, non espressamente previsto dalle v1gent1 norme disciplinanti gli incarichi di Elevata
Quahﬁcazmne,

¢ la retribuzione di risultato & detemunata sulla base degli esiti della valutazione, come disciplinata ai
sensi dell'articolo 17 del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022;

6) Di dato atto, altresi, che il presente incarico potra essere revocato prima della sua naturale scadenza,
con provvedimento del sottoscritto, per le seguenti motivazioni:

¢ per ragioni disciplinari collegate alla condotta del Responsabile;

¢ per intervenuti mutamenti dell'assetto organizzativo dell'Ente;

¢ per mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi assegnat1 con
conseguente valutazione negativa della performance individuale;

¢ per inosservanza, mnon imputabile al Responsabile, delle direttive 1mpamte dal Sindaco,

dall'Assessore delegato o dalla Giunta con appositi provvedimenti;

'7) " Di stabilire, inoltre, che:

o ”x; a'nﬁ saviqalla scadenza del presente incarico, al fine di garantire la continuitiy e la regolarita- dei servizi -

comunah istituzionali, il presente decreto manterra la sua efficacia fino all'attribuzione del. nuovo 111car100 di
Elevata Qualificazione in regime di prorogatio;
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¢ per quanto non disposto con il presente decreto, si rimanda alle vigenti norme in materia ed in
particolare al vigente "Regolamento comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi" ed al
CCNI, Funzioni Locali 16 novembre 2022;

¢ dalla data di adozione del presente decreto ¢ da ritenersi revocato ogni precedente atto
amministrativo, anche parmalmente emanato 1n contrasto con esso;

8) Di disporre che il preseﬂte provvedlmento

¢ venga notificato alla d1pendente interessata; -

¢ venga trasmesso in copia per opportuna conoscenza al Segretario comunale e per gli adempimenti
conseguenti al Nucleo Interno di Valutazione ed al Responsabile del Settore Finanziario;

¢ venga pubblicato all'Albo pretorio comunale online per 15 giomi e sul sito istituzionale del Comune

nella sezione "Amministrazione trasparente” nella apposita sotto sezione.

Il SINDACO

COMUNE &t CROSIA
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