
 

Comune di Crosia 
(Provincia di Cosenza) 

--------------- 

 

“SETTORE FINANZIARIO” 

- UFFICIO  PERSONALE – 

--------------------- 

Prot.  n.  22476                   12 ottobre 2021 

 

Avviso di selezione interna per esami per la progressione verticale ai sensi 

dell’articolo 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017 riservata al personale dipendente 

a tempo indeterminato del Comune di Crosia (CS) per la copertura di n. 1 (uno) 

posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Tecnico”, cat. C1, da assegnare 

al Settore Tecnico.  

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023 approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 57 del 15 giugno 2021, esecutiva, nel quale è stata prevista una 

progressione verticale da B1 a C1 di un Istruttore Tecnico, approvato dalla Commissione per la 

Stabilità Finanziaria degli Enti Locali in data 29 settembre 2021; 

Visto il Regolamento comunale per le progressioni verticali di cui all’art. 22, comma 15, del 

D.Lgs. n. 75/2017, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 07 luglio 2020; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 165  del 12 ottobre 2021 con la quale è stato 

approvato lo schema del presente avviso di selezione interna per esami per la progressione 

verticale; 

 

R E N D E   N O T O  

 

è indetta una selezione interna, per esami, per la progressione verticale, ai sensi dell’art. 22, 

comma 15, D.L.gs. n. 75/2017, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del 

Comune di Crosia, volta alla copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato di 

“Istruttore Tecnico” Cat. C1, da assegnare al Settore Tecnico; 

Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e il 

trattamento sul lavoro, nel rispetto del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n. 165/2001 art. 1. 

 

 

 



Articolo 1 

Requisiti di ammissione 
Per l’ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale è richiesto il 

possesso dei seguenti requisiti: 

- essere dipendente di ruolo del Comune di Crosia (CS); 

- essere inquadrati nella categoria B; 

- avere maturato un’anzianità di servizio minima nella categoria B, non inferiore a 24 

mesi; 

- essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno e, 

precisamente, il Diploma di Istituto Tecnico Settore Tecnologico di cui al D.P.R. 15 

marzo 2010 n. 88 appartenente al seguente indirizzo: costruzioni, ambiente e territorio 

(diploma di perito edile e diploma di geometra del previgente ordinamento).  

E’ ammesso al concorso il candidato che, pur non essendo in possesso di uno dei titoli 

anzidetti, sia in possesso di titolo di studio superiore che sia assorbente e attinente 

rispetto a quello richiesto. Ai fini dell’ammissione sono considerati tali i seguenti titoli: 

 Laurea triennale di cui al D.M. 270/2004 oppure laurea equiparata (laurea ex D.M. n. 

509/1999) secondo quanto previsto nel D.M. 9 luglio 2009 appartenente alle seguenti 

classi: 

- L - 7 Ingegneria civile e ambientale; 

- L – 17 Scienze dell’architettura; 

- L - 21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale; 

- L – 23 Scienze e tecniche dell’edilizia oppure diploma ex D.P.R. 162/1982 o 

diploma universitario ex L. n. 341/1990 equiparati secondo quanto previsto nel D.M. 

11 novembre 2011 ed integrato con il D.M. 8/1/2013; 

 Laurea magistrale di cui al D.M. 270/2004 oppure titolo di laurea equiparato (laurea 

specialistica o diploma di laurea del vecchio ordinamento) secondo quanto previsto 

nel D.M. 9 luglio 2009, appartenente alle seguenti classi: 

- LM – 3 Architettura del paesaggio; 

- LM – 4 Architettura e ingegneria edile-architettura; 

- LM – 23 Ingegneria civile; 

- LM – 24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 

- LM – 26 Ingegneria della sicurezza; 

- LM – 35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

- LM – 48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 

 

- non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere riportato sanzioni disciplinari 

nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente bando. 

 

I suddetti requisiti di partecipazione alla predetta procedura di selezione devono essere 

posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine utile previsto dal presente bando per 

la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione 

del contratto individuale di lavoro. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporterà l’esclusione 

dalla procedura selettiva. 

 

Articolo 2 

Trattamento Economico  

 Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del Comparto Funzioni Locali e dal Contratto Decentrato integrativo dell’Ente in 

vigore all’atto della stipula del Contratto individuale di lavoro. 

 



Articolo 3 

Presentazione delle domande - Termini e modalità 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla procedura di 

progressione verticale, redatta in carta semplice, e formulata sulla base dello schema allegato 

al presente bando entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 27 ottobre 2021 mediante una delle 

seguenti modalità: 

 direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente posto nel Palazzo Municipale – Viale S. 

Andrea – dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 12,00 (Verrà  rilasciata 

ricevuta attestante l’avvenuta consegna); 

 spedita a mezzo del servizio postale tramite lettera raccomandata A.R.; 

 mediante PEC (Posta elettronica certificata) all’indirizzo di posta elettronica certificata 

protocollo.comunecrosia@asmepec.it  nei termini sopra descritti.  Si precisa che la e-

mail spedita da una casella NON certificata, ovvero relativa a soggetto diverso dal 

candidato, non sarà presa in considerazione.  

Si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute entro e non oltre il termine sopra 

indicato; a tal fine fa fede il timbro,  la data e l’ora di acquisizione al Protocollo Comunale, 

ovvero, esclusivamente per le domande trasmesse tramite PEC, la data e l’ora di ricevimento.  

Saranno escluse le domande pervenute  oltre tale termine anche se spedite prima della 

scadenza. 

Per le domande inoltrate tramite servizio postale, le buste dovranno riportare la dicitura: 

“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, PER 

PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. 

N. 75/2017 RISERVATA AL PERSONALE INTERNO PER LA COPERTURA DI N. 1 

(UNO)  POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, SETTORE TECNICO, CATEGORIA 

C1. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 

postali, telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere sottoscritta dal candidato, pena 

l’esclusione dalla selezione. La firma della domanda non è soggetta ad autenticazione ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge.  

Alla domanda di partecipazione dovrà obbligatoriamente essere allegata, pena l’esclusione, 

copia del documento d’identità personale in corso di validità. 

 

Articolo 4 

Criteri di selezione 

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini 

dell'accertamento dei requisiti di ammissione, dal Responsabile del Settore Finanziario, Ufficio 

Personale. 

Al termine di tale verifica, saranno disposte, con apposita determinazione, le ammissioni e le 

esclusioni dei candidati. 

Successivamente si procederà alla nomina di una Commissione, incaricata dell'espletamento 

delle prove volte ad accertare le competenze e le conoscenze sulle materie attinenti al posto da 

ricoprire. 

I candidati ammessi alla procedura selettiva saranno invitati a sostenere le prove nel giorno e 

mailto:protocollo.comunecrosia@asmepec.it


nell’ora indicati nell’avviso che sarà pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente.  Le suddette 

pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

 

Articolo 5 

Prove d’esame 

La procedura selettiva prevede l’espletamento di: 

- una prova scritta consistente nello svolgimento di un elaborato e/o stesura di un 

provvedimento amministrativo; test o quiz a risposta multipla; analisi e/o soluzione di un 

caso su tematiche attinenti le attività da svolgere inerenti la categoria e il profilo 

professionale del posto messo a selezione, che si intende superata solo se il candidato 

otterrà un punteggio almeno pari a 21/30; 

- un colloquio volto a valutare le capacità professionali acquisite anche attraverso percorsi 

formativi, verterà su argomenti inerenti le materie cui è riferibile il posto messo a bando, 

che si intende superata solo se il candidato otterrà un punteggio almeno pari a 21/30. 

Le due prove verteranno sulle seguenti materia: 

 elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla Legge n. 241/1990; 

 elementi in materia di diritto di accesso e riservatezza dei dati personali; 

 elementi in materia di anticorruzione, di trasparenza e codice di comportamento; 

 Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.); 

 nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo; 

 responsabilità civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del pubblico 

dipendente; 

 principi e nozioni generali in materia di disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro con 

particolare riferimento alla gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 

81/2008);  

 Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni e integrazioni “Codice 

dei Contratti Pubblici”;  

 legislazione statale e regionale in materia di edilizia privata e di urbanistica, con particolare 

riferimento al D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, alla Legge 17 agosto 1942; 

 Testo Unico in materia di espropriazione per pubblica utilità (D.P:R. n. 327/2001); 

 nozioni in materia di tutela dei beni culturali, ambientali e paesistici (decreto legislativo 22 

gennaio 2004, n. 42); 

 nozioni di diritto civile in materia di diritto di proprietà, di diritti reali minori di distanza 

nelle costruzioni, piantagioni, muri, fossi, siepi. 

 

Durante  la  prova  orale  si  procederà  all'accertamento  della  conoscenza  della  lingua inglese,  

nonché  all'accertamento della conoscenza e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 

 

Articolo 6 

Formazione della graduatoria 

Al termine della procedura, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri 

sopra indicati, verrà formulata la graduatoria finale di merito. 

In caso di parità di punteggio tra uno o più candidati, precederà il candidato più giovane d’età. 

La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione del Responsabile del Settore 

Finanziario, sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Crosia, nonché sul sito 

internet istituzionale dell’Amministrazione all’indirizzo web www.comunedicrosia.it. 

La graduatoria verrà utilizzata per il passaggio alla nuova categoria esclusivamente per il 

posto oggetto della selezione 

 

http://www.comunedicrosia.it/


Articolo 7 

Stipula del contratto 

Il/La candidato/a vincitore della procedura selettiva in questione sarà informato 

dall'Amministrazione, attraverso apposita comunicazione scritta, recante la specificazione del 

nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso, anche ai fini economici. 

L'efficacia del nuovo inquadramento resta, comunque, subordinata all'accettazione del nuovo 

inquadramento contrattuale da parte del candidato, mediante sottoscrizione del relativo contratto 

individuale di lavoro. 

Articolo 8 

Norme finali 

La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme 

previste nel bando, nonché delle eventuali modifiche che l’Amministrazione comunale potrà 

sempre adottare nelle forme di legge. 

Per informazioni o per ottenere copia dell’avviso e del fac-simile di domanda è possibile 

consultare il sito www.comunedicrosia.itt ovvero rivolgersi al Settore Finanziario – Ufficio 

Personale. 

Il presente avviso verrà diffuso mediante pubblicazione all'Albo pretorio online del sito 

istituzionale del Comune di Crosia all’indirizzo: www.comunedicrosia.it e nella sezione 

Amministrazione Trasparente» Bandi di concorso» Concorsi e selezioni nel Comune di Crosia 

del medesimo sito istituzionale. 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura 

selettiva, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, saranno trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale e del successivo 

contratto di lavoro. L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro e il trattamento del lavoro ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001. 

 

Art. 10 

Norme di salvaguardia 

L’Amministrazione Comunale di Crosia si riserva la facoltà di prorogare il termine di 

scadenza della selezione pubblica e/o di riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto. 

 

     Il Responsabile del Settore Finanziario 

                   F.to Dott.ssa Simona Curia 


