COMUNE DI CROSIA

(Provincia di Cosenza)

PROCEDURA COMPARATIVA AI SENSI DELI’ART. 13, COMMA 6, 7 E 8, DEL CCNL 16.11.2022
PER LA COPERTURA, TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE, DI N. 1 (UN) POSTO VACANTE A TEMPO PIENO DELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELI’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) PRESSO IL SETTORE
FINANZIARIO.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
RENDE NOTO
Che in riferimento alla procedura comparativa di cui all’oggetto sulla base del Verbale n. 1 dell’11

novembre 2025 ad oggetto: “Insediamento Commissione Esaminatrice - Dichiarazione assenza di
incompatibilita — Valutazione titoli — Graduatoria” & stata formulata

LA SEGUENTE GRADUATORIA DI MERITO

Punteggio attribuito
2R Cognome Nome Esperieflza Titoli di | Competenze .
lavorativa . i . Totale punteggio
studio | professionali
maturata
1 | SARDIGNOLO Francesco 50,00 15,00 14,00 79,00

La presente graduatoria, unitamente al verbale (n. 1), sottoscritto in ciascun foglio da tutti i
componenti della Commissione compreso il Segretario Verbalizzante, ed a tutta la documentazione
della selezione, viene rimessa con sollecitudine all’ Amministrazione Comunale per i provvedimenti
di competenza.

Crosia, 13 novembre 2025
Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

Dott. Filippo ARCURI

Componente

.ssa Irene PETTI

0

\
Componente e Segr: l{i verbalizzante

rch. Lyigi LEPERA




