Descrizione struttura
AMMINISTRATIVO
DEMOGRAFICO
FINANZIARIO
TECNICO
VIGILANZA
URBANISTICO

Dipendenti
11

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2015 AL 31-01-2015

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

230,00
140,00
135,00
99,00
185,00
55,00

174,00
120,00
99,00
87,00
145,00
46,00

56,00
20,00
36,00
12,00
40,00

9,00

20,00
17,00
21,00
11,00
34,00

0,00

21,00
2,00
11,00
1,00
6,00
5,00

0,00
1,00
4,00
0,00
0,00
4,00

75,65
85,71
73,33
87,88
78,38
83,64

% assenza
24,35
14,29
26,67
12,12
21,62
16,36

% di cui ferie
8,70
12,14
15,56
11,11
18,38
0,00

% di cui malattia
9,13
1,43
8,15
1,01
3,24
9,09

% di cui altre assenze
0,00
0,71
2,96
0,00
0,00
7,27



