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UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE

C O P I A
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del 12-11-2021

OGGETTO: Approvazione verbali, graduatoria finale di merito e vincitore della
selezione interna per esami per la progressione verticale ai sensi
dell'articolo 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017 riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Crosia (CS) per la
copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di
"Istruttore Tecnico", cat. C1, da assegnare al Settore Tecnico.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

L'anno  duemilaventuno, addì  dodici del mese di novembre nel proprio ufficio, la sottoscritta Curia Simona,
responsabile del SETTORE N. 2 - FINANZIARIO, in esecuzione del decreto Sindacale n. 20 del 30
dicembre 2020;

- Vista la Deliberazione Consiliare n. 16 del 27.07.2020, esecutiva, con la quale è stato approvato il bilancio
di previsione 2020/2022;

- Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 30/07/2020 con la quale è stato approvato il Piano
esecutivo di gestione PEG, il Piano degli obiettivi PDO e il Piano performance (P.P.) per l'anno finanziario
2020;
Richiamate:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. n. 57 del 15 giugno 2021, esecutiva, con la quale è stata
approvata la programmazione triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2021-2023, nel
quale è prevista la progressione verticale, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, di
n. 1 posto con passaggio dalla categoria B alla categoria C di  un Istruttore Tecnico, approvato dalla
Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali in data 29 settembre 2021;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 07 luglio 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, è stato approvato il Regolamento comunale per le progressioni verticali di cui all’art. 22,
comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017;



- la determinazione del Responsabile Finanziario n. 165 del 12 ottobre 2021con la quale  è stata
indetta la selezione interna per la copertura di n. 1 posti a tempo indeterminato e pieno di Istruttore
Tecnico, categoria C1, da assegnare al Settore Tecnico ed è stato approvato lo schema dell’avviso di
selezione interna e il modello di domanda;
- la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 176 del 29 ottobre 2021 con la quale
è stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto;

Atteso che il Presidente della Commissione, concluse le operazioni concorsuali, con nota dell’11
novembre 2021 ha trasmesso i seguenti verbali:

N. DATA OGGETTO
1 2 novembre 2021 Insediamento della Commissione - determinazione subcriteri di

valutazione - diario prove d'esame.
2 9 novembre 2021 Elaborazione e svolgimento della prova scritta.
3 9 novembre 2021 Valutazione prova scritta.
4 11 novembre 2021Svolgimento e valutazione colloquio e formazione graduatoria finale di

merito.

Esaminati gli atti  e verificata la regolarità della procedura selettiva;

Ritenuto di dover approvare i verbali, la graduatoria di merito finale e dichiarare i vincitori della
selezione;

Visti:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali" e successive modificazioni;
- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante: "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modificazioni;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 maggio 2018 delle Funzioni Locali;

DETERMINA

Di approvare i verbali dal n. 1 al n. 4 della Commissione Esaminatrice relativa alla selezione
interna per esami per la progressione verticale ai sensi dell’articolo 22, comma 15, del D.Lgs. n.
75/2017 riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Crosia (CS) per la
copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Tecnico”, cat. C1, da
assegnare al Settore Tecnico;

Di approvare la graduatoria di merito finale della selezione in oggetto che risulta essere la
seguente:

N. COGNOME NOME
PUNTEGGIO

PROVA SCRITTA
PUNTEGGIO
COLLOQUIO

PUNTEGGIO
FINALE

1 LORIA ALESSANDRO 25/30 26,50/30 51,50/60

Di dichiarare vincitore della selezione in oggetto il candidato Loria Alessandro;



Di dare atto, pertanto, che a decorrere dal 16 novembre 2021 il suddetto dipendente sarà
inquadrato nella categoria C1 con profilo professionale di Istruttore Tecnico;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, di cui il
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Responsabile del settore.

Di dare atto che la graduatoria di merito sarà pubblicata all'Albo pretorio, sul sito internet
istituzionale www.comunedicrosia.it e nella sezione Amministrazione trasparente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dr.ssa  Curia Simona



==========================================================================================================

VISTO CONTABILE E ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 – comma 4 del D.Lgs. 267/2000, SI APPONE VISTO DI
REGOLARITA’ CONTABILE e si attesta la copertura finanziaria, pertanto in data odierna il
presente atto diviene esecutivo.

Crosia, lì 12-11-2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

F.to  Dr.ssa Curia Simona

=======================================================================

=======================================================================

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, ai fini della generale conoscenza e della
trasparenza dell’azione amministrativa, è pubblicata all’albo pretorio online del Comune di
Crosia per QUINDICI giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna
Crosia, lì

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to  Dr.ssa  Curia Simona

=======================================================================
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo
Crosia, lì __________________

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dr.ssa Curia Simona


