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OGGETTO: Affidamento del servizio di affiancamento e tutoring per I'adeguamento
del SIGP e limplementazione del sistema delle competenze integrato con
la piattaforma Minerva, nellambito dellAvviso PNRR "Sistemi gestionali
delle risorse umane nella PA" Sub investimento 2.3.2 CIG BB82282F02
CUP H11C26000010006.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

L'anno duemilaventisei, addi cinque del mese di maggio nel proprio ufficio, la sottoscritta Curia Simona,
responsabile del SETTORE N. 2 - FINANZIARIO, in esecuzione del decreto Sindacale n. 5 del 29 maggio
2025;

- Vista la Deliberazione Consiliare n. 27 del 30.12.2025, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026/2028;

Visti:

- il Decreto del Capo Dipartimento della Funzione pubblica ID n. 64071553 del 17 febbraio
2026, recante approvazione dell’elenco delle amministrazioni ammissibili a finanziamento
dell’Avviso pubblico "Sistemi gestionali delle risorse umane nella PA";

- 1l Decreto del Capo Dipartimento della Funzione pubblica ID n. 64573015 del marzo 2026,
recante approvazione dell’elenco definitivo delle Pubbliche Amministrazioni ammesse e non




ammesse a finanziamento, con Allegato n. 1 che individua il Comune di Crosia (CS) tra i
soggetti attuatori ammessi, con contributo forfettario pari a € 50.947,20 e relativo CUP
H11C26000010006;

I’Avviso pubblico per ’adeguamento alle "Specifiche tecniche per I’interoperabilita dei
sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico" a valere sul PNRR — M1C1 —
Investimento 2.3 — Sub investimento 2.3.2, che prevede il finanziamento mediante somme
forfettarie (lump sum) correlate al conseguimento degli output richiesti;

il Documento "Specifiche tecniche per ’interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse
umane del settore pubblico", approvato con decreto del Capo Dipartimento ID n. 63086847
del 22 dicembre 2025;

Vista la proposta di servizio "Affiancamento e tutoring per adeguamento SIGP e implementazione
del sistema Minerva" presentata da Logos PA S.r.l. e acquisita al protocollo dell’Ente in data 26
marzo 2026 al prot. n. 6709, relativa al Comune di Crosia (CS), che si intende assumere come base
tecnica per 1’analogo servizio a favore di questo Ente, dal valore complessivo di € 6.000,00 IVA
esente, articolato in fasi e attivita di analisi, mappatura ruoli-competenze, supporto all’integrazione
SIGP-Minerva, definizione di processi HR per competenze e formazione/accompagnamento del
personale;

Preso atto del vigente Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023), in particolare 1’art. 17 e ’art.
50, per quanto concerne gli affidamenti di servizi sotto soglia;

Considerato che:

il  decreto di finanziamento  definitivo individua I’Ente  quale soggetto
attuatore dell’intervento e stabilisce che, dalla notifica via Piattaforma PA Digitale 2026,
decorre il termine di 90 giorni per la realizzazione delle attivita finanziate, pena la possibile
revoca del contributo;

I’Avviso richiede non soltanto 1’adeguamento tecnico del SIGP alle specifiche di
interoperabilita, ma anche il rafforzamento della capacita amministrativa attraverso un
modello di gestione del personale per ruoli e competenze, in coerenza con il framework
Minerva HRM Toolkit;

il servizio descritto nella proposta di Logos PA, che fa parte integrante del presente atto,
risulta strettamente funzionale al raggiungimento degli output previsti dall’Avviso, con un
cronoprogramma complessivo nel rispetto del termine di 90 giorni fissato dal decreto;

Ritenuto di dover procedere, con urgenza, all’affidamento del servizio di affiancamento e tutoring
per garantire:

la mappatura dei ruoli dell’Ente secondo il modello professionale Minerva,
la definizione del repertorio ruoli-competenze e la relativa configurazione nel SIGP,

I’allineamento dei processi HR (fabbisogni, mobilita, formazione, sviluppo) al sistema delle
competenze,

la formazione del personale interessato e I’accompagnamento operativo;

di poter procedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), d.lgs. 36/2023,
trattandosi di servizio intellettuale sotto soglia comunitaria, per un importo pari a € 6.000,00



IVA esente, a favore di un operatore economico in possesso di specifica esperienza nel campo
della gestione delle risorse umane per competenze e dell’utilizzo di Minerva;

Dato atto che:

- laspesadi€6.000,00 trova copertura al capitolo 9849 — intervento PNRR M1C1 2.3.2 — CUP
H11C26000010006, nel rispetto delle regole di imputazione e monitoraggio previste dalle
circolari RGS;

- gli incentivi alle funzioni tecniche eventualmente riconoscibili ai sensi dell’art. 45 D.Lgs. n.
36/2023 saranno finanziati con risorse proprie dell’Ente e non a carico del contributo PNRR,
in quanto trattasi di finanziamento a destinazione vincolata;

- che il CIG relativo all’affidamento del servizio ¢ stato acquisito tramite SIMOG con il codice
BB82282F02;

DETERMINA

Di prendere atto del Decreto del Capo Dipartimento della Funzione pubblica ID n. 64573015 del
marzo 2026 e dell’Allegato n. 1, con cui I’Ente ¢ ammesso definitivamente a finanziamento per

I’Avviso "Sistemi gestionali delle risorse umane nella PA — Sub investimento 2.3.2", con contributo
forfettario pari a € 50.947,20 e CUP H11C26000010006;

Di approvare l’offerta della ditta Logos PA S.r.l. servizio di affiancamento e tutoring per
I’adeguamento del SIGP e I’implementazione del sistema delle competenze integrato con la
piattaforma Minerva, nell’ambito dell’Avviso PNRR "Sistemi gestionali delle risorse umane nella
PA" — Sub-investimento 2.3.2;

Di affidare il servizio oggetto del presente atto amministrativo mediante affidamento diretto, ai sensi
dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., in quanto trattasi di fornitura di
importo complessivo inferiore a 40.000 €, tramite ordine diretto (O.d.A.) sul MePA, dall’operatore
economico " Logos PA S.r.1. al costo complessivo di € 6.000,00;

Di impegnare la spesa di € 6.000,00 sul capitolo 9849 — intervento PNRR MI1C1 2.3.2 — CUP
H11C26000010006, dando atto che la stessa ¢ coerente con il contributo assegnato dal decreto di
finanziamento definitivo e con la natura forfettaria del finanziamento;

Di dare atto che il RUP provvedera a:

- monitorare I’esecuzione del contratto e la coerenza delle attivita con gli output PNRR,

- curare la corretta registrazione del CIG e del CUP in tutti gli atti e documenti contabili,

- predisporre la documentazione necessaria per il monitoraggio e la rendicontazione sulla
Piattaforma PA Digitale 2026 secondo le istruzioni operative e la metodologia lump sum
approvata dal Dipartimento della Funzione pubblica;

- il pagamento avverra per come indicato nell'offerta;

Di pubblicare il presente atto nella sezione "Amministrazione trasparente" — sotto-sezione "Bandi di
gara e contratti", ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dr.ssa Curia Simona



VISTO CONTABILE E ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 — comma 4 del D.Lgs. 267/2000, SI APPONE VISTO DI
REGOLARITA’ CONTABILE e si attesta la copertura finanziaria, pertanto in data odierna il
presente atto diviene esecutivo.

CAP. 9849
IMP. 188/2026

Crosia, 1i 05-05-2026

LA RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

F.to Dr.ssa Curia Simona

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, ai fini della generale conoscenza e della
trasparenza dell’azione amministrativa, € pubblicata all’albo pretorio online del Comune di
Crosia per QUINDICI giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna
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