COMUNE DI CROSIA

(Provincia di Cosenza)

DECRETO DEL SINDACO

N 11 Oggetto: Rideterminazione retribuzione di posizione al Responsabile

del Settore n° 4 Urbanistico - parziale modifica decreto n° 4 del

Data 07-03-2024 07/02/2024

1L SINDACO

Richiamati:

’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, dello
stesso decreto nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

Part. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 che testualmente recita: “ll Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigerziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e Provinciali™;

’art. 3, commi 2, 3 e 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e I'art. 107 del D. Lgs.
n.267/2000;

Iart. 19 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni locali triennio 2019/2021
sottoscritto il 16 novembre 2022 che testualmente recita: “Negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
l'ordinamento organizzativo dell’Ente, sono automaticamente. individuate come posizioni di
lavoro di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL ",

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro C.C.N.L. del 16 novembre 2022;

Dato atto che il Comune di Crosia ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale, né tale personale
¢ previsto nei ruoli organici ¢ nell’ordinamento organizzativo dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 29 novembre 2022 con la quale ¢ stata, da
ultimo, approvata la nuova struttura organizzativa dell'Ente, che prevede 1’articolazione della stessa
in n. 5 Settori funzionali di attivita:

Settore n. 1 “Admministrativo™;
Settore n. 2 “Finanziario”,
Settore n. 3 “Tecnico”;

Settore n. 4 “Urbanistico”,
Settore n. 5 “Vigilanza™,
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“Richiamato il proprio precedente decreto n. 4 del 7 febbraio 2024 con il quale I’Arch. Giuseppe -
MINO, dipendente di questo Ente con contratto a tempo indeterminato- e parziale (18 ore
settimanali), inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con il Profilo
professionale di Funzionario Techico, ¢ stato nominato Responsabile del Settore Funzionale N. 4
“Urbanistico” e per 'effetto. di tutti i Servizi ed Uffici facenti capo al medesimo Settore, elencati
nella deliberazione della Giunta comunale n. 125 del 29 novembre 2022, conferendo allo stesso
’incarico di Elevata Qualificazione con ripuardo alla Posizione di lavoro identificata nel Settore
N.4 “Urbanistico”, per la durata di mesi dodici (12) a decorrere dalla data di notifica del decreto
determinando la retribuzione di’ posizione nell’importo annuo lordo per tredici mensilita di €
5.000,00 (cinquemilaeuro), rapportato alla durata dell’incarico ed alle ore di lavoro prestate presso
1"Ente; .

Dato atto che con deliberazione consiliare n.19 dell’11 ottobre 2023, esecutiva, & stato adottato il
Piano Strutturale Associato (PSA) tra i Comuni di Corigliano-Rossano, Cassano all’J onio, Crosia €
Calopezzati;

Atteso che a seguito dell’adozione del Piano associato il Comune, attraverso I"Ufficio Urbanistico,
deve porre in essere una serie di adempimenti ed provvedimenti al fine di giungere al piu presto
all’approvazione definitiva del Piano associato (istruttoria osservazioni presentate al Comune,
conferenze di servizi, incontri con i rispettivi Responsabili dei Comuni associati, ect) che
richiedono un ulteriore e suppletivo impegno nei successivi mesi;

Ritenuto, pertanto, opportuno, costituendo I’approvazione del Piano associato un obiettivo primario
pet I’ Amministrazione comunale, rideterminare, a parziale modifica del precedente decreto n. 4 del
= febbraio 2024, 1'importo della retribuzione di posizione del dipendente Arch. Giuseppe Mino in €
7.000,00 (settemilaeuro) annui lordi per tredici mensilita, rapportato alla durata dell’incarico ed alle
ore di lavoro prestate presso I’Ente;

Visti:

v il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, recante: “Testo
unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali™,

v il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

v il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e successive modificazioni, recante:
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13, in materia di ottimizzazione della produtiivita
del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

v il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 ¢ successive modifiche ed integrazioni, recante:
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

v 1l vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

v il vigente Statuto Comunale;

v il C.C.N.L. Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

DECRETA

1) Di rideterminare, a parziale modifica del precedente decreto sindacale n. 4 del 7 febbraio
2024, a decorrerc dal 1° marzo 2024, la retribuzione di posizione attribuita al Responsabile del
Settore n. 4 “Urbanistico” Arch. Giuseppe MINO, inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. “D”), con profilo professionale di Funzionario Tecnico,
nell’ importo annuo lordo per tredici mensilita in € 7.000,00 (settemilaeuro);

2) Di confermare ogni altra disposizione contenuta nel sopra citato decreto n. 4 del 7 febbraio
2024;
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~ 3) Di disporre che copia del presente atto: . -

venga notificato per il tramite dell’ Ufficio _messi comunale, all’interessato Arch. Giuseppe
MINO, al Responsabile del “$et1::_:‘o_re n. 2 “Finanziario” e all’Ufficio Personale per gli
adempimenti conseguenti;

venga pubblicato all’Albo pretorio comunale online per 15 giornt ¢ sul sito istituzionale
dell’Ente nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

11 SINDACO

. RUSSO ANTONIO
QUN
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