
 

COMUNE DI CROSIA 
87060 - (Prov. di Cosenza) 

 
 

SETTORE N. 2 - FINANZIARIO 
 

UFFICIO PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE 

 
ORIGINALE 

 
REGISTRO GENERALE  N° 304 Registro del Settore  N° 69 

del 08-07-2025 
 
OGGETTO: Selezione interna per la stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e tempo pieno di n.1 (una) unità lavorativa inquadrata 
nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) con 
profilo professionale "Funzionario Amministrativo" riservato al personale 
che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica 
ricoperta presso l’Ente, di cui al Concorso pubblico per il reclutamento a 
tempo determinato di 2.002 unità di personale non dirigenziale di Area III - 
F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica 
di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 
2014-2020 e 2021-2027, nelle autorità di gestione, negli organismi 
intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. IV Serie 
Speciale Concorsi ed Esami n.82 del 15.10.2021) - Approvazione dei 
verbali e della graduatoria e nomina vincitore. 

 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

 
L’anno  duemilaventicinque, addì  otto del mese di luglio nel proprio ufficio, la sottoscritta Curia 

Simona, responsabile del SETTORE N. 2 - FINANZIARIO, in esecuzione del decreto Sindacale n. 5 del 29 
maggio 2025; 

 
- Vista la Deliberazione Consiliare n. 39 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione finanziario 2025/2027; 
 
 
Richiamati: 
- la Determina del Settore n.2 Finanziario n. 52 del 22 maggio 2025 R.G. n. 214 avente ad oggetto: 



Selezione interna per la stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno 
di n.1 (una) unità lavorativa inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex 
categoria D) con profilo professionale “Funzionario Amministrativo” riservato al personale che abbia 
prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta presso l’Ente, di cui al 
“Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di 2.002 unità di personale non 
dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione 
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle autorità di 
gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia” (G.U. IV Serie Speciale ‘Concorsi ed 
Esami’ n.82 del 15.10.2021)” - avvio procedimento di selezione e approvazione schema di avviso; 
- l’Avviso pubblico di selezione interna per la stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e tempo pieno di n.1 (una) unità lavorativa inquadrata nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) con profilo professionale “Funzionario Amministrativo” 
riservato al personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica 
ricoperta presso l’Ente, di cui al “Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di 
2.002 unità di personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle 
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi 
previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 
2014-2020 e 2021-2027, nelle autorità di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti 
beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e 
Sicilia” (G.U. IV Serie Speciale ‘Concorsi ed Esami’ n.82 del 15.10.2021)”. 
- la Determina del Settore n.2 Finanziario n. 62 del 11 giugno 2025 R.G. n. 262 avente ad oggetto: 
Selezione interna per la stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno 
di n.1 (una) unità lavorativa inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex 
categoria D) con profilo professionale “Funzionario Amministrativo” riservato al personale che abbia 
prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta presso l’Ente, di cui al 
“Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di 2.002 unità di personale non 
dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione 
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle autorità di 
gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia” (G.U. IV Serie Speciale ‘Concorsi ed 
Esami’ n.82 del 15.10.2021)”. Ammissione/Esclusione candidati e nomina commissione; 
 
Preso atto degli atti della Commissione esaminatrice trasmessi in data 7 luglio 2025; 
 
Dato atto, in base a quanto trasmesso, che l’esito della procedura è il seguente: 
 

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE 

1 SCARNATI ANTONIO 27/30 

 
Ritenuto, pertanto, di: 
 

 Prendere atto dell’esito della procedura di Selezione interna per la stabilizzazione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno di n.1 (una) unità lavorativa 
inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) con profilo 
professionale “Funzionario Amministrativo” riservato al personale che abbia prestato servizio 
per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta presso l’Ente, di cui al “Concorso 
pubblico per il reclutamento a tempo determinato di 2.002 unità di personale non dirigenziale 



di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione 
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle 
autorità di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia” (G.U. IV Serie 
Speciale ‘Concorsi ed Esami’ n.82 del 15.10.2021)”; 

 Approvare:  
 I Verbali delle Commissione esaminatrice; 
 La graduatoria di merito, come di seguito riportato: 

 
N. COGNOME NOME VALUTAZIONE 

1 SCARNATI ANTONIO 27/30 

 
 Nominare vincitore della procedura il candidato Scarnati Antonio; 

Visti: 
 Il D.Lgs. n.165/2001; 
 Il D.Lgs. n.267/2000; 
 La L. n.241/1990; 
 Il CCNL vigente; 
 Il D.lgs. n.196/2003; 
 Il D.Lgs. n.101/2018; 
 Lo Statuto comunale vigente; 

 
Effettuato il controllo di regolarità amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL. 

DETERMINA 
 

Di prendere atto, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente 
riportate,  dell’esito della procedura di Selezione interna per la stabilizzazione con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato e tempo pieno di n. 1 (una) unità lavorativa inquadrata nell’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) con profilo professionale “Funzionario 
Amministrativo” riservato al personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella 
qualifica ricoperta presso l’Ente, di cui al “Concorso pubblico per il reclutamento a tempo 
determinato di 2.002 unità di personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle 
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi 
previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 
2014-2020 e 2021-2027, nelle autorità di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti 
beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e 
Sicilia” (G.U. IV Serie Speciale ‘Concorsi ed Esami’ n.82 del 15.10.2021)”; 
 
Di approvare:  

 I Verbali delle Commissione esaminatrice; 
 La graduatoria di merito, come di seguito riportato: 

 
N. COGNOME NOME VALUTAZIONE 

1 SCARNATI ANTONIO 27/30 



 
Di nominare vincitore il candidato Scarnati Antonio; 
 
Di dare atto che la contrattualizzazione con l’unità di personale è subordinata all’acquisizione del 
parere favorevole della competente Commissione per la Stabilità finanziaria degli Enti Locali 
(COSFEL); 

Di dare idonea pubblicità dell’avvenuta adozione del presente provvedimento mediante sul Portale 
Unico di reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), sul sito istituzionale dell’Ente all’albo pretorio e 
alla sezione Amministrazione Trasparente; 
 
Di informare che avverso il presente avviso pubblico è ammesso ricorso in sede giurisdizionale dalla 
data di pubblicazione al TAR Calabria di Catanzaro o ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica nei modi e nei termini di legge. 
 
 
 

 
  

 
LA RESPONSABILE DEL SETTORE 

 Dr.ssa Curia Simona 
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