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CURRUCULUM VITAE

JNFORMAZIONI PERSONALI

- PIRILLO Maria Carmela

?P
i—- @—

Sesso: F - Data

Nascita! azionalité: Raliana
Luoge di nascita!

C.F.N

A
ESPERIENZA
PROFESSIONALE /
LAVORATIVA

Dal 10/06/2004 ad ogzgi

A.L-ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO (L COMUNE DI PALUDI
Mansioni lavorative attuall
Funzicnaric Amministrativo e di Palizia Lacale a tempo indeterminate full-

time, Inquadrato nell’Area dell’Elevata Gualificazione.

Responsablie Area Affari Generali e dei seguenti servizl facenti capo
all’Area, giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 3.06.2019:
Servizio 1 ~ SEGRETERIA (Segreteria - Affar] Generall - Collaborazione
Organl di Gaverno - Att] Amministrativi - Aibo Pretorio QOnling - Protocolio
~Notifiche - Affari Legali - Servizl Soclall e Assistenziall - Velonitarlato Clyite
- Relaziont con 1l Pubblico - Cultura - Istruzione ~ Turisme - Sport =
Spettacoll - Sistema Informativo Comunale (5.1.C.} - Sportello Unico Attivitd
Produttive {SUAP) - Cdmmercio — Econematol; SERVIZIO N, 2 -
DEMOGRAFICO (Servizi Demografici - Anagrafe - Stato Clvile - Leva -
Servizio Elettorale - Censimento - Statistiche Servizi Demograficl; SERVIZIO
M. 3 ~ POLIZIA LOCALE (Tutela Demanio - Patrimonio - Gestione velcoli
Palizia Locale ~ Videosorveglianza - Polizla: Stradale-Edilizla-Giudiziatia-
Ambientale-Rurale-Commerclale-Amministrativa-Tributaria - Notifiche -
Statistiche Polizia Locale = Aftivitd Ausiiarla di Pubblica Sicurezza);
SERVIZIO 4~ TRIBUTS [Tributi Locall - Ruoli - Impaste e Tasse- Contenzioso
Tributario); SERVIZIO 5 - PERSONALE (Tenuta Fascicoll - Dotazicne
Organica e Fabbisogno Persbinale - Contratti di Lavoro e Adeguament
Contrattuali - Contrattazione Decentrata).

Lronologia esperienze lavorative:

In data 10/06/2004 & stata assunta, a seguito di concorso pubblico per
titoll ed esami; pressc il Comune di Palud {CS} con rapparto di lavero a
tempo indeterminato con Ja qualitd di Istruttore di Vigilanza, parttime
50% (18 ore settimanali) ~ Categoria C — Posiziohé Economica C1;
dall'08/06/2007 1 rappoito di lavora & state trasfarmato in indeterminato
a tempo pienc; dal 10/06/2004 al 31/03/2023 & stata inquadrata nells
categoria C; alla data del 31/03/2025 risultava inquadrata nella eategoria
C4; dall'01/04/2023 & inquadrato nell’Area def Funzionari e dell'Elevata
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Qualificazione can il profile professionale di Funzionario Amministrativo-e
di Polizid Locale: Dal 02/09/2022 gl sono state attiibuité com Dacreto
Sindacale te funzioni dirigenziali contemplate dall'art. 107 commi2 e 3 dal
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, esercifate ininterrottamente

- §ino alla data odierna, aseguito di conferme senza soluzione di continufta

da parte di tutti Sindaci che st seno succeduti. In tale qualita ha svolto
campiti gestionall in matetla div Appalti di Servizl & Fornfure; Segreteria;
Polizia Locale; Tributi: Personale.

oair’uzoizgon e fino al 31/08/2022, a-sepuito del pensichamento del
Responsabile dell’Area Finanziaria, gli sone. state attribuite con Decreto
Sindacale anche le funzioni dirigenziali contemplate dait’art. 107 commi 2
e 3 del Decrete Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; relative all'Area
Firanziaria. Nella qualita di Responsabile dell'Area Finanziatia ad Interim
dall'T1/01/2021 e fino. al 33/08/2022 ha svolto compiti gestionall I
materla dit Programmazione Economica e Finanziarls - Patrimonio —
Bilaneio; Controllo di Gestione - Sacietd partecipate e Controllo Gesticne,
Contabilita Fiscale - Paghe e Retribuzioni - Raaport! can Enti Assistenziali
Previdenzial - Redaziane Mad 770 - Conto del Personale - Certificazion
CUD e Lavoro - Gestione rilevazione presenze,

In data 02/02/2007, con Decrets del Prefetto di Cosenza del 02/02/2007
gli & stata conferita la qualificd di Agente df P.S. (Giurdmento in data
30{05[2_0_{)7]_.

i data 22/09/2015, con Decreto del Sindaco di Paludi n. 3 del 21/09/2015
& stata nominata "Funzionarlo Responsablte per la Riscossione e Ufficiale
della Rlscassione delle entrate tributarie ed extratributarie del Comune di
Paludi.

in data 08.09.2021, con Decreto.del Sindaco di Corigliano-Rassano n. 14
dell'08.09,2021, Presidente delia Conferenza def Sindaci dell’ATS (Ambito
Territoriale Sociale) ~ Distretto Soclo-Assistenziale al sensl della Legge
Quadre 328/2000, & stata nominata componente dell'Ufficle di Plano
dell Ambito Socio Assistenziale Corigliano-Rossano costituite con |
medesimo Decreto.

In data 05, 11. 2021, con Decrete def Sindaca di Corlgliano-Rossano n, 19
del 05,11,2021, Presidente della Conferenza def Sindaci dell’ATS {Ambito
Territoriale Socsale) Distretto: Socio-Assistenziale al sensi delld Legge
Quadro 328/2000, & stata nomihata companente della Commissione per
le procedure di autorizzazione e di accreditamente dei soggetti che
gestiscono le strutture sticio-assistenziall - Regolamentad Regione Calabria
n. 22/2019.

In data 17.07,2024, con Decreto dei Sindaco di Corigliano-Rossana n. 6 del
17.07.2024, Presidente della Conferenza dei Sindact dell’ATS (Ambito
Territoriale ‘Soclale} — Distretto Socio-Assistenzlale ai sensi della Legge
Quadro 328/2000, & stata costituita [a nuova Commissione per e verifiche
relative all’auterizzazions ¢ all'acereditamento delle strutture a cico
residenziale e semiresidenzidle socio assistenziali, nonché dei servizi
domiclliarl, territoriall e di prossimita dell’Ambito Territoriaie Saciale -
Distretto Sotio-Assistenziale Corigliano-Rossano, della quale & stata
nominata Presidente,
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]

-

A2 - PRINCIPALE MANSION] E RESPONSABILITA

A2l ~ COMUNE DI PALUDI « RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI
GENERAL! ~ DAL 02/09/2019 AD OGGL

Nel'ambito delle funzlon] svelte si ripartano di seguito e
principall attivith di dompetenza:

Servizl di Segreteria:

Cura-e gektione dell’attivith di segreteria generale e
supporto arministrative alle fupzioni Istituzlenali
deght organi politici del’Ente ({Sindace, Consiglio
corunale, Giunta Comuriale; commissionl conslliari};
suppdartoal Segretario Generale nall’attivita in materia
di anticorruzione e di contralll interni; monHoraggio e
cura degll adempimenti afferenti alla trasparerza)
gestione degll affari legali e def cortenzioso dell’Ente
con conferimento  deglt Incarichi legali per |
consulenze e [ patrocini in gludizio; predisposizione del
regolamenti di competenza del Servizio; gestione
dell'archivio-docurnentate del Comune;

Attivitd con specifiche responsabllitd nella redazione
di atti e document! amministrativi (deliberaziont,
determinaziond, contratti, ccnvenzionl_, regolament!
ecc.) - Assistenza Organl Istituzionali;

Organizzazione e supperto nella gestione def |

Personale;

Svolgimento di attivita df supporto amministrative e
documeritale, attivity di ricerca, elaborazione e
gestlone richieste di finanziamento ded Servizi dj
competenza, relazioni e rapporti con altel Entl,

Servizlo Risorse Umaney

Gestione e supervisione d! tutte le attivith e degli
Istituti riferitl al trattamenta gluridico del personale
dipendente; cura, predisposizione dei bandi di
concdrso e di mobilita, attivazione ed espletamento
delle procedure di selezione e di assunzione in servizio
del persondle dipendente; predisposizione dei
contratti di Javoro; ‘gestlone delle pratiche
previdenziall e delle attivitd per V'affidamento del
relative appalio di servizio;

Intervento in qualita di componente della delegazione
di parte datorfale nel rapporti con la RSU e le 00,85,

cura delle relazioni sindacali e predisposizione dei

relativi atti e ‘accordl; stesura del regolamento
sullerdinamenito degli uffici e dei servizi e gestione d|
tutte le attivita afferenti all’organizzazione dell'Ente.

Servizl e Formniture:

Attivita di Responsabile Unicg del
Progetto/Procedimento. al sensi del Codice def
Contrattl Pubblici e Responsabile del Servizio per
Forniture e Servizl di competenza dell’'Area Affarl
Generall, nelle fasi di programimizione, progettazions,
esecuzione, liquidazions e collaude degli interventi;

Nel corso della sua attivith [avorativa nel Comune. di
Paludi ha maturato una buona esperienza nell'ambito
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Comune di Paludi prot. n.

delle procedure di gara per I'affidaments di serviz e
forniture. Al riguardo & stata componente di déeine di
Commissioni di Gara;

Punto Istruttore e Punto Ordinante portale web
Acquisti In rete PA;

Ha redatto per il Comune di Paludl progettazion! di
varia natura, (servizi e forniture] ha curato
Vesecuzione di senvizi e forniture, diretiore
d'esecuzione, contakilith e Regolare Esecuzione di
servizi e farniture, ha redatto istanze per la dchlesta dj
contribut! per il finanzlarnento di servizl e foriture
pubbliche comunali ed -atiivitdi cornesse al
mhanitoraggio e rendicontazione. del lavorl svoltl e
finanziament! concessl,

Servizi Sociali:

Dal settembre 2019 ad oggl ha cohsepuita una ottima

esperienza inrelazigne;

» al Sistema di accoglienza e Integrazione SAl (g
SIPROIMI/SPRAR), costituito dalla rete degli entl
locali che per Ja reallzzazione di progett di
accoglienza Integrata accedeno, nal limiti delle
risorse disponibili, al Fondo nazionale per le
palitiche e | servizl dell’asilo, I} Comune di Paludi,
titolare def progetto SAl {gla SIPROIMI/SPRAR) —
recante Il codice “PROG-97-PR-2" per [a gestione
dei servizi d! accoglienza Integrats a favore di 0. 15
richledent! ¢fo thtelari di protezione Internazionale
o Uumanitaria categorla ordinari, ha garantito
Interventi di’ accogllenza integrata che; oltre ad
assicurare servizi di vitio e alloggle, hanno previsto
in modo complementare anche misure di
Informazione, accompagnarmento, assistenza e
arlentamenta, attraverso (a castrizicne di pergors]
individuall dl inserimente-socfa-economico,

Dal mese di settembre 2019 ad oggi la sottoscritta
ha svalto le mansioni dl Respensabile del progetto
e dell’esecuzione;
* alle attivity dell’'ATS - (Ambita Territoriale Sociale) -
Distretto Soclo-Assistenziale ai sensi della Legge
Quadro 328/2000 ed in particotare;
~In data 08.09.2021, & stata nominata componente
dellUfflelc & Piano  del’Amblto  Scdio
Assistenziale Corigllano-Rossano costituite con il
medesimo Decreto;

~In data 05.11.2021, & stata nominata companente
della Commissione per le procedure di
autorlzzazione e -di accreditamento dei soggettf
che gestiscono le strutture socio-asslstenziall
‘Regolamento Regione Calabria n, 22/2019;

~In data 17.07.2024, & stata costituita la nuova
Commissione  per le verifiche. relative
allautorizzazione ‘e all'accreditamento  delfe
strutture a ciclo residenziale e semiresidenziale
sacio assistenzldll, nonché dei servizl domiciliar,
territoriall e-di prossimita dellAmbito Terrftariale
Saclale ~ Distretto Socio-Assistenziale Corigliano-
Rossano, della quale & 5tata nominata Presidente.

Pagina4di 17

Comune di Crosia - ©5 Prot. 8404571 del 03-03-2026 in arrivo







Q001389 del Q2-93-2026 in partensa

Comune di Paludi prot. n.

REV.20.11.2025

Curriculum Vitae di PIRILLY Maria Carmela

Informatica;

Responisabile defl’Ufficio per la Transizione al Digitale,
garante dell’attuazione delle linee strategiche per fa
tlorganizzazione [ la digitalizzazione
dell'amministrazicne definite .dal Gaverno, al guale @
affidata la transizione alla modallth operativa dightale
& { conseguent! process! di riarganizzazfone finalizzati
alla realizzazione di un’amministrazione digitale e
aperta, di servizl facilmente utilizzabili e di quality,
attraverso-una maggiore efficlenza ed econcmicity”,
Responsabile dell’attivits informaticz dell’EBate che
comprende tra le mansionisvelte:

la gesticne dell'infrastruttura tecnologica (hardware,
software-e rete), la progettazione e manutenzione del
sistemi infarmativi e delle banche dati, Vassistenza agli
utepti, [implementazione della  digitalizzazione
{identlta digitale, firma elettronica, protocalio
informatico) e la gestione della sicurezza informatica,
oltre al coordinamento degll acquistl e all*attyazione
delle direttive in materia di innavazlone digitale,

la gestione dei Sistem’ & Infrastrutture:
configurazione, ottimizzazione e manitoraggic del
sisteml  hardware, del software & base e
dell'infrastruttura df rete dell’Ente;

Sistemi informatlvi e hanche dati;

Diagnostica e manutenziong (malfunzionamenti,
Interventl direttl di media complessits, inoftro
richieste ai fornitori per problemi hardware e
software,

Responszhliita della PA digitale 2026 In relazione alla
quale ha oftenuto e gestito ad oggl 1 seguenti
finanziamenti: '

1.2 - Abilitazlone al Cloud - Cofmuni -~ Aprile 2022
tiquidato);

1.4.5 - Notifiche Digitali ~ Corhuni - Settembre 2022
{liquidato);

1.4.1 - Esperienza del Cittading - Comuni ~-Settembre
2022 {In liquidazione);

1.4.4 -3PID CIE - Comuni ~Settembre 2022 {liquidato);
1.4.3 - pagoPA - Comuni - Settembre 2022 (liquidato);
1.3,1 - PDND - Comuni - Ottobre 2022 (liquidato);
1.4.3 Adozione PagoPA e ApplO - Comune di Paludi
(liguldato):

1.4.4 - ANPR ANSC - Comun! - luglio 2024 {in verifica):
1.3.1 - POND - ANNCSU - Comuni - maggio 2025
(awviatal.
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*« " s »

Tributl Locali:

Compltl peincipali;

Responsabile defls gestione e riscosslone delle
Imposte e delle tasse comunali, guali [Tmposta
Munleipdle Propria (IMU), la Tassa sul Rifiutf {TARI),
Idricg;

Emissione degll avvisi di pagamento e defle boiletts
relative &! trlbut! comunall, assicurando la correttesza
dei calcoll, la tempestivita delle comunicazieni e la
trasparenza delle Informaziont fornite-af contribuenti;
Fornitura di assistenza e consulenza al cittadini e alle
Imprese riguarde agli obblighi tributari, alle modalits
di pagamento, alle-agevolazioni fiscali e alle procedure
df accertamento e tontenzioso;

Gestione delle pratiche di rimbotse e di sgravio del
tributl, verificando ta legittimitd delle richieste e
garantendo la corretta applicazione delle norme
fiseall;

Collahorazione con ghi altri uffic] comunali e can le
autorita fiscall per la eondivisione delle infarmazioni e
il coordinamento delle attivitd di riscossione e
controllo tributario;

Predispasizigne del regolament] comunal] in materia
tributaria e aggiornamento delle tariffe ¢ delle
aliquote, In conformita con le normative vigent! e fe
deliberazion] degli organi competént;

Promoziane della trasparenza e della partecipaziona
del cittadinl nella gestione delle entrate tributane,
attraverso carmmpagne informative e strument! di
comunicazione digitale;

Sviluppe e implementazione di scluziont tecnclogiche
innovative per migliorare |'efficiénza della gestione
tributaria, semplificare le procedure burocratiche e
facilitare I'accessa al servizi da parte del contribuent],

Servizio Polizia Locale:

Principali mansionl e responsabilita:

Vigllanza osservanza leggi e regalamenti;

Attivita di Polizia Giudiziaria, Polizla Amministrativa ed
attivita ausiliaria di pubblica sicurezza;

Attivitd prodattive;

Commercio;

Sportello unico Imprese;.

Gestiohe aceertamenti in materia di ambiente, edilizia,
commercia, artigianato e attivits produttive in genere;
Tuttii servizi costituentil'attivith tipica degh Ufficlalf di
Polizia Locale;

Attivitd di Pubblica Sicurezza; comprende | servizi
direttl- a futelare l'ordine pubblice e a. vigilare sul
regolare andamento delle attivita e del servizi,
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B
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno scolastieo 1992/1993

Anno scolastico 1996/1997

14/10/1998

26/05/1999

09/04/1999

09/04/1999

© 30/04/1899

10/10/1999

06/07/2002

09/10/2004 - 04/12/2004

25/02/2005

B.1 - Dipioma di Maturita Classica conseguito.nell'anno scolastico 1992/1993
pressc [l Uceo Classico Statale S, NILO” di Rossane-(CS).

8.2 - Diploma di Maturitd Magistrale conseguito nell’anno scolasticn 1996/2997
presso I'[stituto Maglistrale Statale “Lucrezia delfa Valie” di Cosenza (CS),

| B.3 «Indata 14/10/1996 gli & stata rilaselato dal Procuratore della Repubblica di
Rossano [attestato di conseguimento dellabilitazione alle funzion df
Lfficiale Esattoriale.

B.4 - In data 26/05/1999 gli & stato rilasclato )'attestato di canseguimento nella
sessione di esami bandita al sensi della L.R. n. 13 del 28/08/1985 con la
deliberazone della G.R. n. 4099 del 31/07/1995 Vidoneitd all'esercizio

© della prafessione di “ANIMATORE TURISTICO”, per le lingue straniere
Francese.

B.5 - In-data 09/04/1999 ha conseguito 'attestato di partecipazione al corso di
fermazione. defla durata di 240 ore (periodo 01/04/1998-30/03/1999)
“METODDIOGIE E TECNICHE DELLA DIDATTIEA NELLA  SCUOLA
ELEMENTARE", tenutosl presso 1l Liceo Lingulstico df Rossano.

B.6 - In data 09/04/1999 ha conseguito I'attestato di partecipazione al corso di
formazione. della durata di 240 ore (perindo 01/04/1998-30/03/1999)
"METCDOLOGIE E  TECNICHE DELLA DIDATTICA NELLA SCUOLA
MATERNA”, pressa il Liceo Unguistica di Rossano - Data 09/04/1999,

8,7 - In-data 30/04/1999 ha consegulto I'attestato di partecipazione af corso di
formazione della durata di 80 ore (periedo ottobre 1998/aprile 1999)
“LINGUA INGLESE PER LA DIDATTICA NELLA SCUOLA ELEMENTARE”,
presso Il Liceo Linguistica di Rossane con il vota finale-di ottimo,

B.8 - In data 10/10/1999 ha conseguito I'atiestato di partecipazione al corso di
formazione. della durata di 180 ore (periodo 02/01/1999-30/06/1995)
"Cors base di formazione per I'appficaziane dell'informatica alla didattica
nelia Scuola dibase”,

B.9 - In data 06/07/2002 ha ¢onsegulto lattestato di partecipazione al carse di
farmazione e speclalizzazione della durata dif 120 are “Assistente alla
persona handicappata”.

B.10 - Dal 09/10/2004 al 04/12/2004 ha partecipato, canseguenda [ relativo
attestato, al corso formativa "RUOLD; ATTIVITA. E FUNZION!
DELL'AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE", Organizzato da Cemiune di
Corigliana Calabrao, Sicurstrada e Conserzio Formos. Luogo & data corsa:
Aula Cansiliare di Corigliano Calabra dal 09/10/2004 al 04/12/2004,

B.11 - In data 25/02/2005 ha conseguito I'attestato di frequentazione del Carse
di Formazione “Decreto Legislativo 626/94 — Salute e sicurezza dei
lavaratori sul luogo di lavera”, valido ai sens dell’articolo 10, cormma 2,
det Dlgs. 19/09/1994 n. 626. Wl corso & stato orgahizzato dal
Dipartifmente di Prevenzione del’A.S.L 1. 3 di Rossano (CS) nel rispétto
dei contenuti del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Socizle e def Ministera delfa Sanits 16 gennaic 1997..Durato complessiva
corso 16 ore. & stato tenuto presso [a sede-dell Azienda Sanitaria n. 3 di
Rossdno, in'Viale Michelangelo, nel glomi 23, 24 e 25 fébbralo 2005,
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22/04/2005

20:21706/2011

g5/2015

10-11-12/10/2022

11/03/2024 - 05/08/2025

14/08/2025

07/08/2025 - 10/08/2025

3/07/2025 ~ 04/08/2025

B.12 ~In data 21/12/2006 (n. 1T.878204} ha consegufto |a certificazione FCDL
{European Cafmputér Driving licence) avendo supérito con sucéesso
tutti gli esami necessarl al conseguimento del Certificato ECOL.

Al fini di tale conseguimenty in data 22/04/2005 gli.e statd rilasciata ta
SKILL CARD N, |T=-878204.da Mediatel TEST CENTER.Scuola sugerlore di
informatica, nelia ‘quale sono reglstrati con esito pasitivo tutti gii esami
relativi al séguent| moduli:
1} ‘Modulo 1 —Concetfi di base della [T;
2} ‘Module 2 ~Uso-del compitter / Gestione File;
3} Modulc.3 - Elahorazione testi;
4} Modulo 4 - Feglia élettronico;
5} Modulo S —~Database;
B} Medulo.6=Presentaziane;
7) Medulo 7~ Reti Informatiche - Internet.

B.13 - In data 20 e 21 glugno 2011 ha partecipato al Corso di Formazione,
conseguendo 1 refativo certificato, per mess| natificator! per un totale di
are 14 con superamenic del relativo esame finale. Organizzato da
ANUTEL. Lioge e Data corsorGaspering (CZ) 20-21 glugne 2011,

B.14.- In data 22/05/2015 ha partecipato al Seminario formativo, conseguendo
| relativo attestate, per la Fiscalitd Locale: "LE NUOVE METODOLOGIE
PER L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO DEFTRIBUTILOCAL". Organizzato da
IFEL - Fondazione Anci e ANUTEL - tuogo e Data corso! Cosenza
23/05/2015..

B.15 - In data 10, 11,.12 OTTORRE 2022 ha partecipato al MASTER BREVE IN
NAZIONALE ANUTEL dal 10 al 12 Ottobre- 2022, per un totale d are 18,
B.16 ~ Dall'li marza 2025 al 5 agosto 2025 ha partecipato al Corso online

ha sostenuto I'esame finale con. esito pasitive (rispasta corretta ad
almerio 8 domande su 10 previste). In data & agosto 2025 gli & stato
rilasclata il certificato di superamento con esito positive debeéorso,

B.17 - It 14 agosto 2025 ha partecipato al Corso online “Contahilits e Tributi”
della durata di 4 ore - Piano.di formazione obbligatoria per gli Iscritti
nell’Elenco hazionale def companent! degli DIV - Accreditate SNA. Ih data
15 agosto 2025 ha sostenuto 'esameé finale con esito positive (risposta
corretta a 10 domande su10 previste}. In data 15.agosto 2025 gli & stato
rilasciato il certificato di superamento del Corsa con eslto pasitive, ||
Corso-& stato grganizzato da “Asmefarm” Ente di formazione.

B.18 - Dal 7agosta 2025 al 10 agosto 2025 ha partecipato al Corso online
“Abilitazione e Aggiornamento per messi notificatori e messi comunali”

con esito positive (r:spostq cotretta:a 28 domapde su 30 previste), In
data 16 agosto 2025.gli & stato rilasciate It certificatodisuperamento con
esito positivo del carso. Il Corsoé stater organizzato da “Asmefarm” Ente
di formazione.

B.19 - Dal 13 lugllo 2025 al 4 agosto 2025 ha partecipato al Corsa online
“PROJECT MANAGEMENT PER RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO:

base: utile pér la qualificazione delle stazioni ‘appaktant! ~ 40 ore”, i)
percorso formativo si compone di 20 are di didattica per "area Tecnico
Giuridica dedicata alle procedure di affidamento e gestlione del/’ ‘appalto

CONTABILITA’ DEGLF ENTI LOCAL - 1 LIVELLO suvolto presso la SEDE |

“L'Econame dell Ente Locale” della durata & 5 ore, In data 22 (uglio 2025 |

della durata di 17 are, Indata 16 agosto 2025 ha sostenuto l'esamefinale

Dilia fase di affidamento alla fase di esecuzione - Corso di formaziane di
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16/08/2025 - 21/08/2025

1d/08/2025 - 21/08/2025

16/09/2025 - 18/09/2025

-alla luce del Correttivo al Codice dei Contratti Pubblic], fuolo &
responsabiliti del Direttore dell’ Esecuzione e Direttar] Laviri e di 20 ore
di didattica per V'area Profect management con riferimento al processi
correlat| e alle competenze comportamentali essenzlall per il ruvlo di
Projéct Manageér, Il corse formativo & Certificato da ODC/Accredia per
RUP Cualiffed Project Manager, con un accreditaments riconoseilto &
livello nazigtiale €. Intérnazionale (Morme. UINI IS0 21502:2020) ih
cenfarmiti.al Codice del contratti, Allegato 1.2 e al glassaria del PNRR
(Circalare RGS n. 27/2022) e sisterva informativo cd. ReGIS. In data 15
agosto 2025 ha spstenuto 'esame. finale con esito positive (Hdsposta
corretta a 57 domande su B0 previste). In data 16 agosto 2025.gli & stato
rlasciato il certificato di frequenza In modality asincrona e di
superamento con esito pasitivo del carso qualificato CEPAS [scritto al n.
150 del registre 'del corst qualifieat! in “PROJECT MANAGEMENT PER
RESPONSABILE-UNICO DEL PROGETTO: Dalla fase di affidarmento alla fase
di esecuzione - Corso di formazione di base utile per la qualificazione
delle stazioni appaltanti - 40 ore”, I Corsn & stato organizzato da
*Asmeform” Ente di farinaziore.

B.20 - Dal 16 agosto 2025 al 21 agosto 2025 ha partecipato al corse di

formazione “Sostenibilitd Appalti: Cam e DNSH. Durata corso 5 are, In
data 22 agosto-2025 ha sostenuto Il test finale supersndale. Il Carso &
stato organizzato da "Asmeform” Ente.d! formazlone, In data 22 agosto
2025 gll & stata rilasclate Fattestato n. oXrLUFSIKC, Il Corso & stata
organizzato da *Asmeform” Ente di formazione,

B.21 - Dal 14 agosta 2025 al 24 5gosto 2025 ha partecipate 3l Corso online “La

Soclal Media Policy nel Comuni. Regole, buone pratiche e
responsabilit?” della durata di 7 ore. In data 31 agosto 2025 ha
sostenuto Fesame finale con eslto pesitiva (risposta corretta ad almena
13 domande su 15 previste}, In data 31 agosto 2025 gli & stato ritasciato
Il certificato di superamento con esito positiva del corso, || Corse & stato
organizzato da“Asmefarm’™ Ente di formarzione,

B.22 - ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA ED ETICA PUBBLICA.

Dal 16 settembre 2025 al 18 settembre 2025 ha effettuato la seguente
formazione obhligatoria nel tspetto della normativa anticorruzione:

» Videocarsa base per tutti | dipenderti

% ‘VYideocorso per 'area amministrativa

s Codice di comportamento

¢ L'eticapubbiica

» Trasparenza! Nuovi standard Anac 2025.

il percorsa formative ha fornito una panoramica completa del quadra
narmativa e delle misure di prevenzione della corruzione nella P.A, con
focus sugli Enti Pubblici Locali.

Formazione obbligatoria Anticorrutione: Videocorso Base.

In data 14 settembre 2025 ha sostenuto 'esame finale con esita pasitive
{risposta carfetta-a § domande s 10 previste, In data 14 settembre 2025
gll & stato rilasciato. il certificato di superaments con esito positive del
corso "Formazione obbligatoria anticorruzione: Videocorse Base” della
durata di 1 ora. H Corso & stato organizzato da "Asmeform® Ente di

formazione.

Formazione anticorruziane per il personale operante nellfarea
“Amministrativa”.

I data 18 settembre 2025 ha sostenuto ['esame finale con esito positivo
(risposta corretta a 11 domande su 13 previste), In data 18 settembre 2025
gh & stato riladclato 1l certificato di superamento con esito positive del
corso “Formazione -anficorruzione per 1l personale operante nell’area
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19/07/2025 - 13/09/2025

11/69/3025 -« 15/09/2025

05/09/2025 - 18/09/2028

amtninistrativa” ‘dellg durata di 1 ora I Corse & stato organizzato da
“Asmefarm” Ente di formazione.

Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici,

In data 16 settembre 2025 gli‘é stato filasciato il certificato di frequenza al
corso “Codice dl Comportamento.del Dipendenti Pubblici” della durata d!
1 ora. Il Corso & stato ofganizzato da *Asmeform” Erte di formazione,
L'eticd Pubblica.

In data 16 setternbre 2025 gli & stato rilaselato if certificato di frequenza al
corso “Letica Pubblics” della durata di 1 ora. Il Corso & stato organizzate
da “Asmeform” Ente di formatione.

Anticorruzione e Trasparenza: nuovi standard ANAC 2025,

In data 11 settembre 2025 gli & stato rilaseiato [l certificato di frequenza al
corso “Anticorruzione e Trasparenzar neovl standard ANAC 20257 della
durata di 1 ora; Il Corse é stato organizzato da "Asmeforpi® Ente -df
formaziong.

B.23 - Dal 19 luglia 2025 al 13 settémbre 2025 ha parteripato. al Corso anline

“Carso di Formazione Responsabile della Transizione al Digitale” della
durata di25 ore.

In data 17 settembre 2025 ha sostenuto 'esame finale con esita positive
(Hsposta corretta a 50 domande su 60 previste). In data 17 settembre
2025 gli & stato rilasciata il certificato di superamento con eslito positive
del cotso ll Corso & stato.organizzato da “Asmeform” Ente di formaziane.,

B.24 ~ Dall"11 settembre 2025 al 15 settembre 2025 ha partedpato al Corsa

ohline “Livello Avanzats valldo per l'esecuzione di Tavori, servizi &
forniture” delld durata di.17 cre, In data 18 settembre 2025 Ha sostenuto
'esame finale coin esito posiive (risposta corretta & 20 domande su 20
previste)., In data 18 settembre 2025 gl & stato rilaseiato il cerfificato di
superamento- con esito positive del. Il Corso & stato orgastizzato da
“Asmeform” Ente di formaziane,

B.25 - Dal 5 settembre 2025 418 settembre 2025 ha partecipato al corso

avanzata d} formaziane "Il Funzionarle del Comune”, Durata corso 20
ore, I} Corso € sfato organizzato da "Asmeform” Ente di formazione. |n
data 18 settembre 2025 gli & stato rilasciate I'attestato n. In0ZgyfAOg.
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c

‘SEMINARI, CONVEGNI,

GIORNATE DI STUDIO

pgfiafiogs ..

13/08/2015

29/05/2015

15-16/1G/2015

05/05/2017

22/09/2017

11/10/2017

ig.197f10/2018

31/01/2020

06/09/2022

13/09/2002

C.1-Indata.09/12/2004 hia corisegulto 'attestato di partecipazione alla glornata
di studio "La riformia deélla Polizia Locale", Organizzato da "SILLP.M," &
AANCULPM, Luogo e Data corsarSiderno 09/12/2004,

€.2 ~ In data 13/05/2015 ha conseguito l'attestato di partecipazione incontro
Infomedia: “La riscossiofie doattiva diretta del tributl locali”, Orgdnizzats
da infoMedia — Noove. opportunitd Sr.f - Luogo e Data corso; Lamezla
Ferme (£Z) 13/05/2015. :

€.3 -Indata 29/05/2015 ha consegulto I"attestato di partetigazione allz glornata
di studio "Polizia Locale e sicurezza a 360", Organizzato da BP - Beta
Professional consufting e $0Sstrade. Luogo e Data corse: - Corlgliano
Cafabro 29/05/2018,

C.4 -in data 15 « 16 ottobre 2015 ha partecipato, canseguenda 1l relative
attestato, al 2* Miting Nazionale Polizia Locale, Organizzato da BP Beta
Ptoféssional Consulting & altr! Luogo e Diata; Cosenza 15/16 ottobre 2015,

C.5 -In data 5 maggio 2017 ha partecipatq al convegne tenutosi a Rossana (CS)
sul temi “La rlscossione delle entiate locali e le novitd contenute nel
Decreto Legge Fiscale™, H convegno & stato organlzzato dall’Associazione
ANCRE] — CALABRIA -Sezione Proviriciale di Cosenza.

€.6 - In data 22/09/2017 ha conseguito I'attestato di partecipazione incontro di
studlo ed approfondimenta: “LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE NEGLI ENTI
LOCALI". Organizzato dail’ AMUTEL. Luogo e Data incontro: Comune df
Montepaone (C7) 22/09/2017.

€7 - In data £1/10/2017 ha consegulta Vattestato di partecipazione Incontro
Infomedia: “Aspetti Crganizzatlyi per ie Pratiche SUAP", Orgarizzato da
infoMedia — Nuove opportunits S.rl. - Luogo e Data corso: Comune- di
. Crosla (€5) 11.10.2017,

€8 - In data 18 e 19 ottobre 2018 ha partecipate, conseguendo it relativo
attestato, al PolMeeting. Organizzato da BP Beta Professional Consulting.
Luogo e Data: Cosenza 18/19 ottobre 2618,

C.9 - In data 31/01/2020 ha partecipato, conseguende il relative attestato, al
Canvegno “SOSTEGNO AL REDDITO E PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE
ATTIVA: MODELL E STRUMENTI ‘OPERATIVI. Organizzato da SINERGIE
Cocperativa Sociale (Enté Gestore) — PON INCLUSIONE COMUNE DI
CORIGLIANO-ROSSANQ. Llogo e Data: CORIGLIANO-ROSSANO 31 gennalo
2020 - Palazzo San Bernardino ~ Area Urbana Rossana (CS),

€.10 - In data 06/09/2022 ha partecipato, conseguendo il relativo attestate, alla
attivits e organizzazione (PIAO): modelll obiettivi e contenuti.
C€.11 -Indata 13/03/2022 hd partecipata, conseguendo il relativo attestato, alla

giornata di formazlone organizzata ds ASMEL online “Il Rimborse delle
spese legali per { pubblict dipendenti ed amminlstratori,

giornata di formazione organizzata da ASMEL enline *1l Plang integrata di
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03/10/2022

12/05/2023

is/08 3

05/06/2023

14 giugno 2023

4 5iugno 2023

22 giugno 2023

7 sattermbre 2023

12 marzo 2024

15 marzo 2024

€.12 « In data03/10/2022 ha partecipato, conseguendo il relativo attestato, alia
giornata di formazioné organlzzata da ASMEL online "L/INTESA PER IL CCNL
ENTI LOCALI DEL TRIENNIO 2019/2021",

€13 - In data 12/05/2023 ha partecipats, conseguendo i relativo
attestato/certificata;, alia giarnata di farmazione organizzata da ASMEL
online "RENDICONTAZIONE PNRR: LE NUOVE LINEEE GUIDA ReGis E
LINEE GUIDA MIM EDILIZIA SCOLASTICA”".

Cl4 - In data 15/05/2023 ha partecipata, conseguendo Il relativo
attestatc/certificatn, alla giornatadi formazione organizzata da ASMEL
online “APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL: INQUADRAMENTD E
PROGRESSIONI VERTICAL®,

CI5 - In data 09/06/2023 ha parnécipato, cohseguenda 1 relativo
attestato/certificato, all'Incontro di studie ed approfondimento svolta
a SEDE NAZIONALE ANUTEL (CZ) sul tema "FINANZA LOCALE 2023: IL
PUNTE",

€.16 - In data 14 giugno 2023 ha partecipato al Webinar Informativofformative
"REND{CONTAZIONE _REGIS-." LINEE GUItIA DEL. D!_PARTIMENTO’ PER LE
POLITICHE DI COESIONE £ NUOVI STRUMENTI DELLA PIATTAFORMA™, a
cura dell'ING F. CHIRICO 14 Glugno 2023 dalle 1500 alle 16.00,
arganizzato dallASMEL ~ Associazione per [a Sussidiarietd degll Enti
Locall. {Centificato rilaseiato in data 14 giugnio 2023).

€.17 » Indata 15 glugno 2023 ha partecipato af Webinar informative formativa
“NUOVO CODICE APPALTI_NOVITA’ SUI CRITERS B AGGIUDICAZIONE,
ONERI SICUREZZA, OFFERTE ANMOMALE, organizzato dall’ASMEL ~
Associazione per la Sussidiarlets degli Enti Locali, {Centificato rllasciata n
data 15 glugno 2023).

C.18 - In data 22 GIUGNGQ 2023 ha partecipatoal Webinarinformative/formative
"NUOVC CODICE ARPALT!I PRINCIPIO DI ROTAZIONE: APPLICAZIONE,
DIVIET} E DEROGHE a cura DI STEFANO USAl 22 Glugno 7023 dalle 15.00
alle 16,00, organizzato dal ASMEL - Associazione per la Sussididriets degli
Entl Locali. {Certificato rilasciato in data 22 glugno 2023},

€19 - in data 7 settembre 2023 ha partecipato al Webinar
informativo/formative  "ANALISI DEL RUOLO DEL ODIRETTORE
DELL'ESECUZIONE CON {L NUDVO CODICE DEI CONTRATTI” a cura df
STEFANO USAI 7 Settembre 2023 dalle. 15.00 alte 16.00, organizratc
dal?ASMEL ~ Associazione per la Sussidiariety degli Enti Locall,
{Certificata rilasclaté in data 7 setterhbre 2023).

€.20 ~In data 12 marzo 2024 ha pa rtecipato al Webinar informatlvo/formatwo
“GL OBBLIGHI Dl TRASPARENZA ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE DE!
CONTRATTI", @ cura di M. Catalano 12 Marzo dallé are 11.30 zlle ore
12.30, -organizzato dail’ ASMEL ~ Associazione per la Sugsidiarieta degli
Enti Locali, (Certificato rilasclato in data 12 marza. 2024}

€.21 - In data 15marzo 2024 ha partecipatd al Webinar Irformativo/formative
“INDENNITA' DI FUNZIONE E DI FINE MANDATO PER GLI AMMINISTRATOR!
PUBBLICI LOCALY”, a cura di M. Catalano 15 Marzo dalle ore 11.30alle ore
12.30, organizzato dalll ASMEL ~ Associazione peria Sussidiarieta degli Ent
Lacali. (Certificato rilasclato In data 15 rharzo 2024).
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19 marzo 2024

22 marzo 2024

14 maggio 2024

21 maggio 2024

22 maggio 2024

24 glugno 2024

13 settembre 2024

20 sattermnbra 2024

30 ottobre 2024

e 020

€.22 - In data 19 marzo 2024 ha partecipato al Webinar Infarmativo/forrmativa
"ACCANTONAMENTI NEL RENDICONTO DELLA GESTIONE 2023 E NEL
BILANCIO PRESUNTO 20217, organizzato dall’ ASMEL — Assoclazione per [a
Sussldiarietiy degli Enti Locali. {Certificato rilasciate in data 15 marzo 2024).

C.23 - In data 22 marzo 2024 ha partecipato 4 Webinar informative/formative
"DECRETO PNRR 2024 NDVITA E PROCEDURE SEMPLIFICATE", a cufa di F.
Busbanl 22 Marzo dalle.are 10,00 glle ore 11.00, organizzato dall'ASMEL —
Associazitne per |2 Sussidiarieth degli Enti Locali, {Ceftificato rlasciato n
data 22 marza 2024).

C.24 - In data 14 magglo 2024 ha partecipato al Webinar Infarmative/formativa
“I PRIME ADEMPIMENTI DEL SINDACO NEC ELETTO E DEI CONSIGLI
COMUNALL LO STATUS DEGLI AMMINISTRATORS LOCALI”, Qrganizzato
dal"ASMEL ~ Assoclazione per Iz Sussidiariet) deglt Enti Locali. (Certicato
ritasclato in data 14 magglo 2024}

€.25.-Indata 21 magglo 2024 ha partecipato al Wehinar informativo/formative
*ACCOUNTABILITY E REGISTRO  DEI TRATTAMENT)", arganizzate
dali"ASMEL — Assaciazione peria Sussidiariety degll Ent{ Locall, {Certlficata
rilaseiato In data 21 maggic 2024).,

€.26 « Indata 22 maggio 2024 ha partecipato #l Webinar informativeffarmativa
"AMBIENTE DI CONDIVISIDNE DATI E OBBLIGH! BIM”, organizzato
dal'ASMEL —Assaciazione pér fa.Sussidiatieta degliEnti Locall, (Certificate
rilasclato in data 22 magglo 2024}

€.27 - in data 24 giugno 2024 ha partecipato al Webinar informativo/formative
"MAXI AVVISO ASMEL 2024 — VANTAGGI E QPPORTUNITA’ DEGL ELENCHI
Dl IDONEI PER GLI ENTI LOCALY”, organizzatty dall’ASMEL — Associazione
per la Sussidiarietd degli Entf Locali. (Cartifleato rifaselato in data 24 glugno
2024).

C28 . in data 13 settembre 2024 ha pariecipato al \Webinar
informativo/formativae YOBBLIGO BIM: VERIFICA E VALIDAZIONE DE|
PROGETTI™, a cura dell'ing. Francesca Chirlca 13 settembre,
ofganizzato dall’ASMEL — Associazione per la Sussidiariets degli Enti
Locall, {Certificato rilasciatoTn data 13 settemibre 2024},

€29 - In data 20 settembre 2024 ha partecipato al Webinar
infarmativofformative “NOMINA RUP E RESPONSABILE DI EASE ALLA
LUCE DEL PARERE DEL MIT N. 2485/2024, organizzato dall’ASMEL ~
Assoclazione per la Sussidiariety degli Enti Locali, {Certificato rilasciato
in data 20 settemnbre 2024).

C.30 -In data 30 ottobre 2024 ha partecipato.2l Webinar Informativo/formativo
"PAGO PA: LA PIATTAFORMADE] PAGAMENTI DIGITALE VERSO LA PA”",
organizzato dall’ASMEL — Associazione per la Sussidiarieta degt/ Enti Locali,
{Certificato rllasciate:in data 30 ottobre 2024},

C.31 -In data 28.gennhalo 2025 ha partecipato al Weblnar informative/farmative
“LA RIFORMA CONTABILE ACCRUAL: COSA CAMBIA PER.GLE ENTI LOCALI",
organizzate dall’ASMEL - Assoclaziohe per la Sussidiarieta degITEnt! Locall,
{Certificato rilasciato In data 28 gennaio 2025).
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17 marzo 2025

20 marzo 2025

1aprile 2025

14 aprile 2025

19 magglo 2025

13 giugno 2025

18 glugno 2025

20 giugnoe 2025

24 giugno 2025

14 lugfio 20

€.32 - In data 17 marzo 2025 ha partecipato al Webinarinformativa/formativo
“CODICE. DI COMPORTAMENTO DEl  DIPENDENT  PUBBUCIH
RESPONSABILITA ONLINE £ OFFLINE DEI DIPENDENT] E DIRIGENTI
PUBBLICY ~ 2 ORE", organizzato dall’ASMEL ~ Associazione per la
Sussidiarleta degli Entl Locali, {Certifleato rilasciate In data 17 marzo 2025).

C.33 .~ In.data 20 marzo-2025 ha partedipato al Webinar Infarmativo/formativd
“DECRETO SALVA CASA: GUIDA PRATICA PER | COMUNI - DURATA 90
MINUTI", organizzato dall’ ASMEL ~ Associazione per la Sussidiariets degli
Enoti Locali. {Certificato Hlasciato in data 20 marza 2025).

€.34 ~In data 11 aprile 2025 ha partecipato 3l Webinar Informativo/formative
“CITTADINANZA ITALJANA JURE SANGUINIS: GUIDA PRATICA. PER |
COMUN! — DURATA 1 ORA”; organizzata dall’ ASMEL — Associaziene per la
Sussidiarieta degll Enti Locali, {Certificato rilasciato in diata 11 aprile 2025).

C.35 « In data 14 aprile 2025 ha partecipata al Webinar Informativo/formative
"RIDUZIONE. TEMPI DI PAGAMENTO P.A. 2024 PRIME VERIFICHEE
APPLICAZION! ~ DURATA 1 ORA”, arganizzato dall’ASMEL ~ Assaclazione
per la Sussidiarleta degll Entl Locall. (Certificato rilasclato in data 14 aprile
2025).

€.36 - In-data 19 maggio 2025 ha partecipato.al Weblnar Informativo/farmative
“INCENTIVE ALLE FUNZIONI TECNICHE: NOVITA CODICE DE! CONTRATTI E
OPPORTUNITA PNRR - DURATA 1 ORA”, organizzato dal’ASMEL ~
Assaclazione per la Sussidiariets degli Entl Locall. {Certificato rilasciato. In
data 14 aprile 2025},

€.37 - In data 13 giugna 2025 ha partecipato al Webinar informative/formativo
“LE MODALITA” DI NOMINA, IL RUOLO £ GLI ADEMPIMENT] DELL'OIV-
NUCLEQ DI VALUTAZIONE ~ DURATA 1 ORA”, organlzzate dall’ ASMEL —
Assaciazione per la Sussidiarietd degli Enti Lacall, (Certificato rilaselatain
data 13 glugno 2025).

C.38-In datz 18 giugng 2025 ha partecipato al Webinar informativo/formativo
CITFADINANZ A ITALIANAY LE NOVITA! DELLA LEGGE DI CONVERSIONE
74/2025 ~ DURATA 1 ORA”, organizzato dall' ASMEL — Assoclazione.per Ja

Sussidiarleta degli Enti Locall. (Certificato rilaseiato in data 18 giugne
2025).

€.39 -In data 20 giugno 2025 ha partecipato al Webinar informative/formative
“EFFICIENZA NEGLE APPALTI: AGGIUDICAZIONE PREVENTIVA ALLA LUCE
DELI’ART. 1 DEL CODICE- DURATA 1 ORA”, organizzata dall"ASMEL ~
Associazione per [a Sussidigrieta degli Entl Locali. {Certificato rilasciatoIn
data 20 giugno 2025),

C.40 - In data 24 giugno 2025 hd partecipato al Webinar Informative/formativio
YINCENTIVI 2% E- APPALTE I'EMERGENZA: COSA CAMBIA CON 1L 73/2025
SULLE INFRASTRUTTURE ~ DURATA 1-ORA, organizzato dall’ ASMEL -
Associazione per la Sussidiarieta degli Enti Locali. (Certificato rilasciato in
data 24 giugno 2025,

| €.41« Indata 14 luglic 2025 ha partecipato al Webinar informativo/formative
“CHIUSURA DELL'APPALTO DI LAVORI: COLLAUDO, CONTABILITA’ FINALE E
VERIFICA DELLA-CONFORMITA' — DURATA 1 ORA”, brganizzato dali’ ASMEL
~Associazione per la Sussidiarleta degli £ntl Locall. (Certificato rilasciato i
data 14 [uglio 2025),
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15 luglio 2025.

4 agosto 2025

Tcaz-in data 15 |uglio 2025 ha partecipatc al Webinar informative/formativo
“WHISTLEBLOWING E PROTEZIONE DEI DATI ~ DURATA 1 ORA”,

{Certlfleato rilasciato in data 15 luglio 2025).

C.43 - Ifi datd 4 agosta 2025 ha partecipato al Webinar informativo/formativo
YINCENTIVAZIONE DEL PERSQONALE DEGLI ENTI LOCALl - DURATA 90
‘MINUTY, -organizzato dal’ ASMEL — Associazione per fa Sussidiarietd degli
Entl Lacall, {Certificato rflasdiato in data 4 agosta 2625).

organizzato dalf ASMEL - Assoclaziona per la Sussidiarietd degli Enti Locall.
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COMPETENZE PERSONALI
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Lingua Madre

Altra Lingua

Capacita di lettara

‘Capacita di scrittura
Capacity di espressione orale

Competenze informatiche

Capatita e competenze
redazlonali

[taliano

Francese

elementare
elementare
elementare

Ottima conoscenza sistema operativa Windows e degli applicativi Microsoft, del
pacchetto Office, utllizzo di Internet (web browsing, posta elettronica,
piattaforme di saclal network), utllizzo del programmi principali per
I'irmpaginazione grafica e il ritoces fotografico, uso del sistemd di scansione
professibnale e software OCR, software Adobe (Photoshop, Acrobat DC,
Dreamweaver) ed altri software di uso comune, ottima conoscenza del software
in us6 al Comune di Paludi fornito dalfa Haltey Informatica {(Protocolio
informatlea, Ragionéria, Demograficl, Pefsonale, Tributi, Ufficio Riscossion,
Mess] Natificatori, Servizi Cimiteriali, Portale del dipendente)

Buana conoscenza dei protocolll di rete TCP/IP, degli appart! di rete IP (router,
switch e firewall), degll apparat! di Videocemunicazione, degll apparatl Volp
Cisco e della infrastruttura di rete Microsoft,

In data 22/04/2006 gli & stata rilasciata la SKILL CARD M. 1T — 878204 da Mediatel
TEST CENTER Scuola superfore di infarmatics, nella quale sono registrati gii
esami richiestl per conseguire la certificazione ECDL (Eurapean Computer
briving Licence), :
fri data 21/12/2006 ha conseguito il Certificate ECDL n. |T 878204, sottascritto
dal Presidente AICA (Associazione Wallana per IInformatica ed il Calcolo
Automatleo).

La propensione aile discipline informatiche inoltre fa s1 che ¢i sia una facile
adattabllith a qualsiasi nuova software.

Per quantoriguarda la capaciti e le competenze relazionali sone state dcqulsite,

consolidate ed applicate nel dettaglio come segue:

~ capadta gomunicativa, autorevofezza e prestigho nel confronti degli
Interlocutori: sl fa riferimento alla oggettiva-quantita di rapportiinterpersonali
intrattenuta con amiinistrator! locall, cittading, fornlter, utenti, dipendent;,
collaboratori, professionisti, consulent! avuti durante 7l periodo di attivit:
lavorativa maturata nel Comune di Paludi.

t

capacitd di lavorare in gruppo e di creare un clima di benessere e di posftivita,
propensioné  alllnnovazione e alla diffusione delfe nuove tecnologie
nell'amblente di lavoro.

tapacity -organizzativa neil’ottlimizzare i flussi di lavaro, stabilive priorits
arganizzative, pianificare attivitd, gestiré processi di delega e assegnare
obiettivi; si fa riferimento alle svarlate respongabilita assunte in materie
complesse e disomogenee ed al numero di dipendenti organizzati e gestiti,
nonché all’elaborazigne e messa in atto di un modello di programmazione,
gestione e controlle degli obiettivi.
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Capaclth & competenze | Organizzazione e distribuzione dei compiti, planificazione del progett o
grganizzative | Individuazione delle prioritd, riorganizzazione degli ufficl per §l mlglioramento
dell’'efficienza, capacith df indirizzo strategico per Fevoluzione dei sistemni
Informatlci, analist delle criticitd e individuazione dalle soluzioni, capacity df
lavorare per oblettivi con controllo degli stath di avanzamento, valutazione dal
personale, gestione delle procedure di acguisto per materiall e servizi,

28/09/1993 (Patente 8] | In data 28/09/1993 ha superato gll esamt per if consagulmento della patente di
guida della categoria 8" n. €S2270967K, rllasciata dalla Prefetturs df Cosenza In
data 01/03/1993.

La sottoscritta;
+ Consapevple delle conseguenze disposte dagll artt. 75 & 76 del Decreto del Presidents defla Repubblica n,
445/2000 in caso di dichlarazton! mendaci, dichiara ¢he le informazlonf inserite nal presente curriculim vitae
- Trispondone a veritd;
»  Autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae in base all'art. 13 dél D.Lgs.
196/2003 e alf'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo

al trattamento dei datf personali.
Maria-CMR LD} m
/(/(/LOSCLD./ »&@\ , WL

Carigliana-Ressano, 20 novembre 2025
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