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Oggetto: 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE DI ENTE 

 
 
 
 
L’anno  duemilaventidue, addì  uno del mese di marzo, alle ore 13:30, nella sala delle 
riunioni, si è riunita la GIUNTA COMUNALE, convocata con appositi avvisi, con la 
presenza dei signori: 
 

  
RUSSO ANTONIO SINDACO P 

CAVALLO GEMMA VICE SINDACO A 
GRECO GIOVANNI ASSESSORE P 

NIGRO PAOLA ASSESSORE P 
MORRONE GIULIANA ASSESSORE P 

 
 

e con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE Dott. ARCURI FILIPPO 
 
 
 
Assume la Presidenza il SINDACO Avv. RUSSO ANTONIO, il quale, constatato che gli 

intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento di cui 
all’oggetto sopraindicato. 
 
 
 



 
 

LA  GIUNTA COMUNALE 
Premesso che: 
- il D.lgs. n. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta), in attuazione della L. 15/2009, ha introdotto 
sostanziali elementi di riforma della disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento ai 
temi della valutazione delle strutture e del personale e della distribuzione degli incentivi; 
- tale decreto legislativo trova conferme nella legge di riforma della P.A., articolo 17 della legge 
124/2015; 
- il D.lgs. n. 150/2009, aggiornato con il D.Lgs. 7n. 4/2017, prevede all’art. 7 che le 
Amministrazioni pubbliche sono tenute annualmente a misurare e valutare la performance 
dell’Amministrazione nel suo complesso, delle singole unità organizzative e dei singoli dipendenti, 
e devono dotarsi con specifico provvedimento di un “Sistema di misurazione e valutazione della 
performance”, che individui tempi, modalità soggetti e responsabilità del processo di misurazione e 
valutazione; 
 
Visto, altresì, il Regolamento contenente i criteri per la definizione, misurazione e valutazione delle 
performance, i cui criteri generali sono stati oggetto di informazione, con nota del 18 febbraio 2022,  
senza successiva concertazione sindacale; 
 
Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 7, c. 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, 
n. 150, avente valore vincolante; 
 
Preso atto che i Sindacati entro 5 giorni dall’invio della comunicazione non hanno richiesto la 
correzione e pertanto hanno condiviso i criteri metodologici; 
 
Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio personale ai sensi dell’art. 49 del 
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarità tecnica della proposta di che trattasi; 
 
Dato atto che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che non 
comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- il D.Lgs. n. 150/2009; 
- il D.Lgs. n. 74/2017; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
 
Con votazione unanime favorevole resa nei modi di legge: 
 

D E L I B E R A 
 

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, alla quale espressamente si rinvia, il 
Regolamento per la misurazione e valutazione della performance il cui testo è allegato alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale; 
 
2) Di dare atto che il sistema è coerente con le disposizioni in materia di performance individuale 
di cui all’art. 9, D.Lgs. n. 150/2009; 
 
3) Di dare atto, altresì, che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri 
previsti dall’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente richiamati in 
premessa. 



 
 
Di dichiarare, con successiva votazione unanime favorevole, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile. 
 
 
 



 
PARERI ART. 49, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM 

REGOLARITA’ TECNICA 
Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la Regolarita' tecnica della presente proposta di deliberazione, ai 
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm. 
 
Crosia, lì 01-03-2022  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  F.to Dr.ssa Simona Curia 
   
La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta come segue: 
 

SEGRETARIO COMUNALE SINDACO 
F.to Dott. ARCURI FILIPPO F.to Avv. RUSSO ANTONIO 

 
 

PUBBLICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE 
Si dà atto che la presente deliberazione sarà pubblicata all'albo pretorio online del Comune di Crosia, liberamente 
consultabile da chiunque vi abbia interesse, per quindici giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna. 
 
Crosia, lì 03-03-2022 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to Dr.ssaIrene Petti 
 

 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 

La presente deliberazione viene trasmessa in data odierna in elenco ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e 
ss.mm. ai capigruppo consiliari contestualmente alla sua pubblicazione all’albo pretorio online del Comune di 
Crosia. 
Crosia, lì 03-03-2022  
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to Dr.ssa Irene Petti 
 

ESECUTIVITÀ DELLA DELIBERAZIONE 
Si dà atto che la presente deliberazione diverrà esecutiva trascorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione all'albo 
pretorio online del Comune di Crosia, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. 
Crosia, lì 03-03-022  
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to Dr.ssa Irene Petti 
 
 
E' copia conforme all’originale ad uso Amministrativo. 
Crosia, lì 03-03-2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Dr.ssa Irene Petti 
 
 
 


