COMUNE DI CROSIA
87060 - (Prov. di Cosenza)

SETTORE N. 2 - FINANZIARIO

UFFICIO PERSONALE
DETERMINAZIONE
ORIGINALE
REGISTRO GENERALE N° 546 | Registro del Settore N° 119

del 10-11-2025

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA Al SENSI DELL'ART. 13,
COMMA 6, 7 E 8, DEL CCNL 16.11.2022 PER LA COPERTURA, TRAMITE
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE, DI N. 1 (UN) POSTO VACANTE A TEMPO PIENO
DELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CAT. D) PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO.AMMISSIONE/ESCLUSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

L’anno duemilaventicinque, addi dieci del mese di novembre nel proprio ufficio, la sottoscritta
Curia Simona, responsabile del SETTORE N. 2 - FINANZIARIO, in esecuzione del decreto Sindacale n. 5 del
29 maggio 2025;

- Vista la Deliberazione Consiliare n. 39 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2025/2027;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 112 (R.G. n. 512) del 27 ottobre 2025 avente ad
oggetto: Avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 15
del CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree riservata al personale
dipendente, di n. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D) presso il settore tecnico;

Preso atto che in data 27 ottobre 2025 ¢ stato pubblicato sul sito dell’Ente all’Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente 1’avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs.
n. 165/2001 e art. 15 del CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree riservata
al personale dipendente, di n. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’Area dei Funzionari e




dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) presso il settore tecnico;

Atteso che nel termine indicato dall’Avviso ¢ pervenuta n. 1 (una) domanda di partecipazione alla
selezione in oggetto;

Verificato che, ai sensi dell’art. 1 - Requisiti di ammissione - dell’avviso in oggetto, il numero di
domanda di partecipazione ammissibile ¢ di n. 1 (una);

Ritenuto, pertanto:

v di prendere atto che, nel termine previsto dall’avviso, & pervenuta la seguente n. 1 (una)
domande di partecipazione alla selezione:

DATA PROTOCOLLO
30/10/2025

NUMERO NUMERO PROTOCOLLO
1 25237

v di ammettere il seguente candidato, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dall’avviso di selezione indetta da questo Comune:

DATA PROTOCOLLO
30/10/2025

NUMERO NUMERO PROTOCOLLO
1 25237

v’ di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, per come segue:
e PRESIDENTE, Dott. Filippo Arcuri, Segretario Generale del Comune di Crosia;
e COMPONENTE, Dott.ssa Irene Petti, Funzionario ed EQ del Comune di Crosia;
e COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE, Dott.ssa Simona Curia,

Funzionario ed EQ del Comune di Crosia;
Visti:

e IID.Lgs.n. 165/2001;

e IID.Lgs.n.267/2000;

e LalL.n. 241/1990;

e I CCNL vigente;

e Il D.lgs. 196/2003;

e IID.Lgs.n. 101/2018;

e Lo Statuto comunale.

Effettuato il controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL.
DETERMINA

Di prendere atto, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, che nel termine previsto dall’ Avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis,
D.Lgs. n. 165/2001 e art. 15 del CCNL 16.11.2022 per la copertura, tramite progressione tra le aree
riservata al personale dipendente, di n. 1 (un) posto vacante a tempo pieno dell’ Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) presso il settore tecnico, sono pervenute n. --- domande di
partecipazione per come di seguito elencate:

NUMERO

NUMERO PROTOCOLLO

DATA PROTOCOLLO

1

25237

30/10/2025

Di ammettere alla suddetta procedura il seguente candidato, in possesso dei requisiti generali e




specifici previsti dall’ Avviso di selezione:

NUMERO

NUMERO PROTOCOLLO

DATA PROTOCOLLO

1

25237

30/10/2025

Di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, per come segue:
» PRESIDENTE, Dott. Filippo Arcuri, Segretario Generale del Comune di Crosia;
» COMPONENTE, Dott.ssa Irene Petti, Funzionario ed EQ del Comune di Crosia;

» COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE, Dott.ssa Simona Curia,

Funzionario ed EQ del Comune di Crosia;

Di dare atto che tutti i componenti della Commissione esaminatrice al momento dell’insediamento
dovranno produrre dichiarazione di non sussistenza di incompatibilita, al fine di escludere qualsiasi

potenziale situazione di conflitti di interesse che possano inficiare il buon andamento e I’imparzialita

della pubblica amministrazione nella procedura selettiva;

Di dare idonea pubblicita dell’avvenuta adozione del presente provvedimento mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, all’Albo pretorio e alla sezione Amministrazione

Trasparente.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Dr.ssa Curia Simona
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