FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Profilo Professionale

Profilo Professionale

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Profilo Professionale

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Profilo Professionale

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Profilo Professionale

 Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Profilo Professionale

[SARDIGNOLO FRANCESCO]
[VIASLOVACCHIAN. 7 CROSIA]
3397894542

francescosardignolol6@gmail.com

ITALIANA

[04/08/1969]

[Dal 24/03/2026 in corso]
Comune di Crosia (CS)

Funzionario di Vigilanza

Funzionario di Vigilanza con posizione organizzativa f.f. dirigenziali dal
21/07/2026 in corso

[Dal 04/12/2025 al 22/03/2026]
Comune di Crosia (CS)

Funzionario Amministrativo

[Dal 16/12/2020 al 03/12/2025]
Comune di Crosia (CS)

Istruttore Amministrativo

[Dal 01/09/2018 al 15/10/2020]
Comune di Crosia (CS)

Autista di Rappresentanza

[Dal 01/10/2012 al 31/08/2018]
Comune di Crotone (KR)

Autista di Rappresentanza



2025

Segretario Verbalizzante Concorso per la stabilizzazione n.1 (una) unita
lavorativa inquadrata nell'Area dei Funzionari e dellElevata qualificazione
(ex categoria D) con profilo professionale "Funzionario Amministrativo”

(Dal 01/01/2022 in corso)
Nomina Responsabile del Procedimento Ufficio Personale

02/03/2007-01/07/2007 Autista soccorritore
ASL n. 3 Rossano presidio ospedaliero di Rossano

07/01/2003-08/04/2003Autista soccorritore
ASL n. 3 Rossano presidio ospedaliero di Corigliano

27/08/2001-04/06/2002Magazziniere e spedizioniere
COOPER VISION

10/10/2000-09/02/2001 Autista soccorritore
ASL n. 3 Rossano presidio ospedaliero di Cariati

03/04/2000-09/10/2000 Autista e mulettista
IMOCAR s.1.l.

05/09/1999-07/03/2000Autista pulman
Rossano Calcio

08/01/1996-12/09/1999Rappresentante
FIA

1998-2018 Volontario Soccorso
Croce Rossa ltaliana

02/06/1993-12/09/1995Rappresentante
ARPAS

13/09/1990-10/09/1991 Rappresentante
ARPAS

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



* Date (da - a) [19/09/2024]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE POLITICHE E SOCIALI INDIRIZZO POLITICA, ECONOMIA
o formazione E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PRESSO ECAMPUS

VOTO 91/100
1986-1987Diploma di qualifica professionale di Esperto Olivicoltore
Istituto professionale di Stato per I’ Agricoltura

1989-1990Diploma di maturita professionale di Agrotecnico
Istituto professionale di Stato per 1’ Agricoltura

Corso B.L.S. BASIC LIFE SUPPORT per esecutore svoltosi
secondo linee guida American Heart Association
F.N.E. 118 Crotone

Corso di aggiornamento sultema Il trauma prima valutazione e trattamento
preospedaliero -Ospedale Civile di Crotone

Patente di Croce Rossa A, B, BE, C, D

Diploma di specializzazione militare di Caporale
Patente di categoria A

Patente di categoria B

Patente di categoria C

Patente di categoria D

Certificato di abilitazione professionale di tipo KD
Certificato di abilitazione professionale di tipo KB
Attestato di frequenza del corso di guida sicura
Abilitazione Messo notificatore

Formazione Corso Base Lavoratori

Primo Soccorso (Aziende Gruppo B e C)

Addetto Antincendio Livello 2

Certificazione Lingustica B2: Inglese
Certificazione Informatica PEKIT EXPERT

Attestato di frequenza del corso Interventi di supporto e prevenzione delle
crisi finanziarie nei Comuni



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ITALIANO]

[INGLESE |
[LIVELLO B2]
[LIVELLO B2]
[LIVELLO B2]

Ottime competenze relazionali con i propri colleghi

Nel Comune di Crotone ha collaborato con i servizi sociali nell’ambito del-
la sicurezza

Nel Comune di Crotone ha collaborato con I’ufficio personale



