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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  [SIRIMARCO ROSETTA ] 

Indirizzo  [ OMISSIS ] 

Telefono  [ OMISSIS ] 

Fax  [ OMISSIS ] 

E-mail  [ OMISSIS ] 

   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  [ 10.10.1960] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   [ DAL 01.10.1995 AD OGGI ] 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI FAGNANO CASTELLO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  cat. C1 TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni Superiori Cat. C1 dal 1.12.2016 al 31.05.2017 

Funzioni Superiori Cat. C1 dal 1.06.2017 al 30.11.2017 

RESPONSABILE Servizio Affari Generali dal 3.01.2017 al 12.06.2017 

RESPONSBILE  Servizio Affari Generali/Servizi Sociali dal 01.02.2020 ad oggi  

RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO del Distretto Sosio Assistenziale n. 2 di San Marco 

Argentano dal 01.12.2020  ad oggi; 

Responsabile del Procedimento  

a)Amministrazione generale, segreteria generale e attività gestionali 

b)attività istituzionali, 

c)affari legali; 

d)Pubblica Istruzione; 

e)Servizi Sociali e sanitari; 

g)problematiche giovanili, Tempo libero, Sport, Cuiltura, Spettacoli, Turismo; 

h)Servizi di organizzazione, Relazione col pubblico, accesso agli atti; 

Responsabile Piattaforma ANAC per rilascio CIG 

Responsabile Piattaforma Sportello Unico Previdenziale per rilascio DURC 

Responsabile Piattaforma INPS per rilascio certificazioni Uniche (ISE) 

Responsabile Piattaforma INPS pre prestazioni Socili (indennità maternità, assegno terzo figlio,) 

SIA,REI ecc. 

Responsabile Amministratore Piattaforma e rendicontatore SGATE (Bonus elettrico e gas) 

Responsabile Centro di Costo e componente commissioni di gara mercato elettronico MEPA. 

Responsabile Ufficio Statistica (Censimento popolazione, Spesa Sociale, Censimento Istituzioni 
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Pubbliche). 

Responsabile Procedimento e componente commissioni di gara  Gare Telematiche su 

piattaforma TRASPARE della CUC istituita presso Comune di Roggiano Gravina. 

 

Tutor Tirocinanti Ammortizzatori Sociali in Deroga  

Tutor Tirocinanti Misura SIA-REI – PON INCLUSIONE 2014/2020 

Dal  1.1.1993 al 30.09.1995 

COMUNE DI CASSAGO BRIANZA  

ENTE PUBBLICO 

ADDETTA UFFICIO TRIBUTI 5^ Q.F.LE TEMPO INDETERMINATO 

GESTIONE  UFFICIO TRIBUTI  (RUOLI.INCASSI CONTROLLI) 

 

DAL 1.12.1988 AL 31.12.1992 

COMUNE DI CASSAGO BRIANZA 

ENTE PUBBLICO 

ADDETTA UFFICIO TRIBUTI 4^Q.F.LE TEMPO INDETERMINATO 

GESTIONE UFFICIO TRIBUTI (RUOLI,INCASSO CONTROLLI) 

 

DAL 1.10.1988 AL 30.11.1988 

COMUN E DI CASSAGO BRIANZA 

ENTE PUBBLICO 

APPLICATO ESECUTORE 4^Q.F.LE TEMPO INDETERMINATO 

REGISTRAZIONE FATTURE, REGISTRAZIONE IMPEGNI, LIQUIDAZIONI,  

MANDATI PAGAMENTO, REVERSALI INCASSO, CORRISPONDENZA  

FORNITORI 

 

DAL 1.09.2005 AL 27.05.2007 

COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA 

ENTE PUBBLICO 

INCARICO FUORI ORARIO UFFICIO-COLLABORAZIONE UFFICIO TRIBUTI 

ACCERTAMENTI (TARSU E ICI) 

 

DA AGOSTO 2004 AD OGGI 

DISTRETTO SOCIO  ASSISTENZIALE SAN MARCO ARGENTANO N.2 

ENTE PUBBLICO COMPONENTE UFFICIO DI PIANO 

RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO del Distretto Sosio Assistenziale n. 2 di San Marco 

Argentano dal 01.12.2020  ad oggi; 

PROGETTAZIONE LEGGE R. 311/2013-2014-2015 

PROGETTAZIONE  TEMPI DI VITA TEMPI DI LAVORO 

PROGETTAZIONE DOPO DI NOI 

PROGETTAZIONE L.R.464 

PROGETTAZIONE PAC I E II RIPARTO 

PROGETTAZIONE SIA 

ELABORAZIONE BANDI DI GARA PER AFFIDAMENTI SERVIZI VARI 

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARE SERVIZI VARI 

PRESIDENTE COMMISSIONE GARE TELEMATICHE SU MEPA 

SEGRETARIO COMMISSIONE DI CONCORSO VARI PROFILI PRESSO COMUNE  DI SAN 

MARCO . 

SEGRETARIO COMMISISONE DI CONCORSO ISTRUTTORE DI VIGILANZA PRESSO 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISISONE GIUDICATRICE PER  L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

ASSISTENZA DOMICILIARE AGLI ANZIANI PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” 

DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA COMPONENTE 3 “INTERVENTI SPECIALI 

PER LA COESIONE TERRITORIALE” INVESTIMENTO 1: STRATEGIA NAZIONALE PER LE 
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AREE INTERNE – LINEA DI INTERVENTO 1.1.1. POTENZIAMENTO DEI SERVIZI E DELLE 

INFRASTRUTTURE SOCIALI DI COMUNITÀ FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 

GENERATION EU – COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA. 

COMPONENTE COMMISISONE GIUDICATRICE PER L’AFFIDAMNTO IN GESTIONE CASA 

DI RIPOSO RESIDENZIALE DESTINATA AD ANZIANI AUTOSUFFICIENTI “SERENITA’” NEL 

COMUNE DI MONGRASSANO CIG:991586EA5. 

COMPONENTE COMMISISONE CONCORSO SELEZIONE DI N.2 ESPERTI TECNICI CON 

PROFILO MIDDLE O, IN SUBORDINE, CON PROFILO JUNIOR PER IL CONFERIMENTO DI 

INACRICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART.7, COMMA 6 DEL D. LGS. N.165/2001 AI SENSI 

DELL’ART.11 COMMA 2) DEL DECRETO- LEGGE 30 APRILE 2022 N. 36, CONVERTITO CON 

MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N.79 DEL 29 GIUGNO 2022 “ULTERIORI MISURE URGENTI 

PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”. 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO . 

COMPONENTE COMMISSIONE GARA PROCEDURA AI SENSI DELL'ART. 36 COMMA 2 

LETT. B) D. LGS. N.50/2016 E SS.MM.II. PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

SPAZZAMENTO E PULIZIA DELLA FRAZ. SAN LAURO, DELL’AREA CIMITERIALE, DELLA 

VILLA COMUNALE, DELL'AREA VERDE DEL CENTRO ANZIANI, DEI BAGNI PUBBLICI E, NEI 

SOLI GIORNI FESTIVI, DELLE VIE DEL CENTRO STORICO. LOTTO CIG: 8154772ABB. 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISSIONE GARA PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 36 

COMMA 2 LETT. B) D. LGS. N.50/2016 E SS.MM.II. PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA RETE IDRICA COMUNALE ED 

IMPIANTI CONNESSI DEL COMUNE DI FAGNANO CASTELLO. LOTTO CIG: 8486739692. 

COMPONENTE COMMISSIONE EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO A 

SOSTEGNO DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO PREVISTO DAL FONDO NAZIONALE 

DI SOSTEGNO ALLE ATTIVITÀ ECONOMICHE, ARTIGIANALI E COMMERCIALI - 

ANNUALITÀ 2020. DPCM DEL 24 SETTEMBRE 2020. COMUNE DI FAGNANO CASTELLO . 

COMPONENTE COMMISSIONE GARA ALIENAZIONE LEGNA DI PROPRIETÀ DEL COMUNE 

DI FAGNANO CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEI 

LAVORI DI“MΕƩΟΓΑΙΑ TERRA DI MEZZO” REALIZZAZIONE DI UN PARCO AVVENTURA 

ALLA LOC.TÀ SPONZE E RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL'AREA 

ATTREZZATA POLISPORTIVA ALLA LOC.TÀ CIRIFUSOLO. FINANZIAMENTO A VALERE 

SULLE RISORSE DEL PAC 2007/2013 - D.G.R. 439/2021 COD CUP J55B22000320006. 

LOTTO CIG: 9807014BF6. COMUNE DI FAGNANO CASTELLO. 

COMPONNETE COMMISSIONE DI GARA PROCEDURA PER AFFIDAMENTO DELLA 

FORNITURA DI ATTREZZATURE PER L’ATTUAZIONE DELL’INTERVENTO "MΕƩΟΓΑΙΑ 

TERRA DI MEZZO” REALIZZAZIONE DI UN PARCO AVVENTURA ALLA LOC.TÀ SPONZE E 

RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL'AREA ATTREZZATA POLISPORTIVA 

ALLA LOC.TÀ CIRIFUSOLO MEDIANTE AVVIO DI PROCEDURA SUL MERCATO 

ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (RDO APERTA SULLA 

PIATTAFORMA M.E.P.A.) – PROCEDURA NEGOZIATA, AI SENSI E NEL RISPETTO DEGLI 

ARTT. 63 E 36 COMMA 2 LETT. B) DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 S.M.I., E DELL’ART. 1 

C. 2 LETT. B) DELLA LEGGE 120/2020.  COD CUP J55B22000320006. LOTTO CIG: 

98262795F3. COMUNE DI FAGNANO CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISISONE AVVIAMENTO A SELEZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/1987, DEL D.LGS. 

N.165/2001, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B) E DEI DECRETI DIRIGENZIALI NN.1094 DEL 

28/02/2018 E 7086 DEL 29/06/2022, DI N.1 

UNITÀ LAVORATIVA PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE TECNICO” AREA 

DEGLI OPERATORI E N. 1 UNITÀ LAVORATIVA PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI 

“OPERATORE SERVIZIO IDRICO” AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, COMUNE DI 

FAGNANO CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISSIONE GARA AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI “ADEGUAMENTO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE RETE IDRICA E SISTEMA ACQUEDOTTISTICO COMUNALE - I° 

LOTTO DI INTERVENTO” MEDIANTE PROCEDURA SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (RDO APERTA SULLA PIATTAFORMA M.E.P.A.) – 

PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI E NEL RISPETTO DELL’ART.50, COMMA 1, LETT. C) 

DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36. COD CUP: J57H21001850006. LOTTO 

CIG: A037FC465E.COMUNE DI FAGNANO CASTELLO. 
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COMPENTE COMMISSIONE DI GARA AFFIDAMENTO IN GESTIONE DELL’IMPIANTO 

SPORTIVO “CAMPO CRISTUS”. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE. LOTTO CIG: B0E4AC40B. 

COMPONENTE COMMISSIONE PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI PER 

L’ASSEGNAZIONE DI UNA AUTORIZZAZIONE PER L’ESERCIZIO DEL SERVIZIO DI N.C.C. 

MEDIANTE AMBULANZA.COMUNE FAGNANO CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISSIONE  DI GAR PER AFFIDAMENTO, CON PROCEDURA APERTA 

DISCIPLINATA DALL’ART. 71 DEL D.LGS. N.36/2023 TRAMITE PIATTAFORMA "TRASPARE - 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA ROGGIANO GRAVINA" DEL SERVIZIO DI 

“TRASPORTO E VIGILANZA SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DELLE SCUOLE 

DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO. ANNO SCOLASTICO 2023/2024.  

CIG: A0076C7578.COMU7NE FAGNANO CASTELLO. 

COMPONNETE COMMISSIONE DI GARA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE 

SCOLASTICA 2023-2024 MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA 

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI DELL’ART. 76 C. 7 DEL D.LGS 36/2023 MEDIANTE 

“RDO APERTA” EVOLUTA N. 3792471 SUL MEPA. CIG: A01CE622D6. COMUNE FAGNANO 

CASTELLO. 

COMPONENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA PROCEDURA APERTA PER 

L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO COMUNALE DELLA RACCOLTA 

DIFFERENZIATA INTEGRATA DOMICILIARE (PORTA A PORTA SPINTO) DEI RIFIUTI SOLIDI 

URBANI, NONCHÉ DELLA GESTIONE DEL CENTRO DI RACCOLTA COMUNALE  DI C.DA 

SANTA LUCIA PER LA DURATA DI TRE ANNI. CIG B62938EB80. COMUNE DI ROGGIANO 

GRAVINA. 

PRESIDENTE COMMISSIONE DI GARA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA 

DOMICILIARE NON INTEGRATA IN FAVORE DI PERSONE, CON NECESSITA’ DI 

SOSTEGNO INTENSIVO, RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE 

N. 2 DI SAN MARCO ARGENTANO. 

Da Settembre 2014 aL 2020 componente Commissione Mista HCP (Home 

Care Premium) presso INPS per rendicontazione progetto Home Care Premium. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  [    ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Diploma di Scuola Media superiore quinquennale in PERITO INDUSTRIALE  

CAPOTECNICO Spec. Meccanica 

anno accademico 1978/1979, presso ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE 

“A.Monaco”, Cosenza con votazione 50/60 

   

• Qualifica conseguita  PERITO INDUSTRAILE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

FORMAZIONE 

  

 

corso di formazione per CORSO DI FORMAZIONE PER 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA R.L.S.(VIDEOCONFERENZA) 

della durata di 32 ore, svoltosi in data 17/06/2025 09:00:00 (4 ore), 18/06/2025 09:00:00 (4 

ore), 19/06/2025 09:00:00 (4 ore), 20/06/2025 09:00:00 (4 ore), 23/06/2025 09:00:00 (4 ore), 

24/06/2025 09:00:00 (4 ore), ore), 27/06/2025 09:00:00 (4 ore) in modalita' videoconferenza, 

in collaborazione tra O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL e O.P.T. 

19 GENNAIO 2025 Corso di formazione BLSD non sanitario organizzato da Associazione La 

Gioia e SIMESO . 

10 novembre 2017-CORSO DI FORMAZIONE Maggioli SpA: Lavori di manutezione, 

servizi e forniture sul MePa 4.0 e sui sistemi telematici di negozi0zione. 
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04 novembre 2016-CORSO DI FORMAZIONE Maggioli SpA: le procedure semplificate 

sottosoglia e gli strumenti centralizzati ed elettronici (Consip, MePa, soggetti agggre- 

gatori)nel nuovo codice dei contratti (D.Lgs n. 50 del 2016) e dopo le linee guida  

ANAC. 

7 marzo 2013-CORSO DI FORMAZIONE Diritto Italia.it:La stipula dei contratti  

pubblici-Le innovazioni introdotte dal decreto Crescita: IL CONTRATTO INFORMATICO 

 

Corso di PRIMO SOCCORSO 

 

Periodo marzo 2009-giugno 2009 Laboratorio formativo della Provincia-Ass.to Politiche  

Sociali e CSV sui Piani di Zona nel Sistema integrato e servizi sociali svoltosi in Rende  

e Castrovillari. 

 

15 giugno 2007 Convegno della Regione Calabria per la presentazione del  Piano  

Regionale degli Interventi e dei Servizi Sociali e indirizzi per la definizione dei 

Piani di Zona triennio 2007/2009 svoltosi in San Pietro Lametino (CZ). 

 

31 Marzo 2005  1-14 e 15 Aprile 2005, 5 Maggio 2005- Corso di formazione sulla 

legge quadro per la realizzazione del Sistema integrato di interventi sociali  

n.328 del 08 novembre 2000 e i temio connessi ed attuativi, presso il Centro 

di Cultura per lo sviluppo dell'Università Cattolica del Sacro Cuore di Cosenza. 

 

15 luglio 1995 convegno dibattito su Le Autonomie Locali verso nuovi sistemi di  

gestione. 

 

Marzo 1994 Corso aggiornamento ANCI CNC LOMBARDIA D.lgs 507 del 15.11.1993 

riordino dei tributi locali. 

 

Novembre 1993 Corso aggiornamento ANCI CNC LOMBARDIA D.lgs 504/92 

Procedure per la gestione dell'ICI e delle unità immobiliari. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ ITALIANA] 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: SCOLASTICO ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: SCOLASTICO ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: SCOLASTICO ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ ELEVATA CAPACITÀ A LAVORARE IN GRUPPO, CONSEGUITA DURANTE LE ESPERIENZE 

LAVORATIVE. OTTIMA CAPACITA' DI COORDINAZIONE E MEDIZIONE NONCHE' DI  

INTERRELAZIONARE E COMUNICAZIONE. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE ED ELEVATA CAPACITA' A LAVORARE IN GRUPPO,  

COMPETENZE ACQUISITE DURANTE L'ESPERIENZA LAVORATIVA QUALE COMPONENTE GRUPPO 

TECNICO PRESSO UFFICIO DI ,PIANO AMBITO TERRITORIALE DISTRETTO 

SOCIO ASSISTENZIALE N. 2 (L. 328/00). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DELLE PIATTAFORME: MEPA,SISTER,INPS, ANAC,DURC 

OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 

OTTIMA CONOSCEZA DEI PRINCIPALI APPLICATIVI RIVOLTI ALLA  

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE (PACCHETTO OFFICE,  OPEN OFFICE) 

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI HARDWARE RELATIVA AGLI 

ELABORATI E ALLE LORO PERIFERICHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 ALTE CAPACITA' LOGICHE E DI PROBNLEM SOLVING 

CAPACITA' DI TEAM LEADING 

PROATTIVITA' 

 

PATENTE O PATENTI  Patente  categoria B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42/2017 conferma nomina Ufficio di 

Piano Distretto Socio Assistenziale n.2 di San Marco Argentano. 

Con deliberazione di Giunta Ciomunale n. 88/2005 nomina quale segretaria Sindaco 

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 129/96 nomina Responsabile Ufficio- 

Statistica. 

 

 AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS 196 DEL 

30.06.2003 

 

   

     FIRMA Rosetta Sirimarco  


