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DECRETO SINDACALE  N.  04/2024 
Del 02.01.2024 

 

 

 

OGGETTO: CONFERMA  Nomina Responsabile di Servizio e conferimento 

incarico di posizione organizzativa al Responsabile del Servizio del Servizio n. 4 ( Area 

Polizia Locale).  

 

 

 

 

IL SINDACO 
 

- l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n.267/2000 che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei 

responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; 

- l’art. 107 del D.Lgs n.267/2000 che, in applicazione dei principi di separazione tra le 

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai 

dirigenti;  

- l’art. 109 del D.Lgs n.267/2000 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica 

dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento 

motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro 

qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione; 

Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/5/2018; 

Visto il C.C.N.L. 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022; 

 

Atteso che: 

- la vigente struttura organizzativa dell’Ente , come definita dall’art. 9 del regolamento generale 

dei servizi e norme di accesso, approvato con deliberazione di GC n. 58  dell’1.6.2000, esecutiva è 

articolata in quattro servizi: AFFARI GENERALI, ORDINAMENTO FINANZIARIO, USO ED 

ASSETTO DEL TERRITORIO, VIGILANZA;  

Considerato che a ciascun servizio è assegnato ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 267/2000, con 

decreto del Sindaco, un responsabile da individuare , ai sensi delle vigenti disposizioni normative e 

contrattuali. 

PRESO ATTO che nel giorno 12 giugno dell’anno duemilaventidue, hanno avuto luogo i 

comizi elettorali per l’elezione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale e che il sottoscritto  è 

stato eletto Sindaco di questo Ente. 

Richiamato il Decreto Sindacale n.12 del 27.06.2022 con il quale l’istrutt. Pierluigi Aolia  è stato 

confermato ai sensi dell’art. 50, comma 10, del DLgs 267/2000Responsabile del Servizio Servizio 

n. 4  (Polizia Locale) con conferimento di  incarico di posizione organizzativa; 

Dato atto che con  deliberazione di Giunta Comunale n.82 del 29 novembre 2022, e 

successivamente rettifica giusta deliberazione di Giunta Comunale n.91 del 21 dicembre 2022, è 

stata approvata la nuova dotazione organica – art.243 bis e 263 del D.lgs. n.267/200, che prevede, 

rispetto alla previgente dotazione organica di n.ro 31 posti, la soppressione di n.ro 14 posti – di cui 

http://www.comune.fagnanocastello.cs.it/
mailto:protocollo@pec.comune.fagnanocastello.cs.it


Il presente esemplare è la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di pubblicazione sul sito web 

istituzionale comunale, del documento di riferimento il cui originale cartaceo è agli atti del Comune di Fagnano Castello (CS) 

ritualmente completo in ogni suo elemento comprese le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti. 

7 part time – e l’istituzione di n.ro 5 nuovi posti tutti full time, per una nuova dotazione organica 

complessiva di n.ro 22 posti tutti full time; 

Dato atto, altresì, che con  deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 29 novembre 2022 è 

stata approvata la Programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale per gli anni 

2022/2024 che prevede, tra l’altro, nel piano assunzionale, la trasformazione del rapporto di lavoro 

dell’Istruttore Pierluigi Aloia  da Part-time 28 (ventotto)  ore settimanali a full time 36 ore 

settimanali; 

Che con nota prot. n.5193 del 2 dicembre 2022 e successive integrazioni istruttorie, giuste 

note prot. n.19 del 02 gennaio 2023 e prot. n.75 del 5 gennaio 2023, la nuova dotazione organica 

approvata con la richiamata deliberazione di Giunta Comunale n.82/2022, e successiva rettifica di 

cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.91/2022, è stata sottoposta all’Approvazione da parte 

della Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali – COSFEL; 

Che con nota Prot. N.4395 dell’8 febbraio 2023, acclarata al protocollo generale dell’Ente in 

pari data con n.556, il Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali ha 

trasmesso le determinazioni della seduta del 26 gennaio 2023, di cui alla decisione n.1 della 

Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali – COSFEL, di approvazione della nuova 

dotazione organica dell’Ente nelle seguenti risultanze: n.ro 22 posti a tempo pieno, di cui n.ro 12 

posti cat. C, n.ro 4 posti cat. B e n.ro 6 posti cat. A; 

        Richiamata la deliberazione di G.C. n. 6 del 17.02.20223 con la quale è stato preso atto 

dell’approvazione, da parte della COSFEL, della nuova dotazione organica – art.243 bis e 263 del 

D.lgs. n.267/200, con conseguente autorizzazione alla completa attuazione della stessa; 

    Preso atto che con quest’ultima deliberazione è stato dato mandato al responsabile del servizio 

finanziario di provvedere all’adozione degli atti conseguenziali; 

     Dato atto che con determinazione n.18 del 27.02.2023 del Servizio Finanziario si è provveduto 

alla trasformazione del rapporto di lavoro da part-time in full-time, con decorrenza 01/03/2023, 

per n° 4 Dipendenti di Cat. C – tra cui l’Istruttore Pierluigi Aloia.  

Richiamato il Decreto Sindacale n. 3/2023 del 01.03.2023 di adeguamento retribuzione di 

posizione organizzativa a seguito aumento di ore da 28 a 36 ore settimanali al Responsabile del 

Servizio n. 4  Polizia Locale Istruttore Pierluigi Aloia 

Ritenuto necessario, al fine di garantire la piena funzionalità del Servizio di cui trattasi in 

considerazione delle capacità operative e professionali, dall’esperienza acquisita all’interno di 

questo Ente, confermare all’Istruttore Pierluigi Aloia la titolarità della Posizione Organizzativa   a 

decorrere dall’1.1.2024 , confermando allo stesso tutte le funzioni di Responsabile del Servizio n.4 

Polizia Locale; 

Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/5/2018; 

Visto il C.C.N.L. 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022; 

Visto  lo Statuto Comunale. 

Visto il D.Lgs 267/00. 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi. 

Viste le altre norme in materia  

 

 

DECRETA 
 

 

Per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e che qui si intendono riportati 

Di confermare con decorrenza 01.01.2024, al dipendente Istruttore  Pierluigi Aloia, in possesso 

della categoria C, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del DLgs 267/2000, l’incarico di Responsabile 

del Servizio n.4 (Vigilanza);  

Di corrispondere all’interessato la retribuzione di posizione di € 9.500,00 in ragione annua, 

nonché l’indennità di risultato al raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’Amministrazione; 

Di precisare che l’interessato è competente a svolgere i compiti di cui all’art. 107, comma 2 e 3 

del DLgs 267/2000 e lo stesso è autorizzato ad adottare i provvedimenti necessari per assegnare a sé 
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o ad altri dipendenti addetti allo stesso servizio, la responsabilità dell’istruttoria e di ogni altro 

adempimento inerente al singolo procedimento nonché, eventualmente dell’adozione del 

provvedimento finale, sempre compatibilmente con le vigenti norme in materia di competenza 

nell’adozione dei vari atti; 

Di demandare al Responsabile del Servizio l’adozione tempestiva dei seguenti atti, inviandone 

copia al sig. Sindaco ed al Segretario comunale: 

a) nomina dei responsabili di procedimento, con specificazione degli Uffici e dei procedimenti 

assegnati a ciascun responsabile di procedimento; 

b) indicazione dettagliata dei compiti e mansioni svolti dagli altri dipendenti. 

 

Fagnano Castello 02.01.2024 

                                                                                                             IL SINDACO 

                                            Avv. Raffaele GIGLIO 

 
 

D I S P O N E 
 

La trasmissione del presente decreto all’Istruttore di Polizia Locale Aloia Pierluigi, la 

comunicazione al Segretario comunale, al responsabile del Servizio finanziario e la sua 

conservazione nel fascicolo dei decreti del Sindaco. 

Fagnano Castello 02.01.2024 

                                                                                                             IL SINDACO 

                                            Avv. Raffaele GIGLIO 

 

 


