
 
 

 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO 

Provincia di Cosenza 

SERVIZIO FINANZIARIO 

 

Determinazione N.68 

Del 30.10.2023 

 

Oggetto: Liquidazione fondo salario accessorio personale dipendente anni 2020-2021. 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Premesso che: 

-  l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva 

integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, 

tra i soggetti e con le procedure negoziali espressamente previste; 

-  i commi 3 e 3-bis dell’art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni 

negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti 

collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, 

alla quale è rimessa al contrattazione decentrata integrativa, nonché la disciplina 

delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale. 

-  l’art. 8 del nuovo CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 

2019/2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022 definisce i tempi e procedure della 

contrattazione collettiva integrativa; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 2.05.2023 con la quale è stata costituita la 

delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione integrativa e definite le linee 

di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto 

decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2020-2021- 2022. 

Richiamate le determinazioni n. 72 del 30.11.2020 n.54 del 29.09.2021 e n. 82 del 29.12.2022, del  

Responsabile del Servizio Finanziari che riportano  l’ammontare delle risorse finanziare, parte 

stabile e variabile, rappresentanti gli elementi che costituiscono il Fondo destinato alla CCDI per gli 

anni 2020 , 2021, 2022;  

Dato atto che nella seduta del 19 giugno 2023 la delegazione trattante, su convocazione del Presidente 

della delegazione trattante, prot. n. 2501 del 14.06.2023, le organizzazioni sindacali e la RSU hanno 



espresso parere favorevole sulla bozza di ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte 

normativa 2020-2021- 2022 e parte economica per  l’anno 2020-2021; 

Vista ed esaminata l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2020-2021-2022 parte 

normativa e parte economica per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2020- 2021 

, discussa in sede di delegazione trattante e sottoscritta in data 19.06.2023 dalla delegazione 

trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale; 

Vista la relazione tecnico---finanziaria al contratto decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 79 

e 80 del CCNL 2019-2021, redatta dalla Responsabile del Servizio Finanziario; 

Dato atto che: 

 con nota pec del 18.10.2023 , è stato chiesto al Revisore dei Conti  - il parere sull’ipotesi 

di contratto collettivo decentrato di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 

2020-2021, ai sensi dell’art. 8 comma 7 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, 

nonché ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs.n. 165/2001, per i controlli sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio; 

 con verbale n. 14 del 24/10/2023 il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole 

sulla destinazione delle risorse decentrate; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 25.10.2023 è  stata autorizzata la 

sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 

2020-21-22 e parte economica di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2020-

21 e dato mandato al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti 

consequenziali; 

Tenuto conto dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 

150 e s.m.i., attuativo della Legge n. 15/2009, con riferimento alle materie oggetto di trattativa 

decentrata; 

Visto l’art 40 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art. 11 del 

D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, in virtù del quale gli Enti locali destinano risorse aggiuntive alla 

contrattazione  integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli e del pareggio di bilancio e di 

analoghi strumenti di contenimento della spesa. 

Ritenuto, quindi, di procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale dipendente 

per l’anno 2020 – 2021  come da tabelle, le qualei seppur non materialmente allegate, 

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Visto il D.Lgs 18.08.2000 n. 267 “testo unico delle leggi sull’ordinamento delle Autonomie 

locali”: 

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, N. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro delle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto lo Statuto dell’Ente; 

Visto il vigente regolamento Comunale di Contabilità; 

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto, 

 

DETERMINA 

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto. 

1. di liquidare il fondo delle “risorse decentrate” per l’anno 2020 – 2021  cosi come costituito 

con determine n. 72 del 30.11.2020 n.54 del 29.09.2021 e cosi come ripartito e risultante dai 

prospetti all’occorrenza predisposti, le quali, seppur non materialmente allegati, costituiscono 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 



2-di liquidare per motivi espressi in narrativa, ai dipendenti la somma di € 22.200,00 oltre oneri 

per l’anno 2020 ed € 22.200,00 oltre oneri per l’anno 2021, afferente i seguenti istituti contrattuali: 

Disagio, Responsabilità, Reperibilità, Festivo, Turnazione e Rischio; 

4- di  emettere i  mandati di pagamento in favore dei dipendenti indicati nei citati prospetti per le 

somme a fianco di ciascuno indicati; 

5-di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

           Dott. Marco DE RITO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Comune di Fagnano Castello                                                                                                                      
Procedere alla seguente liquidazione di spesa secondo il principio di competenza finanziaria di cui all'allegato 1 del D.Lgs. 

126/2014 come nel prospetto seguente: 

IMPORTO CAPITOLO TITOLO PROGRAMMA MISSIONE 
BILANCIO 

ANNO 

€ 22.000,00 1924 1.01.01.01.004 5 10 2022 

€ 718,97 1021 1.01.01.01.002 2 1 2022 

€ 5.406,62 1022 1.01.02.01.001 10 1 2022 

€ 1.931,10 1023 1.02.01.01.001 2 1 2022 

Personale dipendente 

"Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011: 

Anno imputazione Importo Anno pagamento Importo 

2022 €  2022 €  

Da inserire nel parere contabile:   

SERVIZIO FINANZIARIO 

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 

(art. 183, comma 7, d.lgs. 267/2000) 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista la: 

DETERMINA N. DATA SERVIZIO 

68 30.10.2023 N.1 

Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 – 

comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000, dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000; dell’allegato 1 al D.Lgs. n. 126/2014. 

Dell’allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;  

Fagnano Castello, lì 30.10.2023     

                                                                                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

                                                                                       Dott. Marco De Rito 

Cap. Anno imputazione Importo Anno pagamento Importo Impegno N. Liquidazione n. 

1924 2022 € 22.000,00 2022 € 22.000,00 785 Da 1067 a 1086 

1021 2022 € 718,97 2022 € 718,97 786 Da 1087 a 1089 

1022 2022 € 5.406,62 2022 € 5.406,62 787  

1023 2022 € 1.931,10 2022 € 1.931,10 788  



 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO 

PROVINCIA DI COSENZA 

 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO N.2 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA SULLA DETERMINA N. 68 del 30.10.2023 

 

 

Oggetto: Liquidazione fondo salario accessorio personale dipendente anno 2020- 2021. 

 

 

SERVIZIO FINANZIARIO  

Dott. Marco DE RITO  

 

 

 

 

 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO 

PROVINCIA DI COSENZA 

 

Si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio ON-LINE di questo Comune. 

Dal giorno___________________ per quindici giorni consecutivi   N. REG. 

 

        L’addetto alle Pubblicazioni 

 



 

 

Il presente esemplare è la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini 

di pubblicazione sul sito web istituzionale comunale, del documento di riferimento il cui 

originale cartaceo è agli atti del Comune di Fagnano Castello (CS) ritualmente completo in 

ogni suo elemento comprese le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti. 

 

 


